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Projeto de Lei Compleneninr Ne L8 2009 .

“Dispde Sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Yencimentos da
Prefeitura Municipul de  Dores do Turva e TDH Oulras

Providéncias™
T

CAPITULO T

DAS DISPOSICOKS PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lgi dispbe sobre a alieragio do Plano de Cargos, Carreins ¢ Yencimenios
das Servidures Municipais da Prefeitira Municipal de [ores do Turve.

Pardgrafo Unico: - Pora efcito do cumiprimento da revisdio geral anual da remuneragio
dos servidores puhlicos, {ica fixado come data base o més de janeire de cada ano.

Arl. 2° - Para Tins desta lei. ficam estabelecidas as sepuinies delinigies:
I — Seevidor — a pessoa legalmente investida en corge ou fungiio pablic

[l — Carge Piablice — o conjunleo de atribuiciics ¢ responsabilidades acometidas a
servidor que 1o como caraclerislicas cssonciais:

a) o criagdo em lei;

b} 0 numero;

¢) a denominagio propria:

d) a remuneragio pelo Municipio.

111 — Fungiio Pablica — o conjunto de atribuicoes, atividades ¢ encargos nite integrantes
de carrcira, providos cm carater transitdrio ¢ ros lermos desta lei;

IV — Classe — a subdivisio de um carge, €n sentide vertical, identificada por
algarisnios romancs ¢ que permite a promogic do servidor nos lermos desta lei;

V _ Carrcira — o conjunito de cargos e classes cscalonadas segundo o prau de
complexidade e responsabilidade, com denominagio propria;

¥l — Quadre de Pesseal — o conjunto de cargos em provimenla efetivo, organizado em
carrciva pars @ ascensho vertical e a progressiio hotizontal do servidor ¢ dogocaryos cm
comissdo. os guais Torman a estrutlura funcional da Prefeitura Municipal de Du[:f%- i
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VIl — Nivel — o posicienamento vertical do cargo na Classe, delinindo-lhe a
remuneragio e identificagiio em algarismos ardbicos;

V1II — Referéneia — cada posigio na faixa de vencimenlo dos niveis conespondentes
a0 pﬂsicionamentu do servidor, horizontalinenic, representando a linha patural de sun
progressiio no Sﬂrvuru publico municipal, mediante o critério de tempo de servigo ¢ avaliagio
de desempenho nos termos deslta lei e que se identifica por letras do allabeto:

IX — Cargo Lfctivo — o que ¢ provido ¢in vardter permanenle, sendo organizado em
carréiras, tal como disposto no Ancxo II;
.1“
\ X - Carpge cm Comissfio — o que é provide em cardter transitorin para desempenho de
atividades de diregfe superior, chelia e assessoramento, de livre nomengfio ¢ exoncragio, tal
como disposto nos Anexos 1.

X1 — Programas Especiais — fun¢des piblicas destinadas ao atendimento de situagdcs
especiais, ¢om caracleristicas de transitericdade, objetivande o cumpwimento de convénios,
gjustes ou acordos, bem comoe alender servigos prestados a populagiio que ndo possam ser
interrompidos, conforme disposto no Anexe VI,

Art. 3° - Este Planc de Cargos ¢ Carreiras se estabelecem nos termos de seus
disposilivos ¢ sc demonsiram por;

1 — Anexo I — Quadro de Pessoal Comisstonada:

I - .‘.\ll.l:lﬂ III_— Quadre de Pessoal Llctive.

INI — Anexa 111 - Quadro de Progressao 1lorizenlal;
IV — Anexo 1V — Quadrg de Correlagiio de Cargu.s;
¥ — Anexo ¥V - Deserigdo Detathada dos Cargos.
VI — Anexo VI -~ Tabela de Vencimentos

¥il - Auexo VII - Quadro de Pessoal Para Alendimento de Proprunas Especias

CAPITULO I

DO TMROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4" - O provimento dos cargoes far-se-d em curdter cietivo ou em comissio

conforme se enquadrem cada um nos Ancxos ¢ 11, 5 /.’c_}; 7

g st
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Art. 5" - O provimento do cargo ecfelivo obriga a administragfio 4" apuragio dos
resullados do esligio probatdeio para o servidar, ¢ o processamicite ou o de sua eslabilidade
. . - T n -
no service ["Oblico, apos trés apos de elctivo exercicio.

Art. 6° - Pamm provimento dos cargos cfetivos, [ica reservado aos ortadores de
P E L

deficiéncia o percentual minimo de 5% (einco por cento) das vogas.
g 1
Art. 7 - As pessoas portadoras de deficiéncia, aprovadas em Concurse Pablico, serdo
nomeadas pam as vagas que lhe forem destinadas no respective Edital, obscrvadas as
exigéncins de escolaridade, aptidio, qualificagio profissional ¢ compalibilidade entre 2

deliciéncia e o cargo.

Art. 8" - Os concursas publicos ¢ o processe de selegdo simplifiwado serdo realizados
peia Administragdo Municipal ou por cla contralado junte a institnicdes, empresas ou pessonl
técnice especializado, mediante prévio levaniamento de vagas levantados pclas Secretatias
Municipats em sua drea de competéEncia.

§ 1" - O coneurso piblico terd validade de até dois anos, podendo sor proriogado uma
{nica vez, por igual periodo.

§ 2° - O Edital dispora sobre o prazo de validade, o numero de vagas, 0§ pré-requisilos
exigiveis para os candidatos ¢ as condigGes de sua realizagio.

§ 3 - Ao candidato aprovado e convocado para assumir o ¢argo serd dado o prazo
comum de 30 {trinta) dias para sua posse ¢ cnirada em exercicio, conlados a partir Jde sua
convocagio, podendo, o critério da Administragdo  Publica, scr prosrogady  medianle
requerimento, por mais 30 (lrinta) dias.

§ 4* - Somente poderd ser empossado no carge aquele for julgado apto fisica ¢
mentalmenic para o mesmo.

§ 5* - A posse em cargo pablice dependera de prévia inspecio medica olicial.

Art. 9° - O ingresso do servidor aprovado em concurso phblice para nova situagio
aproveilata o tempo wnterior de servigo efetivo cfou estavel para o posicionamenlo na
progressdo horizontal. '

aragrafo Unico - O disposto ne “Caput”™ desle Artigo aplica-se lamb<n aes casos de
promogao.

Ari. 10 - O provimento dos cargos em comissiio ¢ de compeléncia do Chele do
Executivo podendo ser de recrutamento  amplo ou  limitado, sendo  aproveitado

erenci g ' clel . 22, .
preferencialinente os servidores cletivos ?{f/'fi’ff
ir Eﬁﬂbflm di o
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SECAQ| . .

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFFTIVO

Art. 11 — Os carpos de provimenio efetivo s30 os constanles dos Anexos 1T da presente
lei.

i

SUBSECAC]

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 12 — A carreira do servidor se efetiva pela sua Progressfo Horizontal que varia das
referéncias “A™ a “F”, sendo que a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, da direilo &
referéncia seguinte e constante do Anexo [11, se aprovado na avaliacdo de desempeniio.

§ 1° - A Progressio Horizonlal serd concedida imediatmnente apos a conprovagio de
tempo ¢ aprovagio na avaliaglo de desenipenho e implica na mudanca de referéncia constanic
do Anexo IlI, a qual tem uma variagdo d€ 1% f{um por cento}, calculada sobre referéugia
imediatamente anlerior, ¢m vigor 4 data de concessdo de benclicio.

§ 2° - A Comissio de Avaliagio de Desempenho gvaliard o mérito para a progressio
horizontal, e suas conclusdes, que dévem ser devidamenle comprovadas, scriv levadas d

decisio do Chefe do Executivo, para cfeito da coneessiio ou niio da Progressao de Scrvidor.

§ 3° - Os servidores ocupanles de cargo comissionado que n3g pOSSUEIT CArge eletivo,
ndo fazem jus Progressio Hoerizontal.

§ 4" - Para efeitos da apuragiio do efetivo exercicio na referéncia do cargo, serhio
descantadas todas as [allas ¢ licencas concedidos, inclusive para tralamento de satide, ocorridas
no periedu agquisitivo para a progressao, '

SUBSECAO 11

DA PR{)GRES_SEO VERTICAL

Art. 13 — A promogiio, que corresponde 2 progressdo vertical, a qual varia de nivel *I”
a “V¥" conforme diseriminade no Anexo Iil € a passagem do servidor pa;’a a nivel

imediatarnente superior da classe, mediante os scguiltes requisilos: %
’ J%fﬁﬂ
I — ser efetivo no servigo pablico; Valdir Ribeiro de Buri v
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11 — niio ter solrido punigdes ¢m sua vida luncional,
I11 - cumpiimento minimo de 07 (sele) anos na classe anlerior;
IV — obter aprovaéfio satisfatoria em sua avaliagiio de desempenho.

Parigrafp inice: - A progressiic verlical serd concedida até o maxime de 3 (léds)
niveis. '

Art. 14 — A progressfo vertical seed aplicada independentemente de requerimento do
servidor, desde que sua avaliagio de desempenho scja satisfaloria.

Pardgrafo Unico - Para eftitos da apuragiio do efctivo excicicie no nivel do cargo,
serfio descontadas todas as faltes ¢ licengas concedidas, inclusive para lratamento de satde,
ocorridas no periodo aguisilivo para a progressiio,

SUBSECAQ 1l
DA AVALIACAQ DE DESEMPENIO

Art. 15 = A Avaliagio de Descmpenho ¢ o tnstrumentio utilizado na aferi¢io do
desempenho do servidor no cumprimento de suas alibuigdes, permitindo o seu
desenvolvimento profissional no servigo publice pelo instituto da progressdio horizontal.

Art. 16 — Na Avaliagdo de Desempenho serfio adotados modelos gue venham a atender
a natureza cas atividades desempenhadas pelo servidor e as condigbes em que scrdio exercidas,
ohservadas as seguintes caracleristivas lundamentais;

I - objetividade;

Il -- pericdicidade;

IH — comporlamento obseivivel do servidor em;

a} discrigiio,

b) assiduidade;

¢) produlividade;

IV — conhecimento prévio dos fatores de avaliagde pelos servidores;

¥ — capacilagiio dos avaliadores.

Paragrafo Unico — O servidor tem o direito a conhecer o resuliado da sua avgliagdo.
i A
‘Ehldlr Ribeiro de bu%uﬁ
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Art 17 — A avaliagfo serd feita mediante informagdes por cserita das chefias imedialas
e aprovadas pelo Secretario titular da Setor oo que for i o servidor.

Paragrafo Omico: - A Comissic de Avaliagdo serd paritiria e cemposia por
representantes dos servidores € da administragic municipal os quais serdo nemeados pelo
Chefe do Poder Exceuntivo, '

Art, 182 A avaliaglio abrangerd o periodo que anteveder a permanéncia do servidor na
referéncia antetior.

Paragrafe Unico — O Servigo de Pessaul mnotard em ficha individual. por ano. as
ovorténcias da vida funcional de cada servidor.

SUBSECAO IV

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 19 ~ As alribuigies dos cargos estio desctitas sumariamente ne Anexo V, desla
lei.

Art. 20 — A gualificagiio profissional € pressuposto du carreira.

Paragrafo Unico — A melhoria da qualificagiio profissional do servidor sera planejada,
orpanizada e cxecutada de forma inlegracla a0 sistema, abjctivande o aprimoramento da
servigo piblico municipal.

Art. 21 — A jornada semanal de trabalho serd a Mixada nos termos dos Anexos J1 desta
lei.

Art. 22 — Os direitos e deveres <dos servidores do Municipio de Dores do Turve serfio
definidos no Eslatuto dos Servidores Pablicos dMunicipais.

SECAO 11

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM CQMISSAO

Art. 23 — 530 de recrutamento ample ou lmilado, e provimento em comissiio 05 cargos
constantes do Ancxe | desia lei.

Art. 24 — S2a de livre nomeagic e exoneragdo pela Prafeito Municipal todes os cargos

em comissan A
TEEy 7
Waldir élm de‘ﬂ:ﬁ
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.

§ 1 — Os cargos em comiss@o serfio ocupados preferencialmente por servidores de
carreira, nos termos da Emenda Constitucional n® 19.

§ 2° — O total dos Cargos de provimento em Comissdo ndo poderdo ultrapassar em
numero a 25% (vinte e cinco por cento) do total de cargos efetivos.
LR 5
SECAO III

T : C_DWDU 5 &""“I -
DAS FUNCOES GRATIFICADAS 2/ 1 53
ch e "A’

Art. @— A Fungdo Gratificada se destina a remunerar encargos especiais que niio !

justifiquem a™Criagiio de um nove cargo efctivo ou comissionado, mas cxijam do servidor
maiores responsabilidades e atribuigdes.

12992322307}

§ 1° — A gratificagfo serd calculada sobre o vencimento mensal do servidor. entre 10%
¢ 80% (oilenla por cento) a critério do Chefe do Exccutivo,

” Pata"a oncessio da Funciio Gratificada, deverd constar no ato de concessiio
_mstli'catna que comprovem sua real necessidade.

§ 3 - A Fungio Gratificada nfo integra a remuncracio do servidor nos casos de
aposcentadoria e pensio.

[ § 4° - A critério do Poder Exccutivo, o Servidor ocupante de cargo de carreira técnica
| ou superior, que tenha jornada reduzida, poderd receber “Gratificagio por Regime de
Dedicagio Exclusiva™, que correspondera a até 100% (cem por cento) de seu vencimento.

SECAO 1V

DOS CARGOS PARA ATENDIMENTO DE PROGRAMAS ESPECIAIS

Art. 26 — Tica instituido nos termos desta Lei, o “Quadro de Fungies Para
Atendimento de Programas Especiais”, conforme disposto no Anexo VI

§ 1° - As fungdes constantes no Caput sfo destinadas exclusivamente a atender
situagbes especiais quanto ao cumprimenio de convénios, ajustes ou acordos com outras
esferas de Governo, bem como o atendimento de servigos colocados 4 disposiciio da populagiio
que ndo possam ser interrompidos.

§ 2" — As fungdes criadas para o atendimento de programas especiais, serdio providas
mediante a nomeagio do titular para o exercicio de “fungdio publica™, por ato do Chefe do
Poder Executive, apds processo seletivo simplificado, sendo ainda providenciado a assinatura

Vald R{'fﬂﬂmu
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de Contrato Administrativo, com prazo Jde até 180 (cenlo ¢ aitenta) dias padendo ser renovado

por igual periodo, ou pelo prazo de vigénciy do propgrama. .

§ 3° — Os ocupantes da fungfio piblica constante deste artigo, serfio submetidos as
normas desta Lei, bem como do Regime Juridico Unico ¢ Cstatulo dos Servidores Publicos,
sendo seu regime previdenciario 0 RGPS do INSS,

§ 4° - As contratages nos termos deste Arligo, serdo , pelo prazo de aie 130 (cento ¢
oitenta) dias podendo’ser renovado por igual periodo, ou pelo prazo de vigéneis do propgrama

CAPITULO 11
SECAO I

DA REMUNERAGCAO

Art. 27 — A remuncragiio do servidor compreende o vencimento correspondente ao
valor estabelecide para o respectivo cargo ¢ classe da carreira, a5 vaintagens ¢ os acréscimos
pecuniirios em razdo do exercicie do cargo.

Parigrafo Unico — Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento em comissio
e cfctivos sio os constantes da tabela de vencimentos discriminada ne Anexo VI, os quais
serdio revistos, para efeito de amalizagio ou majoragio, alravés de projeto de lei de iniciativa
do Poder Executive Municipal.

Art. 28 — Vencimento mensal é a retribuigio pecuniaria devida ao servidor pelo cfelivo
exercicio de carge ou fungio pablica, correspondente ao padrio fixado em Iui que awtorizar 2
fungdo pablica.

Art. 29 — Aplicam-s¢ aos servidores plblices do municipio de Dures do Turvo as
garantias constitucionais quanto 4 remuneragio.

Art. 30 — E garantido ao servidor inative a paridade de vencimentos com o pessoal da
ativa, inclusive nos casos de transformagio do cargo em que se deu sua aposentadoria.

Arl. 31 — A jomada de trabalho & a constante dos Anexos 1 e [l ao qual estio sujeilos
o3 servidores poblicos niunicipais de Dores do Turvo.

Art. 32 — O exercicio do cargo om comissio exigird do scu ocupante a integral
dedicagiio ao servigo, podendo ser convocade sempre que houver interesse da Administragio ©
sem pagamento de horas extraprdinarias.

Art. 33 - O scrvidor, que a servigo, se afastar do sede ocm carater gventmal ou
transilorio, fard jus a passagens, reembolsos, adiantamenios ou didnas, para cobrir despesas de
pousada, alimentagio ¢ locomogio urbana. conforme Decreto que regulamentar a, cpnghssio.

E %‘F A 7
o U .. :
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Art. 34 — O servidor oeupanle de carpo elciivo vy an comissio e bor exonendo
pedide ou a critéric da administmglio nos casos previsios em ler, [az jus ao pagunenio
proporcional das férias anuais e décimo terceiro vencimenlo, excelo na hipotese de exoncragio

a bern do servigo pablico.

SECAQ 11

S ;

Art@ Os servidores publicos do municipio de Deres do Turvo, fadie jus a 30
fhseculivos de férias, que no caso de efetivos podem ser acumuladas ale no
da a necessidade excepeional do scrvigo

(trinta) dias
maximo de dois periodos, sendo que s¢ comprova

poderd ser permitido a acumulagio de mais um.
§ 1" - Os scrvidores veupanles de cargos comissionados ndu poderde acumular
periodos de férias, senda vedado o recebimento de qualquer valor a titulo de indenizacgfhio de

férias.
§ 2° - I’ara a aquisigao de férias serdo exigidos doze meses de servigo prestado.

Independente de requerimento sera pago ao servidor, por ocasido de suas

féoas, o mTional de 1/3 {um lergo) da remuncragdo correspondente ao periode de férias

gozadas.
§ 1° - O Adicional de Férias devido aos servidores efelivos ocupanies de cargo om
lerd como base de céleulo o

comissio bem como aqueles que recebem gralificagdes
vencimento do cargo de origein acrescido das vantagens [ixas e a proporcionalidade do valer
recebido a titulo de diferenca pelo exercicio do cargo comissionado ¢ a proporcicnalidade da
gratificagiio ¢ vantagens temporarias perccbidas no periodo aguisitive.

§ 2° - O Adicional de Féras para o5 earpos efctivos terd comn hase de edleulo o
vencimento do cargo, acrescido das vantagens fixas, ¢ a proporcionalidade sobre aratifivagtes
e vantagens de carfiler lemporirio percebidas no periode aquisitivo. :

§ 3° - O Adicional de Férias devido aos servidores com issionados que ndo possuem
cargo de carreira tem ¢comeo base de cdlculo sua remuneragdo recelida pelo exercicio do cargo.

Art. 37 — O pagamento da remuneragiio de férias poders ser efetuado antecipademente

a0 inicio do perfodo aquisilivo e, corresponderd ao valor do vencimenlo e vanlagens fixas do
cargo acrescido da proporcionalidade das vaningens ¢ gratificagdes tempordrias percebidas no

periodo computada.
-1
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§ 1° - E facullado ao scrvidor, & exceglo du profissional do magisiéria convericr um
lerco das igrias em abone pecuniario desde gue atendids o interesse piblice,  obscrvidda o

Tmanceira do Municipio e ninda o limite para gasios cam pessonl

programagin

§ 2° - No célculo du abono preunidrio serd considerado o valor do adicionnl de frias
previsto no artigo. anlerior. '

T

' ~ SECAQ M

DA VANTAGEM PESSOAL

Art. {38 )— Os servidores cfetivos que tiverem vencimentos superiores ao estabelecido
nesta lei, ser§’garantido o pagamento da diferenca enlre seu vencimento anterior € a prevista
neste plano, a litulo de *¥Yantagem Pessoal® comlorme Decreto de reenguadramento a ser

cditado pelo Poder Executivo.

& 1° - A vantagen pessoal serd revisia sempre e nos MEsMos indices em que furem
maioradﬂk‘/ns vencimentos dos servidores do municipio de Dores do Turvo.

‘§2° - A Vantagem Pessoal ser base de calculo para todos os direilos ¢ vanlagens em
especial ‘os adicionais por lempo de servige, gratificagdo natalina, férias e ainda contribuigio
previdencidria.

SECAQ IV

DO SALARIO FAMILIA

Art. O salaric amilia serd devide ao servidor alivo por dependente econdmico €
serd pago & partic da camprovaglo do [uto que Ihe der origem, cessando no més seguinlc ao
falo que determinou sua supressio, obedccidas s pormas e regulamentos instituidos pele
Regime Geral de Previdéncia Social do INSS.

SECAQ V
H

DA GRATIFICAGCAQ NATALINA

Art. 40 — A gratificagio natalina corresponde a 112 (um doze avos), por més de¢
exercicio, da remuneragic a que o scrvidor fizer jus anualmente, no més de dezembro, no

respectivo ano,

z,
Valdir Ribelro de bu: -
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& 1* - A fragdo igual ou superior a 15 {quinze) dias de trabalho serd considerada como

*

més intepral.

§ 2° - A gratificagio natalina ¢ devida aos inativos ¢ pepsionistas, nos lermos da
Cansliluigiio Federal,

§ 3° - QOcorrendo a hipotese da remuneragdo do servidor ter vaniado durante o ang, com
o pagamento d¢ vantagens e pratificagdes, estes inlegrario proporcionalmente a base de calculo
da gratificagio nalallna.

§ 4* - O Servidor exonerado pereeberd sua gratificagfio nalalina proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a sua remuncragde vigente no més de sua exoneragio,
exceto ha hipdlese de exoneragdo a bemn do servigo piblico.

Art. 41 — A critério do Poder Executivo a Gratificagio Natalina poderd ser paga
parceladamente e também através de adiantamento, até o limite de 50% (cinquenta por cento),
caleulado sobre seu liquido, quando da ocorréncia dos seguintes eventos na vida funcional do
Servidor:

I — entrada em pozo de [érias;

Il — aniversario,

ITI — casamento;

LY - nascimente de Gilhofa)

V — Qutras silvagdes, devidamente justificadas.

SECAOQ VI

DO SERVIDOR EFETIVO EM CARGO COMISSIONADO

Art. 42 — Ao Servidor efetivo yue for investido na fungiio de chefia ou cargo de
provimento em comissio scri oferecida a oporiunidade de fazer opglia cotre 3 vencinentes do
cargo comissionada ou aquele do scu cargo eletivo acrescido de 20% {vinie por cento) sobre o
seu saldrio base a litulo de “Gratificagio Pelo Exercicio de Cargo Comissionado™,

- § I° - Os Servidores gue se engquadram nas condigbes desle arlige que optarem pelo
vencitnenio do carge comissionado, receberfio a diferenga enlre o vencimente do cargo efetivo
e o em comissio a titulo de “Compensacio Pele Excrcicio de Cargo Comisstonads™.

§ 2° - As vanlegens lixas devidas ao servidor eletive ocupante de cargo em CONnLissin,

1erdo eomn base de cdleulo o valor do vencimento do carge de origem. / ﬁﬂﬁ
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Art, 43 — O Servidor que substituir o titular de um cargo por mais de 30 (tgnta) dias,
em caso de impedimento ou auséncia, cujo vencimento for maior do que 0 seu, pereeberi a
diferenga dos vencimentos a titulo de “Gratificaciio Por Substituicio™.
SECAO VII

o DAS DIARIAS

Art. 44 — O Servidor que, a servigo, s¢ afastar do Municipio em cariter eventual ¢
transitério, para outro ponto do territorio nacional, fard jus a didrias, para cobrir as despesas de
estadia e alimentagio a serem fixadas mediante Decreto do Executivo.

SECAO VIII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Art. 45 — Serd concedido ao servidor efetivo adicional por tempo de servigo 4 razfio de
05% (cinco por cento) a cada cinco anos de efetivo servigo publico prestado ao municipio de

Dores do Turvo, a titulo de “Qiiingiiénio”, incidente sobre 0 vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor fard jus ao adicional a parlir do més em que completar cada intervalo
de 05 (cinco) de efetivo servigo publico prestado ao municipio de Dores do Turvo.

& 2° - Para efeitos da apuracio do lempo de servigo prestado ao municipio, serfio
descontadas todas as licengas concedidas ¢ [altas ocorridas no periodo aquisitivo.

§ 3° - Os servidores ocupantes de cargo comissionado que niio possuem cargo efetivo,
ndo fazem jus ao Adicional Por Tempo de Servigo.

SECAO IX

DAS LICENCAS
@— Conceder-se-a licenga ao servidor nos seguintes casos:

I — por motivo de doenga em pessoa da lamilia;

Il — por motivo de transferéncia do cdnjuge ou companheiro,

)

HI1 — para o servico militar; ]@Wﬂﬂ R
lr th{!!.rﬂdﬂ TS
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IV — para atividade politica; .
@- para tralamenio de sadde;
VI — para Iratar de assuntos particulares; .—g LJ‘-C/E/UCE,Q S JesdC qe_.u )

Y1l —para de:.sempenhﬂ de mandalo classista,

Subsegho I

Da Licenga Por Motivo de Doenga em Pessoa da Fawilia

Art, 47 — Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasia e enteado, ou dependente que viva
45 s5uas expensas e consie do seu assenlamente {uncienal, mediante comprovagilo por junla
médica oficial.

§ 1° - A licenga somente scrd deferida se a assisténcia dircta do servidor [ar
indispensavel e ndo puder ser prestada simullaneamente com o exercicio do cargo vu mediante
compensacao de hordrio.

§ 2° - A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragdo do carpo cletivo, até 30
(trinla) dias, podendo ser prorrogada por mais 30 {irinla) dias, mediante parecer de juma
medica oficinl ¢ excedendo cstes prazes poederd ser concedida por tempo indeterminade, sem
remuneracio.

Subseciio IT
Da Licenga Por Mativo de Afastamento do Cénjuge,
Art. 48 — Poderd ser concedida ficenga ao servidor para acompanhar o cénjuge ou

compattheiro que for deslocado para putro municipio para o exercicio do cargo clelive ou pars
o exercicio de mandato ¢letive dos Poderes Executivo ou Legislativo.

Pardgrafo Gnico: - A licenga serd concedida pelo praze maximo de 3 (irés) anes, nio
podendo ser renovada sem que o servidor permanega no cargo pelo menos mais 3 {anos)
consecutivos.

Subsecio [T1

Bra Licenca Para o Service Milidar Qﬁ'@{ Sty
R/ fra de b i
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Art. 49 — O Servidor convocado para o servigo wilitar serd conceditda licenga & vista de
documento oficial.

§ 1° - Do vencimento do servidor serd descontads a importineia pereebida na qualidade
de incorporado, salvo s¢ tiver havido peld opgio pelas vantagens do servigo militar.

§.21 - Ao servider desincorporado serd concedido prazo nio excedente a 7 (sete) dias
para assumir o exercicio sem perda do vencimenlo.

Subscgiio IV
D Livenga Para Atividade Mililica

Art. 50 — O servidor terd direilo 4 licenga sem remuneragio durante o periodo que
mediar entre a sua escolha, em convengdo pattidaria, como candidalo a cargo eletive, ¢ 2
vitspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° - A partir do registro da candidatura aié o 10°. (décimo) dia scguinte a0 da eleigéo,
o servidar fard jus & licenca cono se em cfelivo cacreiciv estivesse, sem prejuizo de sua
remuneracio, mediante comunicagio por escrito do afastamento.

Subsegio V
Da Licengn Parn Capacitagio

Art. 51 Apds cada qllingiénio de cletivo exercicio o servidor poderd, de acordo com o
interesse da Administracio, alastar-se do exercicio do carge efctive, pelo periodo de alé 3
{trés) meses, para participar de curso de capacilagho profissional, garaniido o recchimenlo de
sua respectiva remuneragio.

Paripgrafe inico: - Os perfodos agquisitivas Jda licenga relenda no capw deste artige.
oo sio acumulaveis.

Subsegio V1

Da Licenga Para Tratar de Interesses Marticulares

Art. 52 — A critério da Administragio, poderd ser concedida ao servidor elctivo, a
licenca para trato de assunlos particulares, pelo razo de até 2 {dois) anos consecutivos, sem
direito ao recehimento da remuneracio, podendo ser renovada por igual peviodo.

§ 1° - A licenca poderd ser interrompida @ qualquer tempo, a pedida do servi QU para
: L et
atender interesse pablico. 27 7
'|'i|'u| r l&é 0 Ol o -
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§ 27 - Nio se concederd nova leenga antes Je decorridos 2 (dois) aoos s o Lrmine
da anterior.

Subseciio VU

Da Licenga Para Desempenhe de Mandate Classisia

T a

Art, 53 - E assegurado ac servidor o direito a licenga sem remuneragiio para o
desempenhe de mandato em confederagfio, federagdo, associagic de classes de dmbilp
nacional, ou sindicate representativo da cateporia vu eotidade {iscalizadora da profissdo.

§ I’ - Somente podera ser licenciado o servidor eleito para o cargo de residenle nas
referidas entidades, desde que cadastradas nos Srgfios federais.

: § 2 - A licenga tera duragdo igual & do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
recleicdio, ¢ por uma Gnica vez.

SECAQ X

DOS ADICIONAIS P{j‘R INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

Art. 54 — Ao Servidor que exercer suas atividades ey local fou atividade insalulee oo
que corram algum perigo, ser-lhe-i concedido gratificagio o tilulo de “Adicional de
Insaluliridade™ ou “Adicional de Periculosidade™ , em percentual calculado de acorde com a
classificagiio a seguir:

1 — 10% {dez por cento) para grau de insatubridade minimoe, calculade sobre o suldrio
minimoe legal?

11 — 20% (vinle por cenlo) para grau de insalubridade medio calculado sobre o salario
tninimeo legal;

1]l - 40% (quarenta por cento} para grau de insalubridade intermedidrio calenladi
sobre o saldrio Minimo legal,

FY — 3% (trinta por cenlo) para grau de periculosidade, calculado sqobre o vencimente
do servidor;, ; i

—_—

Artigo, serd procedide por Camissfio devidamente institsida para este fim por no migimo def 3
{trés} membros, com participacdo obrigaldria de pelo menos um representante da DHvisdo He
Pessoal.

N
& 1" - O engundramento do servidor para eflcito do cumprimento dos incisos dcf

ZAA 2T

Viidir Rmﬂim de Juiim.
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§ 2" - O dircite ae adicional de insalubridade vu pericolosidide cessavam o clininiydo
das condigdes ot ¢dos riscos que deram causa o sia coneessiin,

Art 55 — 1laverd penmanente controle da atividade do servidor ens operugdes ou hocais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Parggrafo tinico: - A servidora gestante ou lactanle serd afastada, enguanto durar a
gestacio e a lactagho, das operagBes ¢ locais previstos nesle arligo, exercende suas alividades
en local salubre & em servigo ndo periposo.

Art, 56 — Na coneessdo dos adicionais de penosidade, insalubridade c periculosidade
serfio observadas ns situagdes especificas na legislogio federal.

SECAQ XI .

DO ADICIOMNAL NOTULNO
'____-—l—-_-'____-'——_______._.___.———

Art. 57 4 O servigo notumo, prestado em heririo compreendidoe cotre 22 (vinte & duas)
horas déum dia ¢ 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor hora acrescido de mais 50%
{cingiienta por cento), computando-se cada hora cotne 52 {cmquenlu c di:li‘\] iinutos ¢ 30
{trinta) segundos. -

Pardgrafo Unico: Em se tratando de scrvico extraordindrio, o acréscimo de que irata
este artipo incidira sobre o valor da horn nunnal de trabalho, acrescido di respective pereentual
de extrasrdindrio.

CAPITULO 1V
DA FUNCAQ PUBLICA E CONTRATACAO TEMPORARIA
Art, 58 — A Fungie Pablica prevista no linciso I, do Arli go 3° desta lei destina-se as
seguintes siluagdces:
I - a designaclo para a substiluigiio de servidor afastado temporariunentc;
a designagio para a realizagdo de servigo, para alender o necessidade temporniria de

excepcional interesse piblico, quando ndo s caracterizar a contralagiio de scrvigos técnicos
especializados.

”/
lru de fniom
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I = assisténein a situagdes de calmmidade pablica;

Il — combate a surtos endémicos;

I1I - realizaciio de cadastramentos e recenseamentos;
IV — contratagdo de profissionais da drea de saide com o fim especifico de atender

Unidades de Atengio Médica que ndio possam ter suas atividades interrompidas;

gramas especiais nas dreas de educagiio, saide ¢ assisténcia;

& 4 — atender a convénios efou contratos com finalidade espegifica. bem como a
fo
VI

— atender situagdes de emergéncia com tempo determinado.

Art. 59 — As contratagdes serdo [eitas por tempo determinado sendo no médximo de 6

(seis) meses, prorrogdveis uma tnica vez por igual periodo, ou até a vigéncia dos convénios,

Art. 60 — A designagio para Fungfio Publica tera seus fundamentos, condigdes, prazo e

cargo explicitados no ato administrativo que a formalizar, mediante a assinatura de "Contrato

ministrativo™.

_ Parigrafo Unico — Os servidores no exercicio de Fungfio Publica estardio sujeitos a
das as normas, direitos ¢ obrigacdes inerentes ao cargo ocupado, constaniec no Estatulo e
lano de Cargos, Carreiras € Vencimentos. '

Art. 61 — Para cfeito da contratagfio temporiria de servidores para atendimento as
vidades do magistério, deverd ser promovido processo simplificado de selegio, com ampla
ulgagiio por edital constando critérios e condigdics para o exercicio da fungiio.

cAriTULO V

DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

~ Art. 62 — O Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de Dores do Turvo,
bos os seus poderes ¢ a administragfio indircta, ¢ o estatutério conforme lei que dispde o
tuto dos Servidores Publicos do Municipio de Dores do Turvo”, observado os dispositivos
lei.

Art. 63 — O Regime Previdencidrio dos Servidores do Municipio de Dores do Turvo

4 0 Regime Geral de Previdéncia do INGS.
W}’:’r'ﬁ""
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Parigrafo Unico — Ficam garantidos para todos os fins, a contagem de tempo reciproca
entre o regime praprio da Preleitura e o RGPS do INSS.

S —

CAPiTULO VI

s s - g

il o e

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 64 — O'sistema de Avaliagiio de Desempenho, previsto nos dispositivos desta lei,
deverd ser implantado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da sua publicagio,

=

iy
: i i \ Art. 65 — Fica extinto a partir da promulgagiio desta Lei, o beneficio da licenca prémio,
{sendo garantido aos servidores que ja adquiriram a condigfio para concessfio, o direito da sua

reepeio em espécie ou gozo, a critério da administragio publica.

Art. 66 — No caso de auséncias e impedimentos de algum dos servidores da Prefeitura
Municipal de Dores do Turvo serdio adotadas as seguintes normas:

!

Hik . . . i

it I - o servidor ausente serd, preferencialmente, substituido por oulro gue ocupe o cargo
| de mesmo nivel ¢ atribuigdes assemelhadas;

J : Il — o substituto, se ocupante de outro cargo, faz jus ao vencimento do cargo
it substituido, incidindo sobre o anterior as vantagens pessoais.
b '
=4--'I".“-' Art. 67 — Nenhum servidor efetive é abrigado a desempenhar atribuigéies que nio
P

. sejam proprias de seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de fungiio,
+ salvo os casos previstos no inciso 11 do artige anterior.
|

i Parigrafo Unico: A chefia imediata do servidor desviado irrcgularmente de suas
| atribui¢des, respondera pelo desvio de fungdio e arcard com as indenizagdes que o mesmo fizer
)

“ i jus, além de outras penalidades, solidariamente com a Chefia do Execulivo.

Art. 68 — A posse do candidato aprovado em concurso piblico que for nomeado,
| dependerd de prévia inspecdio médica, feita por médico credenciado pela Prefeitura Municipal
--dﬂﬁﬂur«es do Turvo, e somente serd dada a quem for julgado apte, fisica e mentalmente. para o
exercicio do cargo.

Art. 69 — Os acréscimos pecunidrios decorrentes de vanlagens ¢ pratificacdes, nio
' serdo computados nem acumulados para fim de concessio de acréseimos ulleriores. incidirio
oA }sc_ameme sobre o vencimenlo bésico do cargo.

. Art. 70 — Ficam garantidos aos servidores municipais, todos os direitos adquiridos até a
blicagdo desta lei.

Art. 71 — Os encargos da presente lei correrdo por dotagdes praprias do opcamento cim
ecuciio, ;

AU
ge
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Art, 72 — Esla lei entra cm vigor na dala de sua publicagiio, com efeitos financeinos st
pactir de | de janciro de 2010

Art. 13 - Revogam-se as disposigdes em conlratio.

Municipio d¢ Dores de Turve, 07 de Qutubroe de 2009,

™
1

Prefeito Municipal
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EXPOSICAOQ DE MOTIVOS

Senhor Presidente,

- Senhores Vereadores,

T T

O Projete de Lei incluso, que encaminhamos a Colenda
Camara Municipal, para apreciagao e posterior votagao, dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Pessoal Administrative da Preleitura
Municipal de Dores do Turvo.

Inicialmentg, cumpre-me informar que o citado Frojeto é

de autoria privativa do Executive Municipal, uma vez que o Municipio delem a

competéncia para legistar sobre assunios de interesse local. especiatments,

para organizar a estrutura administrativa local, bem come, prover e exlinguir os
cargos pablicos municipais na forma da lei.

Eessaltamos que a presente proposiche  tem  como

Tjuslificativa o cumpriments do TAC & seu respeclivo terrho aditive, frmadao

ertre o Municipic e o Ministério Poblico da comarca de Senador Firming,
visando A realizagBo de concurso publico para o provimento de cargos
publicas, em conformidade com 3 Constiluicao Federal ¢ LOM.

Cutrossim, mformamos gue o Municipio i}f_‘JEIpSUI
disponibilidade financeira e orgamentaria para cumprir o disposto nos Hr‘llgns
15 e 16, da Lei Complermentzar n"10472000.

Isto posto, apds analise, esperamos gue o Projeto de Leai
incluao, obedecidos os iramites legais, seja aprovado por essa Casa
Legislativa,

Atenciosamente,

[WM )
Valdir eirc de Barros

Prefeito Municipal

o




MUNICIPIO DE DORES DO TURVO-MG
Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos
Quadro do Pessoal Comissionado Administrative
Anexo |

NeDE ! . JORNADX -
CARGOS | ° L
1 COMADN t Secretdrio Municipal de Governo = al CCA-1 Amplo Dedicagdo Exclusiva
CCOMAGLS - Secretario Municipal de Administracio : n CCA2 Amplo Dedicagio Exclusiva
C COMAOIZ  +Secretirio Murnicipal de Finzngas ¢ Planejamento ] CCA-3 Amplo 40 Hs,
COMAQIl . Secretirio Municipal de Cultura, Esp. Lazer e Turismo . 01 CCA-11 . Amplg 40 Hs.
COMAOIG [ Secretdrio Municipal de Saide h 0 CCA-5 Amplo 40 Hs,
COMAQD9  _| Secretirio Municipal de Assisiéncia Social . 01 CCA-5 .. Amplg 40 His.
COMAD03 —t Secretdrio Muricipal de Obras, Transp. £ Urbanismo 0l CCA-B Amplo 40 Hs,
COMAQDT  _Secretdrio Municipal de Agricultura, Com. E Meio }EEE:L 01 CCA-8 Amplo 41 Hs.
. COMADDE -1 Procurador Municipal ~ i al CCA-3 Amplo 40 Hs, .-
COMADIS  _j-Assessor Juridico R o CCA-4 Amplao 40 Hs.
£
COMADNNY — Contralador Interng n CCA-6 Ampla 49 Hs. |
COMAGD3 L+ Chefe de Departamenin Gs CCAT Amplo 40 Hs. - /%WJ
| " &
COMADO2 | -Chefe de Divisdo 14 CCA-S Amplo _/F 40 Hs, _% & 5
- S8
COMADYI f Coordenador de Servigos 1] CCA-1 Amplo 40 Hg, %
$ S
<
&

- _
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MUNICIPIO DE DORES DO TURVO-MG
Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos
Quadro do Pessoal Efetivo Exceto Magistério
Anexo Il

ADMINISTRATIVA |
NIVEL MEDIO ADMTO01 | Técnico Administrativo 03, PANTO1 40 Hs. 4/ m.uO .OO
TECNICO |
ADMINISTRATIVA
NIVEL ADMMOOL | Assistente Administrativo 06 PANMO1 40Hs. O
MEDIO v J A.u _
- 0,0
ADMINISTRATIVA
NIVEL ADMF001 | Agente Administrativo 04 PANF01 40Hs. w MO _ﬁ@
FUNDAMENTAL
ADMINISTRATIVA
NIVEL ADMBOO1 | Auxitiar Administrativoe — 7 0%, QD 05 . PANBOI 40Hs. m IS5 W\
BASICO \ \
TRIBUTARIA ; .
NIVEL TRIEMOI Fiscal de Tributos, Obras e Posturas 02 PTNMO1 40Hs.
MEDIO = mu ~
; 1150 ,0Q
SAUDE SDEMUO01 Médico de Atengiio Bésica 03 PSNSMO1 20Hs.
MEDICO
ﬁmﬂm:o MUNICIPAL

) @ Toermesmee
CECEEETEECOERERENE, RREEARARTRARCA. RS2 RRORERS




ADMINISTRATIVA
NiVEL MEDIO
TECNICO

ADMTOO01

MUNICIiPIO DE DORES DO TURVO-MG

Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos

Quadro do Pessoal Efetivo Exceto Magistério

Anexo IT

Técnico Administrativo

03

PANTO1

44 Hs.

ADMINISTRATIVA
NIVEL
MEDIO

ADMMUOGL

Assistente Administrativo

06

PANMOL

40Hs.

ADMINISTRATIVA
NIVEL
FUNDAMENTAL

ADMEON

Agente Administrativo

{4

PANFOI

40 Hs.

ADMINISTRATIVA
MY EL
BASICO

ADMBO0

Auxiliar Administrativo

PANBOL

40THs.

,_,m_m.:._,pm;
NIVEL
MEDIO

TRIEMO1

-

Fiscal de Tributos, Obras ¢ Posturas

02

FTNMOI

40Hs.

SAUDE
MEDICO

SDEM001

Médico de Atencio Basica

03

PSNSMO1

20Hs.

oo G
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MUNICIPIO DE DORES DO TURVO-MG
Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos
Quadro do Pessoal Efetivo Exceto Magistério
Anexo IT

OPERACIONAL OPEREGI Gard 10 POENEDL 40Hs. . ﬂuo
NIVEL . . , /Q \
ELEMENTAR OPEREN2 Auxiliar de Servicos Gerais 15 POENEQRE 40Hs.
. .,
OPERE(Y | Auxiliar de Servigos Pillicos 40 POENE}! 40Hs.
OPERACIONAL OPERBOL Oficial de Servicas Piblicos - 08 PONBO1 40Hs. .

NIVEL BASICO

OFRBE0]1 | Conduter de Miquinas Leves 03 POBEAM 4GHs.
OPERACIONAL _ .
NIVEL BASICO OPRBE0? | Condutor de Veiculos : 17  POBER0] #Hs. L — RO _‘OO
ESPECIALIZADO )
OFPRBEOZ | Condutor de Miquinas Pesadas 03 POBECOI  J—mi— ] QW0 Hmd
OPERACIONAL &0
NiVEL MEDRIO OPERMOI | Técrico de Nivel Médin = A mvo, \ a2 POTCO1 40Hs. < @
TECNICO T gh . ~ m.ud 0
— _
A
ADMINISTRATIVA o ,%
NIVEL ADMSMNT | Técnico de Nivel Superior Administrative w .@ﬂ 04 PANSH 20 Hs.
SUPERIOR -
/
de
PREFEITO MUNICIFAL
. CPF 180.680.906-08
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Plano de Cargos Carreiras ¢ Vencimentos L e J f

Quadro do Pessoal Efetivo Exceto Magistério v S : :
Anexo II . "

SDESO01 Enfermeiro 03 PSNSADT 20Hs.
SAUDE
NIVEL SDESD0Z | Odontdlogo 03 PSNSBOL 20Hs.
SUPERIOR
SDESO03 Técnico de Nivel Superior em Sadde U] PSNSBOI 20Hs.
SAUDE .
NIVEL MEDIO SDETO01 | Téenico Nivel Médio em Sadde 06 PSNTO1 40Hs. :
TECNICO =
; SDEF001 | Ageate de Vigiliincia em Saiide 03 PSNFOI 40Hs. 4
SAUDE
NIVEL SDEf02 Auxiliar de Consultdrio Dentario L03 PSNFI J0Hs. |
FUNDAMENTAL ;
SDEFH3 Auxiliar de Servicos de Sande a2 " PSNF01 40Hs.
ASSISTENCIA "
NIVEL ASSS001 Téenico de Nivel Superior em Assisténcia G PASS0 20Hs. —
SUPERIOR I
i .
qhﬂ Ribeiro de Fans
PREFEITO MUNICIPAL

CPF- 160.680.906-08
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O“llbtiiitiiiiliili‘

740,00 | T4740| 75487 762,42] 770,05 777,75
74740 | 754.87]  762,42] 770,05] 777,75 78552 .
H

734,87 | 762,42 THLO5 777,75| 785,52| 793,38
762,42 | 770,05 TIN5 785,52 79338 501,31
5 | 771,75 785,52 793,38 80131 | 809,33

cPF 185




MUNICIPIO DE DORES DO TURVO-MG

Plano de Cargos Carrciras ¢ Yencimentos
Quadroe de Progressio Horizental Exceto Pessoal do Magistério

Anexo [11

0B 7 HNPROGRESSAOMORIZONTAL B

r—'i%,..,ADMNISTRAmvamJ:mFUNDAMENTAL
NfVEﬂ’ M| - i | BalaRe D - Jraet] s
S ssu,{m 555,50 561,06 56667 572,33| 578,00

17| 555,50 | 561,06] 566,67 572,33| 578,06] 583,84
XL | 561,06 | 566,67 572,33| S578,06] 583,84 589,67
IV 566,67 | 572.33| 578.06| 583,84 589,67| 595,57

V- {57233 | 578,06 583.84] 589,67| 59557 601,53

TR SRR GRS SN O OIU ZONTALR. o,
'zﬁﬁﬁg‘*‘m- AADMINTSWITAIT : fEﬂ'EMsmm
NIGEL] AR | DHGEM|BADE | ;m " F
" I'*!-‘ﬂ‘ 480,00 484,801 489,65 494,54 499490 504,48
w TI=#z 484,80 489.65| 494,54 | 49949 504,48| 509,53
- IH-+ | 489,65 494,54 | 49949 504,48 50953 514,62
IV 494 54 499 49 504,48 509,53 | 514,62 5!9,?'?
¥ o] 49949 504,48 | 509,530 514,62 51977 53497

F W W W W W W WY W W W W R W W AT O EaR e W e A e e e T e e meme e e e T e e e e T R

Ui e A BROGRESSAOIORIZONTAL S -~ - &

g it WONTRIBUIA ROV GUEIRMEDIO 5 3 o

NIVEL | 4 Ak | SSni RcH DY - [Fups | - F
CTRIEE| 750,00 | 757,50 765,08| 772,73 780,45 748206
G| 757,50 | 765,08F 772,73| 78045| 788,26| 796,14
L | 765,08 | 772,73| 78045| 788,26] 796,14| 804,10
LIV | 772,73 | 780.45( 788.26| 796,14 804,30| 812,14
V] 780,45 | 783,261 796,14] 804,10 B1214| 820,26

A

PREFEITO MUNICIPAL
CPF 180 680 906-06
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MUNICiPIO DE DORES DO TURVO-MG

Plano de Cargos Carreiras ¢ Vencimentos

Anexo 111

T @PRGERESSE’DEHH}'{"I’Z"GNTAL |

*?""(}PERACIGNAL}NiﬁEﬂBAsmmEsrmmumno B

NIVEI: T A CUBEB |0 wCieE| i eD: |[fTEEF | O F
~I17 .| 750,00 | 757,50| 765,08| 772,73 780,45 788,26

TIL | 757,50 | 765,08 772,73| 780,45| 788,26 796,14
L | 765,08 | 772,73| 780,45| 788,26 796,14| 804,10
IV | 772,73 | 780,45| 788,26 796,14| 804,10| 812,14
V| 780,45 | 788,26| 796,14| 804,10 812,14] 820.26]

TYOPERACIONATINIY

P 30iEE S ¥ SMIPROGRESSAOJHORIZONTAL s+

b A (ol SPEEI“RLIZADU G

NIVEL]  Ads| anss) o S o
“reree] 950,00 | 959,50 969,10 978,79| 988,57| 998,40
TAIEE| 959,50 | 969,10| 978,79 988,57| 998,46 |1.008,44
I - | 969,10 | 978,79 988,57| 998,46 | 1.008,44|1.018,53
IV | 978,79 | 988,57 998,46|1.008,44|1.018,53|1.028,71
v | 988,57 | 998,46|1.008,441.018,53|1.028,71[1.039,00
" PROGRESSAOQ HORIZONTAL
GPERACI()N"A?L"?NWE[?MEDIG
NiﬁEﬂ" - TM mﬁim DE H|deg B s 5 0Fi
SEETEEE| 750,00 | 757,50| 765,08| 772,73| 780,45| 788,26
WERLE®| 757,50 | 765,08| 772,73 780,45| 788,26| 796,14
S Y| 765,08 | 772,73| 780,45| 788,26 796,14| 804,10
IV | 772,73 | 780,45| 788,26| 796,14| 804,10 812,14
v 780,45 | 788,26| 796,14| 804,10| 812,14 820,26

W e

PREFEITO MUNI.I:\PJ\L
CPE- 180.680.906-06

Quadro de Progressiio Horizontal Exceto Pessoal do Magistério
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MUNICIPIO DE DORES DO TURVO-MG

Plana de Cargos Carreiras ¢ Yencimentos

Anexo I11

Quadro de Progressiio Horizental Excete Pessoal do Magistério

s T e e e e e R e e e T TR T T R T T el O wr O W s w e ' e ' W O w W

Uiz o MPROGRESSAQ-HORIZONTAL "
Hﬁm + ADMINISTRETIVOINIVEHSUPERIOR ./ ... .
NiVE]f'-'-‘--Am RGN [TrE | F
. L3 900,00 | 909,00] 936,27| 964,36 993,29|1.023,09
W ¢ 909,00 | 918,09| 94563 974,00(1.003,22(1.033,32
| 918,09 | 927,27| 955.49| 983,74[1.013,25]1.043,65
vk 92727 | 936,54 964,64 993,58 (1.023,39 | 1.054,00
VY e 936,54 | 94591 974,29 (1.003,51 | 1.033,62 | 1.064,63
L APROGRESSAOVHORIZONTAL
ADMIMSTRATIV{)‘NWEL MEDIO TECNICO
NiVEL - A e} e dBomie |G D E : ~.F
T | 750,00 | 757,500 765,08] 772,73| 780,45| 748,26
TR 757,50 | 765,08| 772,73 780,45| 788,26| 796,14
o IIL4s| 765,08 | 772,73 780,45| 78826| 796,14] 804,10
IV, | 772,73 | 780,45 788,26| 796,141 So410| 812,14
v 78045 | 788,26| 796,141 804,10] $12,14| 820.26
5 -ﬂ?nﬁmmﬂﬁrﬁmnmm‘ ------
~; .. ADMINISTRATIVO:NIVEL; ME]}[D
NIVEL |- Ailic| 3803 25 @des | .D- . [T E. =| . .F
s 750,00 | 757,50 765,08 772,73 ?30,45 758,26
FUEE| 757,50 | 76508 772,73| 780,45| 78826] 796,14
IE- | 76508 | 772,73| 780,45| 788,26 796,14| 804,10
_IV. . E 772,73 | 780,45) 788,26 796,14| 804,10| 812,14
v | 780,45 | 788,26| 796,14 804,10] 812,14| 82026
PREFEITC Mummm

£PT 180.680.908-00



MUNICIPIO DE DORES DO TURVO-MG
Plano de Cargos Carreiras ¢ Vencimentos
Quadre de Progressie Horizontal Exceto Pessoal do Magistério
Anexe I

. #PROGRESSAQHORIZONTAL ’

T

®

-

3-mnﬂymSAl?JDEiNlSiE[?-SUBERIDR'iMLDlCD#-.:A:

NIVELD®

.

o

S

4.500,00

4.545,00

4.590,45

4.636,35

4.682,72

4.729,55

4.545,00

4.590,45

4.636,35

4.682,72

4.729,55

477684

IIL -

4.590 45

4.636,35

4.682,72

4.729,55

4,776,584

4.824,61

V..

4.636,35

4.682,72

4. 729,55

4.776,84

4.824,61

4,872,586

v

4.682,72

4.729,55

4.776,84

4,824,61

4.R72,86

4.921,58

PROGRESSAQ. HORIZONTAL

.- SAUDE: NiVEISSUPERIOR:ENFERMEIRO -

NiVELa

Pl Aﬁ

i S

BRIGH

#ERDL

J-h Fouin

.

i "ﬁlm

1.000,00

1.010,0M)

1.020,10

1.030,30

1.040,61

1.051,01

TR

1.010,00

1.020,10

1.0234),30

1.040,60

1.051,01

1.061,52

TII %

1.020,10

1.030,30

1.040,60

L151,01

1.061,52

1.072,14

IVa.-

1.020,30

1,040,60

1.051,01

1.061,52

1.072,14

1.082,86

1.044.,60

1.031,]

1.061,52

1.072,14

1.082,86

1.0%3,69

“PROGRESSAO HORIZONTAL

S&ﬂDE NIiVEL SUPERIOR! ‘DIVERSOS ;

NiVEL

- Ay

R L

LT e N

)

vl

. F

1 -;-F{Iﬁ:-;!'#ﬁ

'B'[IU,H'I]

909,00

918,09

927,27

93'6,54

945,91

BT

909,00 |

418,02

927,27

936,54

45,91

955,37

& TITK

918,09

927,27

236,54

945,91

955,37

904,92

927,27

955,37

964,92

974,57

IV

936,54
945,91

945,91

955,37 |

964,92

974,57

084,32

936,54

.x_??

ey
Ta de Barros
PREFEITO ”'—’"‘UPAL
cpF- 180.650.
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MUNICIPIO DE DORES DO TURVO-MG

Plano de Cargos Carrciras ¢ Vencimentos
Quadro de Progressio Horizontal Exceto Pes

Ancxo T

soul do Magistério

L S PROGRESSAO'HORIZONTAL

Lk fm'ﬁ?ﬁ'lﬁrﬂL?MmﬂﬁrEcmm

{Ijﬂ&ﬂr 611],[][! 616,10] 622,26 628.48 534,?? 641 12
II ‘616,10 | 622,26 62848 034,77 641,12 647,53
i | 622,26 | 628,48| 634,77| 641,12| 647,53 654,00
v | 62848 | 634,77 641,12] 647.53) 654,00] 660,54
v 634,77 | 64K,12| 647,53| 654,00] 660,54 667,15

i PR@GRESSAG‘HGRILDNTAL
e - BSAUDBENIVEPTUNDAMENTAL -

NEVEL| ¥ sl DT i?Eiv al o F
1% 7] 465,00 | 469,65 474,35| 479,09| 483,88 488,72
| 469,65 | 474,35| 479,09| 483,88| 488,72] 493.61
T | 474,35 | 479,09| 48388| 488,72| 493,61 498,54
v | 47909 | 483,88| 484,72 493,61| 498,54 S01,53
A" 483,88 | 488,72 493,61 498,54] SU3.53 S08,56

PROGRESSAQ HORIZONTAL
 ASSISTENCIA NIVEL:SUPERIOR

NIVEL! Al L pBani) i it G <) iD . B F

ITER smﬂ,uu 909,00 918,091 927,27; 936,54] 94591

FUIAE] 009,00 | 918,09| 927.27| 936,541 94591 955,37
I | 918,09 | 927,27| 936,54) 945,31 955,37 964,92
IV | 927,27 | 936.54] 94591| 95537 $64,92| 974,57

v 1 93654 | 94591 955,37| 964,92 974,57| 984,32
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Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos
Quadro de Correlagio de Cargos Pessoal Exceto Magistério

Anexo IV

CARGO NO PLANO ATUAL

CARGO ANTERIOR

Gari

- Auxiliar de Servigos Gerais
- Oficial Servigos Publicos |

Auxiliar de Servigos Gerais

- Auxiliar de Servigos Gerais
- Oficial Servigos Publicos |
- Auxiliar Servigos Internos e Externos

Auxiliar de Servigos Pablicos

- Auxiliar de Servicos Gerais
- Oficial Servigos Publicos |

Oficial de Servicos Publicos

- Oficial de Servicos Publicos II

Condutor de Veiculos

= e

- Motorista

Condutor de Maquinas Leves

- Operador de Médquinas I

R

@

G R0 TS

Valdir GIPAL
E(TO MUY
_ n_ ﬁ__%. 480,680.906-08
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MUNICIPIO DE DORES DO TURVO-MG

Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos

Quadro de Correlagio de Cargos Pessoal Exceto Magistério

Anexo [V

Condutor de Méquinas Pesadas

- Operador de Maquinas I1

—

Técnico de Nivel Médio

- sem Correlagiio no Plano Anterior

|
.-|Illln|

Técpico de Nivel Superior

- Advogado

II.-IJ..I-mLu

Téenic? Administrativo

- Sem Correlagio no Plano Anterior

e

Aggistentie Administrativo

- Auxiliar de Servicos Administrativos

e

Agent Administrativo

- Sem Correlagio no Plano Anterior

I

Auxiliar Administrativo

- Agente Administrativo [

- Auxiliar Administrativa 1

- Auxiliar de Secretaria

- Auxiliar Servicos Internos e Externos

Fiscal de Tributos, Obras e Posturas

- Sem Correlagio no Plano Anterior

e

ceececlfitTtit o990 9 9

®

L L EI XL EEEEELERREY

PREFEITO MUNICIPAL

CPF- 180.680.906-08
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MUNICIPIO DE DORES DO TURVO-MG

Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos
Quadro de Correlagio de Cargos Pessoal Exceto Magistério

Anexo IV
Médico Atengdo Bésica i - Médico Clinico Geral
Odontélogo - Odontélogo
Enfermeiro - Enfermeiro
Técnico de Nivel Superior em Satde - Bioguimico
- Farmacéutico
- Fisioterapeuta
Técnico Nivel Médio em Saide - Técnico em Enfermagem
T e — 1
Auxiliar Servigos de Saide - Sem Correlagéio no Plano Anterior
Agente de Saiide Piblica £ - Sem Correlagio no Plano Anterior :
Auxiliar de Consultério Dentdrio - Sem Correlagfio no Plano Anterior

Valdir Ribeiro G€ o™
PREFEITQ MUNICIFAL
CPF- aﬂ.ﬂn.uambm
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MUNICIPIO DE DORES DO TURVO-MG

Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos
Quadro de Correlagio de Cargos Pessoal Exceto Magistério

Anexo IV
Agente de Combate a Endemias - Agente de Combate a Endemias
Agente Comunitdrio de Salde |- Agente Comunitério de satide
Técnico de Nivel Superior em Assisténcia - Sem Correlagdo no Plano Anterior
_ e _ - -
L
%ﬁ@ﬂ
1T.m1mj.ﬂ Ez_nﬂ._ﬂ_}m“r
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar atividatdes Juridicas sob a supervisio do Procurador Municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Conduzir as atividades juridicas do Municipio, em especial na elaboracfio de pareceres,
redagiio de legislagio, interpretagiio de leis, patrocinar causas judiciais. Representar o Chefe
do Poder Executivo em notificagdes Judiciais. Produzir relatérios periddicos. Auxiliar na
claboragdo e controle do orgamento previsto para sua drea. Desempenhar atividades de
representacdio polilica do Municipio. Responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas no
fimbito de sua Secretaria, em especial quanto aos controles funcionais dos servidores 4 sua
disposicdo. Realizar outras atividades por determinagio da administragio superior,
respeitado a competéncia e abrangéncia da Procuradoria.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Curso Superior Especifico e inscrigio no Orgiio de Classe

JULGAMENTO E INICIATIVA:

O ocupante do cargo deverd possuir capacidade para prestar servigos de assessoria juridica
do Municipio, devendo garantir dedicacdo e fidelidade 4 administracio Municipal.
RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatdria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho, em
especial com os agentes politicos do municipio, representantes do Poder Judicidrio e
demais autoridades locais.

M ‘ﬁﬂgg
P
EFEITO MUNIC

P EpF- 180.680.806-08
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DESCRI

CAO SUMARIA DO CARGO:
Participar da Administragfio Superior do Munieipio, segundo as diretrizes do Programa de

Govermno em sintonia com o Chefe do Poder Executivo.

'DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Planejar, organizar, formular, dirigir, supervisionar e coordenar as politicas, diretrizes,
planos e programas de governo bem como avaliar e controlar a execuglo de atividades
inerentes & sua drea de atuacio. Representar o Municipio em assuntos relativos & sua area.
Produzir relatérios periddicos. Auxiliar na elaboracio e controle do or¢amento previsto
para sua érea, bem como do auxilio & elaborag@io do Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orgamentdrias; Desempenhar atividades de representagiio politica do Municipio, bem como
na patticipagio em audiéncias pablicas municipais, conferéncias tematicas ¢ outras.
Submeter-se periodicamente ao controle social no &mbito do Municipio; Responsabilizar-se
pelas atividades desenvolvidas no Ambito de sua Secretaria, em especial quanto aos
controles funcionais dos servidores & sua disposigiio. Realizar outras atividades por
determinag¢do da administrag@io superior, respeitado a competéncia ¢ abrangéncia da
secretaria.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma, mas com grande capacidade de lideranga e organizagio.
ESCOLARIDADE MINIMA:

Livre

JULGAMENTO E INICIATIVA:

O ocupante do cargo deverd possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua drea, devendo garantir dedicagio e fidelidade 4 administracdo do
Municipio.,

RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas ¢ relacionar-se com os colegas de trabalho em
especial quanto aos Agentes Politicos do Municipio.

N/
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0 SUMAR]A\ DO CARGO:
Realizar alividades de apoio & Secretaria Municipal e suas divisbes

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

De acordo com o Secretirio Municipal, devera execular atividades de direciio, avaliagdo,
controle, execu¢lo de projetos, planos, programas atividades e agdes inerentes a sua drea de
atuagdio. Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos, auséncias e vacdncia de
cargo. Realizar todas atividades inerentes ao Secretdrio Municipal, desde que devidamente
autorizado. Responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas na drea de sua atuagdo, em
especial quanto aos controles funcionais dos servidores & sua disposigdo. Realizar outras

abrangéncia da Secretaria.

alividades por determinagio da administraciio supermr respeitado a competénecia e

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM REL ACAO AO CARF O

EXPERIENCIA MINIMA:

Menhuma

ESCDLARIDADE MINIMA:

Livre

JULGAMENTO E INICIATIVA:

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua drea, devendo garantir dedicagiio e fidelidade 4 administrago.
RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho, em
especial com os agentes politicos do municipio.

W
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'DESCRICAO SUMA RIADD CARGO:

RIL@ AR

Realizar atividades de apoio & Secretaria Municipal seus servigos e divisdes

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
De acordo com o Secretédrio Municipal e/ou Chefe de Servigo, devera executar atividades
de diregio, availal;au 'controle, execucdo de projetos, planos, programas atividades e agles
inerentes & sua drea de atuagdo. Substituir o Chefe de Servico em seus impedimentos,
auséncias ¢ vaciincia de cargo. Realizar todas atividades inerentes ao Chefe de Servigo,
desde que devidamente autorizado. Responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas no
dmbito da sua drea de atuagfio, em especial quanto aos controles funcionais dos servidores a
sua disposicfio. Realizar outras atividades por detemnm:;ﬁa da administracdo superior,
respeitado a competéncia e abrangéncia da Secretaria.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:
MNenhuma J
ESCOLARIDADE MIiNIMA:
Livre

. |JULGAMENTO E INICIATIVA:

O ocupante do cargo deverd possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua drea, devendo garantir dedicagdo ¢ fidelidade 4 administracdo.
RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatdria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho, em
especial com os agentes politicos do municipio.

Va iro de Barros

PREFEITO MUNICIPAL
CPF- 180.680.906-06
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IMARIA DO CARGO:
Realizar atividades relacionadas ao Controle Interno da Prefeitura.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar atividades de grande responsabilidade no setor de controle interno do Municipio,
dando suporte técnico na execucdo dos servigos desenvolvidos na Prefeitura em especial
quanto 4 execugfio do orgamento, prestagdes de contas, Lei de Responsabilidade Fiscal e
legalidade de despesas. Coordenar a realizagdio de audiéncias plblicas exigidas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal. Assinar em conjunto com o Contador e Autoridades as
demonstragdes relativas a4 execucdio orgamentdria, *fiscal e financeira do Municipio.
Providenciar a elaboragdo de relatérios periddicos e ao final do exercicio o relatorio final
para compor a prestagio de contas do Municipio. Elaborar Normas e Manuais de
procedimentos administrativos e funcionais. Comunicar & autoridade superior a ocorréncia
de quais fatos que possam afetar o desenvolvimento das atividades da Prefeitura. Promover
treinamentos, implantagio de rotinas sindicdncias, processos administrativas e tomadas de
contas especiais. Respeitar e observar as Normas instituidas pelo Tribunal de Contas do
Estado quanto ao Controle Interno Municipal. Realizar outras atividades sob a orientagio
da autoridade superior, respeitado a competéncia do ocupante do cargo.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Ensino Médio Completo e Notério saber em Administragfio Pablica Municipal
JULGAMENTO E INICIATIVA:

O ocupante do cargo deverd possuir muita discrigio e sigilo, devendo garantir dedicagdio e
fidelidade & administracio.

RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho, em

especial com os agentes politicos do municipio, representantes do Poder Judicidrio
controle social e demais autoridades locais

iro de Burlu
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Os ocupanteg do cargo t€m como atribuigdes, tarefas simples relacionadas aos Setores
gperacionais do Muhielpio, e oufros afins.

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

Abrir e fechar as dependéncias de prédios pablicos, inclusive escolarcs, Limpar as
dw prédios pﬂhli_cg_s, varrendo, lavando ¢ encerando  assoalhos, pisos,
escadas, ladrilhos e vidragas; Manter a arrumagio da cozinha, limpanda” Tecipientes e
visilhames; Remover o pd de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
Coletar os residuos dos depdsitos, recothende-o adequadamente em conformidade com os
procedimentos operacionais padrio; Remover ou armimar méveis ¢ utensilios; Executar
tarefas de copa e cozinha; Controlar equipamentos ¢ materiais de limpeza ¢ de cozinha;
Cumprir mandados internos e externos, Preparar a merenda a ser servida nas escolas de
acordo com a programacgio da Secretaria de Educagio; Quando Jotado na édrca da sadde
zelar especialmente pelo controle da infecgio hospitalar, responsabilizando-se pela
higienizagfio de superficies, pelo correto preparo de alimentos servidos no dmbito da satide
de acordo com a técnica adotada pela supervisio.Responsabilizar-se pelo annazenamento
adequados de géneros destinados a Merenda; Realizar servigos gerais nas dependéncias das
escolas, sob coordenagiio da Diregdio; Executar sob supervisfio tarefas sir@z& de pequena

complexidade, desenvelvendo especialmente as atividades funcionais de: {3ari; Servigos de
limpeza e conservagio de vias publicas; Serviges de limpeza € conservagio de prédios
publicos; Servigos de Jardinagem; Servigns de apoio em obras civis, conservagfio de
pr&prios municipais ¢ piblicos; Servigo de Coveiro; Servige de Operdrio; Borracheiro;
Auxiliar de Mecéinica; Auxiliar de Pedreiro; Auxiliar de Condutores de Miquinas e
Veiculos; Vigilincia Patrimonial ¢ Publica; Auxiliar na Fiscalizagio de Redes de Agua e
Esgoto do Municipio; Execular pequenos mandades pessoais; Responsabilizar-se pelo
conlrole e utilizagio de equipamentos e materiais colocados a sua disposigio; Lxecutar
servigos de recepgiic e portaria, Preparar lanches; executar tarelas auxiliares de oficiais de

servicos publicos; Executar cutras tarefas correlatas ao cargo.

o de Baitos /
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CpE 1&{},55"3-905—':!5



u!uuuuuuu&uuuuuug;uuuuuuuua

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Alfabetizado

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade.

RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho e
especialmente.gbservando as ordens superiores.. '

ade%

PREFEITO MUNICIPAL
CPF- 180.680.906-06
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Execucio de servigos profissionais especializados na drea operacional do Municipio.

DESCRICED DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar sob supervisdo tarefas simples de pequena complexidade, desenvolvendo
especialmente as atividades funcionais de: Pedreiro; Carpinteiro; Serralheiro; Eletricista
Predial; Eletricista de Autos; Mecénico; Bombeiro Hidrdulico; Armador; Soldador e ete.
Assessorar as chefias diversas da Prefeitura; Encarregar-se por turmas de trabalho;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizagiio de equipamentos e materiais colocados a sua
disposigdo; Executar outras atividades afins que lhe fofem atribuidas, desde que respeitada
a especialidade do ocupante do cargo.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

06 Meses

ESCOLARIDADE MINIMA:

Alfabetizado

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas que exigem inteligénecia e perspicicia do servidor, em especial quanto ao
compromisso com o patriménio publico ¢ a seguranga de pessoas.

RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

g Ay

Valdir Ribeiro de Barros
PREFEITO MUNICIPAL
CPF- 180,680.906-96
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Operagdo de mdquinas pesadas e leves de acordo com a habilitagiio e experiéncia do
servidor, Y o

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Dirigir e operar trator, patrol, retro-escavadeira, pd mecéinica ¢ maquinas de menor porte;
Abrir aterrar nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas; Cavar, pegar e colocar terra,
areia e brita nas estradas; Pegar, levantar e colocar manilhas em bueiros e valetas; Abrir
valetas ¢ bueiros para redes de esgoto e dgua; Executar servigos de drenagens e auxiliar na
lubrificagio, limpeza e manutengiio das maquinas e também abastecé-las; Carregar
basculantes e caminhdes com lixo, terra, areia, brita, pedra e manilhas; Recolher o
equipamento apés a jornada de trabalho, conduzindo-o 4 garagem para possibilitar a
manutenciio, limpeza e abastecimento do mesmo; Certificar-se da validade da
documentagéo do equipamento; Conduzir o equipamento de acordo com a categoria de sua
CNH; Vistoriar o equipamento, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
dgua e o6leo do carter, testando freios e parte elétrica certificando-se sempre de suas
condi¢des de funcionamento; Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento a
programacdo estabelecida; Respeitar os regulamentos do trinsito; Executar outras tarefas
afins a sua responsabilidade.Executar demais tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO_

EXPERIENCIA MINIMA:

06 meses

ESCOLARIDADE MIiNIMA:

Alfabetizado, portador de habilitagdo correspondente ao veiculo de trabalho.
JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas rotineiras, executadas mecanicamente e que nfio impde a menor dificuldade para o
seu desempenho.

RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatoria de lidar com cortesia com pessoas e relacionar-se com os colegas
de trabalho.

ﬂ/k’w
Valdir o de Barrus

PREFEITO MUNICIPAL
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'DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Execucio de tarefas referentes 4 conducfio de veiculos para transporte de pessoas e/ou
materiais. '

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito ¢ a
sinalizaciio para conduzi-los aos locais determinados na ordem do servigo; Transportar
cargas e documentos em geral da Prefeitura para reparti¢des e vice-versa; Recolher o
veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o 4 garagem para possibilitar a manutengdo,
limpeza e abastecimento do mesmo; Tratar com respeito e humanizagéo todos os usudrios
do servigo; Dirigir veiculos de qualquer natureza pertencentes a Municipalidade para
transporte de pessoas e cargas; Responsabilizar-se pela seguranga de passageiros e de
cargas; Certificar-se da validade da documentagfio dos veiculos; Conduzir veiculo de
acordo com a categoria de sua CNH; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o
nfvel de combustivel, 4gua e éleo do Carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-
se de suas condicdes de funcionamento; Examinar as ordens de servigos, para dar

cumprimento a programagcio estabelecida; Respeitar os regulamentos do trinsito; Executar
outras tarefas afins 4 sua responsabilidade.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

06 meses

ESCOLARIDADE MINIMA:

Alfabetizado, portador de habilitagio correspondente ao veiculo de trabalho.
JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas rotineiras, executadas mecanicamente e que ndo impde a menor dificuldade para o
seu desempenho. .

RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfat6ria de lidar com cortesia com pessoas e relacionar-se com os colegas
de trabalho.

@%@@4’7
Valdir Ribeirc .
PREFEITO MUNIL!
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SUMARIA DO CARGO:
Executar servivos de acordo com a capacitagiio técnica de nivel secundério.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar tarefas relacionadas & sua especialidade em especial quanto a:

- técnico agricola;

- técnico em edificacdes;

- técnico em estradas, etc.

Emitir pareceres sobre matérias afins as atividades que lhes forem atribuidas desde que
obedecido sua especialidade;

Zelar pela conservagio de bens e valores sob sua guarda e responsabilidade;

Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do érgdo de atuagdo.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:
Nenhuma '
ESCOLARIDADE MiNIMA:

2% Grau téenico especifico.
JULGAMENTO E INICIATIVA:
Tarefas sdio basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e
coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza padronizada, embora
utilize solugbes originais para encaminhamento dos detalhes.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito em lidar com pessoas e relacionando-se ficlmente com os colegas de
trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas
devido a descuidos s3o patentes, embora em grau reduzido.




DESCR]CAU SIJI"ML‘%RL»!»~ l}(} CARGO:

Executar tarefas de maior complexidade, que tenha formagio de nivel superior, dentro de
sua drea de atuagio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Executar tarefas complexas, com formagio superior, dentro dos varios setores mumclpals
tais como: Administracdo, Engenharia, Advocama,_ tabilidade, Informatica, Jornalismo, | -
Arquitetura, Economia e etc; Observar e cumprir as normas de Seguranga e higiene do
trabalho; Emitir pareceres sobre matérias afins s atividades que lhes forem atribuidas
desde que obedecido sua especialidade; Zelar peia conservagio e manutengio de
equipamentos ¢ materiais colocados & sua disposicio; Obedecer as normas administrativas
concemnentes as atividades do 6tpio de atuagio; EXecutar outras tarefas afins 4 sua
responsabilidade. Executar demais tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAQ A0Q CARGO
EXPERIENCIA MINIMA:
Nenhuma
ESCOLARIDADE MINIMA:
Cuwrso superior
JULGAMENTO E INICIATIVA:
Plancjar e executar tarefas complexas, tem autonomia de julgar e avaliar situagles e
recomendar soluges.
RELACIONAMENTO:
Capacidade satislatdria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho, em
especial no exercicio da lideranca.

A
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CPF' 180,880.908-08




seeeiebbosbisee

2o
@

Jssssssetectesess

ARG R ESED OSHTTERNM

I

i

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO:

Executar atividades na drea médica como enfermagem e bioguimica bem como tarefas
relacionadas com agdes para atendimento a saude piiblica

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico

e registro no Conselho de Classe notadamente nas dreas de: Psicologia, Aggisténcia Sm‘:ia!E

Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Sociologia e etc.

Executar atividades administrativas conforme necessigade dos atendimentos e inclusive
assinar como responsavel técnico na drea de sua competéncia; Exercer atividades dentro de
Unidades Médicas e/ou Hospitais e também em atendimento ao Programa de Satde da
Familia. Executar outras atividades correlatas desde que observado sua especialidade.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Ser portador de diploma de nivel superior devidamente registrado no Conselho de Classe
JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdio variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizagdo, coordenagfio e cuidados para obtengiio de resultados
RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com equipamentos, materiais e recursos de alto custo. Exige cuidados
significativos para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocorressem

PREFEITD MUNICIEAL
CPE- 180.680.908.05




Represenfagéo Judicial da Prefeitura e assessoramento juridico ao Chefe do Poder
Executivo e demais 6rgaos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: i

Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em
todas e quaisquer agdes; assessorar o Chefe do Poder Executivo e demais érgaos
da Prefeitura, em assuntos de natureza juridica; elaborar projetos de leis, vetos,
decretos e demais atos normativos; apreciar previamente os processos de licitagao;
elaborar as minutas de contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos:
promover a cobranga judicial dos créditos do Municipio; orientar sindicancias,
inquéritos e processos disciplinares e admfnist'ratiw:rs; emitir pareceres sobre os
processos de licitagdo promovidos pelo  Municipio; coligir e organizar as
informagdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legisiacdo federal, estadual e
municipal e encarregar do registro e arquivamento dos atos normativos do governo

municipal; subsidiar os demais org@os em assuntos juridicos e desempenhar outras
fungdes correlatas

833333 3335353333480084537

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO
EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma
ESCOLARIDADE MINIMA:

Curso Superior Especifico em Direito e inscrigdo no Orgéo de Classe
JULGAMENTO E INICIATIVA:

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para prestar servicos de

consultoria juridica do Municipio, devendo garantir dedicacao e fidelidade a
administragdo Municipal.

RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de
trabalho, em especial com os agentes politicos do municipio, representantes do

Poder Judiciario e demais autoridades locais.
ME& Ge Farrgs.
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DESCRICA® SUMARIA DO CARGO:
Executar servigos administrativos que exijam maior capacidade, de acordo com a
especializagfio técnica de nivel secundirio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar tarefas de acordo com sua especialidade ou escolaridade nas diversas unidades
administrativas da Prefeitura especialmente relativa a:

- Contabilidade; Administragio; Informatica.

Emitir pareceres sobre matérias afins as atividades que lhes forem atribuidas desde que
obedecido sua especialidade; Zelar pela conservagiio e manutengiio de equipamentos e
materiais colocados & sua disposigdo; Obedecer as normas administrativas concernentes as
atividades do ¢rgdo de atuagfio; Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

2° Grau Completo com Curso especifico.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e
coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza padronizada, embora
utilize solugbes originais para encaminhamento dos detalhes.

RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatdria de lidar com cortesia com pessoas e relacionar-se com os colegas
de trabalho.
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DESCRICACQ SUMARI
Execuglo de tarefas administrativa de alta complexidade, relacionadas com o cargo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Trabalho de rotina nas diversas unidades Adminisirativas da_Prefeitura; Trabalho pode
compreender operagio em equipamenios usuais de escritdrio, tal como: maquinas de somar
¢ escrever, equipamentos de informatica ¢ outros similares; Pode lambém, em cerias
cireunstancias, incluir a limpeza e a ordem dos materiais equipamentos e local de trabalho;
Processar os sistemas operacionais informatizados, zelando pela qualidade seguranga e
fidedignidade dos dados cumprindo os cronogramas os cronogramas estabelecidos pelas
instincias oficiais competentes Executar servigos relacionades ao recebimentoe, separago ¢
distribuigic de correspondéncias e volumes; Exefutar servigos de reproduglo de
documentos: Atender e prestar informagdes ao publico nos assuntos refercntes a sua area de
atuagfio; Auxiliar na elaboragfio de balancetes orgamentérios e financeiros; Redigir oficios,
ordens de serviges, memerandos, atas e outros Promover o atendimento ac Piblico =
estudantes Emitir pareceres sobre matérias afins s atividades que lhes forem atribuidas;
Zelar pela conservagio e manutengdo de cquipamentos e materiais colocados a sua
disposiciio; Obedecer as normas administralivas concernentes as atividades do drgdo de
atuacfio; Executar outras tarefas afins 4 sua responsabilidade.

FATORES A SEREM CONSIBDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:
Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

2° Grau Completo.
JULGAMENTO E INICIATIVA:
Tarefas sfio basicamente variadas em scus detalhes. O ocupante deve planejar, organizar ¢
coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de naturcza padraonizada, embora
utilize solugBes originais para encaminhamento dos detalhes.

RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatéria em lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

¢ E{lﬁl}h
L
WMURICIPA
mEE gno &=
P 16068080




222 RETIRTLLTRALRL

22222123222 %%% ) l!%l%%!!%%%llll

et

G 1
DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO:
Execuciio de tarefas administrativa de media complexidade, relacionadas com o cargo.

e I

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

Trabalho de rotina nas diversas unidades Administralivas da Prefeitura; Trabalho
compreende operagic em equipamentos usuais de escritério, tal como: miquinas de somar
e escrever, equipamentos de informatica ¢ outros similares; Pode também, em certas
circunstancias, incluir 2 limpeza e a ordem dos materiais equipamentos e local de trabalho;
Executar scrviges relacionados ao reccbimento, separagio e distribui¢io de
correspondéncias ¢ velumes; Executar servigos de reprodugiio de docutnentos; Atender e
prestar informagdes ao plblico nos assuntos referenteg & sua 4rea de atuacio; Auxiliar na
elabora¢do de balancetes orgamentdrios ¢ financeiros; Redigir oficios, ordens de servigos,
memorandos, atas e outros Realizar atendimento ao publico e estudantes. Emitir pareceres
sobre matérias afins s atividades que lhes forem atribuidas desde que obedecido sua
especialidade; Zelar pela conservagio e manutengdo de equipamentos ¢ maleriais colocados
a sva disposigdo; Obedecer as normas administrativas concernenles as atividades do orgdo
de atuagdo; Executar outras tarefas afins 4 sua responsabilidade.

FATORES A SEREM CONSIDERADQS EM RELACAO AQ CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

1° Grau Completo.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve planejar, orpanizar e
coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza padronizada, embora
utilize solugdes originais para encaminhamento dos delalhes.

RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatoria emn lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

e
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Execugfic de tarefas administrativa de média complexidade, relacionadas com o cargo.

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

Trabalho de média complexidade, nas diversas unidades administrativas da Prefeitura
Trabaiho compreende operagiio em equipamentos usuais de csenitorio, tal como: méquinas
de somar € escrever, equipamentos de informatica e outros similares; Pode tarmbém, em
cerlas circunstancias, incluir a limpeza e a ordem dos materiais equipamentes ¢ local de
trabalho; Executar servigos relacionados =o recebimento, separagio e distribuiciic de
comrespondéncias e volumes; Executar servigos de reproduciio de documentos; Atender e
prestar informagdes ao piblico nos assuntos referentes & sua drea de atuacfio; Auxiliar na
elaboragio de balancetes orcamentarios e financeiros; Redigir oficios, ordens de SErVigos,
memorandos, atas ¢ outros. Realizar o atendiments ac piiblico € estudantes. Emitir
pareceres sobre matérias afing as atividades que lhes forem atribuidas desde que cbedecido
sua especialidade; Zelar pela conservagio e manutengdo de equipamentos e matetiais
colocados 4 sua disposigiio; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades
do orgdo de atuagiio; Executar outras tarefas afins 2 sua responsabilidade,

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AOQ CARGO

EXPERIENCIA MINIMa:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA;:

I* Grau Incompleto.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas sfio basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e
coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza padronizada, embora
utilize solugGes originais para encaminhamento dos detalhes.

RELACIONAMENTO: '

Capacidade satisfatdria cm lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
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DESCRICAOQ SUMARIA DO CARGO:
Executar atividades diversas de fiscalizagfo e orientagio a contribuintes quanto ao
cumprimento da Legislagfio Municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar esitidos sobre a politica de arrecadagio, langamentos e cobranga de tributos da
Prefeitura Muoicipal, com vistas 4 difusio da Legislagio em vigor, Realizar estudos
técnicos-econdmicos para apuragio de receilas mais reais pelas empresas; Realizar estudos,
levantamentos, pesquisas e avaliagdes para apurar a sonegacfio intencional: Colher dados de
interesse (ributdrio, examinando cadastros, regisiros, documentos fiscais e outras fontes,
tendo em vista identificar contribuintes omissos, lucros nic declarades e outras
irregularidades; Lavrar autos de infragio e termos de fiscalizagfio; Lavrar. termos de
apreensfo de livros ¢ documentos fiscais; Fiscalizar gs servigos prestados eventualmente
em circos, teatros,publicidade e outros; Fiscalizar a exatidio da cobranca realizada
concernente ao imposto sobre servigos; Fazer conferéncia sobre o recolhimento do imposto
de prestagic de servigos pela aliquota fixa, bem como da taxa de licenga de localizagio;
Auxiliar na avaliagio de imoveis para efeito de langamento, vistoriando-os: Auxliar no
exame e despacho de processos de solicitagio de prorrogagéo de praros para pagamente de
tributos e taxas; Auxiliar na emissdo de pareceres sobre normas de direite financeire nos
Tecursos interpostos pelas empresas autuadas; providenciar a expedigdo de notificacdes e
intimac¢des por meio de memorandos ou outras formas de correspondéncias; Auxiliar no
despache dec processo de infragdes, notificagdes e ogutros; Orientar os contribuintes
prestando infermagdes e esclarccimentos; participar com outros especialistas e técnicos, da
solugie dos problemas de arrecadaciio e fiscalizagdo do Municipio; \Redigir relatdrio
mensaldas alividades fiscais; Aplicar leis ¢ regulamentos na sua irea de atuagdo; Participar
de reunifes ¢ grupos de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagic dos
documentos, equipamentos e instrumentos colocados a sua disposi¢do; Em muitos casos
providenciar direfamente a correcio de condicdo ilegal ou indesejavel, mediante
adverténcia ao infrator e lavratura do auto; Realizar tarefas administrativas relativas a &rea
fiscal; Orlentar os contribuintes quante a aplicagdo do Codige de Obras e Posturas, Cédigo
Tributirio, Cédigo Sanitério e demais legislagbes pertinentes;:Lavrar autes de notificagio,
infragdo, embargos e apreensio; Comparar a construgiio em andamento com o projeto
aprovado pela Prefeitura; Viscalizar obras pliblicas do Municipie, quando determinado;
Fiscalizar e relatar sobre o andamento das atividades sanitarias no municipio; Emitir
parecercs sobre matérias afins ds atividades que ihes forem atribuidas desde que obedecido
sua cspecialidade; Zelar pela conservagiic e manutengio de equipamentos ¢ materigis
colocados 2 sua disposigfio; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades
do 6rgdo de atuagiio; Executar outras tarefas afins 4 sua responsabilidade.
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| EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

2° GRAU COMPLETO

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas rotingiras e pouco variadas, executadas segundo métodos ou procedimentos simples

e padronizados. Algum Julgamento é exigido para tarefas que apresentam alternativa de
facil escolhay

RELACIONAMENTO:
Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
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DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Executar atividades na drea de satde , conforime especialidade do servidor.

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico
¢ registro no Conselho de Classe notadamente, na drea de Medicina. Examinar pacientes,
fazer diagnosticos, prescrever e realizar tralumentos clinicos e de natureza prolifatica,
conforme a necessidade dos atendimentos. Requisitar ¢ interpretar exames de laboratérios e
raio-x. Orientar e controlar o trabalho de enferimagem. Emitir guias de internacdio e fazer
triagens de pacientes. encaminhando-os as clinicas especializadas, se assim necessério.
Exercer atividades dentro de Unidades Dasicus de Satde e, também, em atendimento ao
Programa de Satde da Familia. Notificar doencas ou outras situagdes definidas pela politica
do municipio.Zelar pela conservagdio e manutengiio de equipamentos e materiais colocados
a sua disposicie; Obedecer as normas administralivas concernentes as atividades do orgdo
de atuagdo; Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

FATORES A SEREM CONSIDERAL:()S EM RELACAO AO CARGO
EXPERIENCIA MINIMA:
Nenhuma '
ESCOLARIDADE MINIMA:
Ser portador de diploma de nivel superior devidaiente registrado no Conselho de Classe.
JULGAMENTO E INICIATIVA:
Em sua grande maioria as tarefas sio variadis ¢ complexas, exigindo planejamento,
organizagdo, coordenagio e cuidados para ubtenclio de resultados.
RELACIONAMENTO:
Demonstrar muito tato ao lidar com as pessoas ¢ relacionar-se com os colegas de trabalho
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'DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar atividades na drea de saiude conforme especialidade do servidor.

DEELR]CAD DETALHADA DAS TAREFAS:
Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico
e registro no Conselho de Classe notadamente nas 4reas de: Enfermagem: Psicologia;;
Terapia  Ocupacional; Fisioterapia; Bioquimica; Odontologia; _Fonoaudiologia:
Nutricionismo e etc. Executar atividades administrativas conforme necessidade dos
atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico na drea de sua competéncia;
Exercer atividades dentro de Unidades Médicas e também em atendimento ao Programa de
Saude da Familia. Zelar pela conservagio e manutengfio de equipamentos e materiais
colocados & sua disposigdo; Obedecer 4s normas administrativas concernentes as atividades
do orgdo de atuagio; Executar outras tarefas afins 4 sua responsabilidade.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RLLACAU AO CARGO
EXPERIENCIA MINIMA:
Nenhuma
ESCOLARIDADE MINIMA:
Ser portador de diploma de nivel superior devidamente registrado no Conselho de Classe.
JULGAMENTO E INICIATIVA:
Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizacao, coordenaciio e cuidados para obtengdo de resultados.
RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Exccugdio de atividades relacionadas com a biologia geral e satde publica das
coletividades™

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso téenico especifico
em conformidade com o respectivo codigo de ética da profisso; Executar tarefas
administrativas conforme necessidade dos atendimentos; Proceder ao socorro de urgéncia;
Encaminhar os pacientes para procedimentos de diagnose e terapia, quando couber, visando
a obtencio de informagdes complementares sobre o casc a ser diagnoesticade; Atender aos
usuaries do SUS, com humanizacgio e atuar na promoghio, prevenciio e tralamento da satide;
Colaborar no Planejamento e Programago da Assisténcia; Zelar pelo correto registro das
informagdes de saide sob sua responsabilidade; Prestar informagdes sobre assuntos de sua
especialidade; Elaborar os relatorios periddicos ¢ [omecer dados estatisticos sobre sua
atividade; Zelar pela conservagio e manutengio de equipamentos e materiais colocados a
sua disposigdo; Obedecer as normas administrativas concementes as atividades do argio de
atuacao; Integrar-se 4 equipe de satide. Executar outras tarefas afins 3 sua responsabilidade.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAQ AO CARGO

EXPERIENCIA MINTMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

27 Grau completo e curso Especifice com registro no Conselho de Classe
JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande majoria as tarefas s#io variadas e complexas, exigindo plangjamento,
organizagio, coordenacio e cuidados para obtengio de resultados;
RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito lato ao lidar com pessoas atendendo-as com humanizagio e rcspeito e
relacionar-se com os colegas de trabalho.
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ncupanies do’cargo tém como atribuigdes, executar tarefas de auxilio 4 prevencio de
doencas e/ou epidemias.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar tarefas de campo junto a comunidade urbana e rural, sob orientagfio dA Secretaria
Municipal de Saide; Executar outras tarefas com objetivo de controlar a incidéncia de
doencas e epidemias no Municipio; Executar a vigilgncia Sanitéria ¢ Epidemiologica em
conjunto com a fiscalizag@o Municipal; Executar tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

1° Grau incompleto

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas rotineiras e pouco variadas, executadas segundo métodos ou procedimentos simples
¢ padronizados. Algum Julgamento ¢ exigido para tarefas que apresentam alternativa de
facil escolha;

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de

Ribeiro de st -
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar tarefas de auxilio ao odontdlogo no tratamento dos pacientes.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Recepcionar e afender pacientes em unidades odontologicas contribuindo com a saide
bucal para o atendimento pelo dentista; Executar tarefas administrativas de meédia
complexidade zelando pelo correto registro das informagfes nos prontudrios sob sua
responsabilidade no controle e dispensagiio de medicamentos quanto couber; Atuar na
prevengdo das doencas, na promogfo da saide bucal ¢ na recuperagfo dos agravos.
Preparar pacientes para consultas; Preparar e esterilizar instrumentos cirirgicos; Fazer o
preenchimento de formuldrios de fratamento dos pacientes, para dar continuidade ao
tratamento iniciado, quando o periodo estabelecido for considerado vencido; Auxiliar na
escovagdo e aplicagio de flior na populagdo do Municipio; Zelar pela conservagio e
manutencio de equipamentos e materiais colocados a sua disposigfio; Obedecer as normas
administrativas concemnentes as atividades do orgdo de atuagfio; Executar outras tarefas
afins & sua responsabilidade.

F:}TURES A SEREM CONSIDERADOS EM RELA(;J;D AO CARGO
EXPERIENCIA MINIMA:
Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:
1° Grau incompleto e registro no conselho de ciasse@y
JULGAMENTO E INICIATIVA: S

Em sua grande maioria as tarefas sfio variadas e complexas, exigindo planejamento,

organizagdo, coordenagdo e cuidados para obtengdo de resultados;
RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Os ocupantes do cargo tém como afribuicdes, o auxilio para execugfio de atividades
relacionadas com biologia geral e satide piblica das coletividades.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso especifico em
conformidade com o respectivo codigo de ética da profissio; Executar tarefas
administrativas conforme necessidade dos atendimentos; Proceder ao socorro de urgéncia;
Encaminhar os pacientes para procedimentos de diagnose e terapia, quando couber, visando
a obtengdo de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Atender aos
usudrios do SUS, com humanizagfio e atuar na promogiio, prevengiio e tratamento da satde;
Colaborar no Planejamento ¢ Programagio da Assisténcia; Prestar informagdes sobre
assuntos de sua especialidade; Elaborar os relatérios periodicos e fornecer dados
estatisticos sobre sua atividade; Zelar pela conservagfio e manutengio de equipamentos e
materiais colocados & sua disposi¢io; Obedecer as normas administrativas concernentes as

atividades do 6rgdo de atuagHo; Integrar-se & equipe de sa(ide. Executar outras tarefas afins
a sua responsabilidade.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

2° Grau completo com curso Especifico e registro no Conselho de Classe
JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizagdo, coordenagio e cuidados para obtengiio de resultados;
RELACIONAMENTO: _
Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com equipamentos, materiais e recursos de alto custo. Exige cuidados
significativos para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocorressem.
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar tagefas de auxilio 4 prevengiio de doencas e/ou epidemias.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar tarefas de campo junto a comunidade urbana e rural, sob orientagdio da Secretaria
de Saide; Realizar visitas domiciliares em atendimento ao Programa de Satde da Familia,
bem como o controle epidemioldgico; Executar outras tarefas com objetivo de controlar a
incidéncia de doencas e epidemias no Municipio; Executar a vigildncia Sanitdria em
conjunto com a fiscalizagio Municipal; Zelar pgla conservagio ¢ manutencio de
equipamentos e materiais colocados a sua disposigéo; Obedecer as normas administrativas

concernentes as atividades do 6rgdo de atuagfio; Executar outras tarefas afins i sua
responsabilidade.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

1* Grau Completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas siio variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizagio, coordenagio e cuidados para obtengio de resultados:
RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

A

r Ribeiro de Barros
PREFEITO MUNICIPAL
CPF- 180.880,806-08




MUNICIPIOQ DE DORES DO TURVO-MG

2 Plano de Cargos Carreiras ¢ Vencimentos
TABELA DE VENCIMENTOS PESSOAL ADMISTRATIVO
- Anexg V]

CCA-1 | T 2.538,10

: CCA -2 2.097,61 .-
: CCA-3 2.050,00
’ CCA-4 2.000,00
CCA-5§ 1.432,69 /
CCA-6 1.400,00
™ CCA-7 1.000,00
CCA-8 889,59
CCA -9 750,00
CCA—10 700,00
CCA-11 668,36 _

Pty

q PONE(1 465,00  ___]
I PONED2 47895
I PONED3 493,32
v PONED4 . 508,12
v PONE(S 523,36
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1 1T PONBOL T T 7400

| PONED2 747 .41)
IT1 PFONB{3 754,87
Iv PONBO4 762,42
4’4 PONBOS 77,05
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MUNICIPIO DE DORES DO TURVO-MG

Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos
TABELA DE VENCIMENTOS PESSOAL ADMISTRATIVO

»
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) Anexo V[
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"y I POBEAD] 610,00
L 1L FOBEA02 616,10
"0 eI POBEAD3 622,26
0 1v POBEA04 628,43
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® 1 POBERO1 750,00
11 I'OBEB)2 757.50

P 111 POBEBO3 765,08

wd IV POBER(4 772,73

> vV POREBOS 780,45

il

P

D

=

o

P

L
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MUNICIPIO DE DORES DO TURVO-MG
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AL ADMISTRATIVO

Anexo ¥]

1 POTCO! 750,00
11 POTCO2 - 757,50
i POTCO3 765,08

IV - PGTC04 772,73

\% - POTCOS 780,45

1 PANS01 904,00
Tl PANS(2 909,00
111 PANS03 918,09
v PANS04 927,27
v PANSO5 936,54
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PANTHI 750,60
I PANT02 757,50
1] PANT(}3 765,08
v PANTO4 772,73
b PANTOS 780,45
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MUNICIP1O DE DORES DO TURVOQ-MG

Flano de Cargos Carreiras e Vencimentos

TABELA DE VENCIMENTOS PESSOAL ADMISTRATIVO
) Anexo Y1

Selaul At

PANMO1

e I PANMO2 757,50
i FANMO3 765,08
v PANMO4 772,73
v PANMDS 780,45 R

TR
.....

PANFOI 550,00
i PANFO2 555,50
T PANFO03 561,06
v PANFO4 566,67
v PANFO% 572,33

SRR T A LT

PANR0(I 480,00
1 PANBUZ 434,80
111 PANRO3 489,65 |
v PANBE(4 494 54
v PANBOS 499 49
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MUNICIiPIO DE DORES DO TURVO-MG

i Plano de Cargos Carreiras ¢ Vencimentos
ﬁ TABELA DE VENCIMENTOQS PESSOAL ADMISTRATIVO
) Anexo VI
e X PTNME31 750,00
I1 PTNMO2 737,50
IM PTNMO3 765,08
v PTNM{4 772,73
Y PTNMOS 780,45

|
mp
] abi : . wal
-y [ PSNSM01 4.500,00
i Ii PSNSM02 4.545,00
B i PSNSM03 4.590,45
: v PSNSM4 4.636,35
| v PSNSMO5 4.682,72
-y
.
-y
-y
e I PSNS01 1.000,00
=0 Il PSNS02 1.610,00
I PSNS03 1.020,10
L d v PSNS04 1.039,30
.’l' v PSNS05 1.040,60
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MUNICIPIO DE DORES DO TURVO-MG
Plane de Cargos Carreiras ¢ Vencimentos
TABELA DE VENCIMENTOS PESSCAL ADMISTRATIVO
i Anexo VI

GEREH? O GRS T T EH ST T IO Ty

1 | U | T e TR F SR T S S ST [ ST TR
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S PASS01 900,00 =
0 PASS02 909,00
111 PASS03 918,09
vV PASS04 927,27
B v PASS05 936,54
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MUNICIPIO DE DORES DO TURVO-MG
Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos
ENTOS PESSOAL ADMISTRATIVO

TABELA DE VENCIM

Anexo VI

el B A RE G0 ELE)

N TR [P

I PSNS01 900,00 |
1 PSNS02 909,00
111 PSNS03 918,09
v PSNS04 927,27
v PSNS05 936,54

1 | 3 AT !
1 PSNTO1 /610,00
1 PSNTO02 616,10

111 PSNT03 622,26
IV PSNT04 628,48
¥ PSNTO5 634,77

LIAEEY e NAT ORI
I PSNFO01 465,00

1 PSNF02 469,65

111 PSNF03 474,35

180 PSNF04 479,09

v PSNF05 483,88
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MUNICIPIO DE DORES DO TURVO-MG
Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos
Quadro do Pessoal Atendimento de Programas Especiais

Anexo V11

NOMINACAO DO CARGO". | VENGIMERTO | JGRNADA
FPESP003 Médico PSF 02 $.500,00 Fungdo Piblca 40Hs.
FPESPO0s | Odontdlogo P.5.F 02 2.500,00 Funclo Piiblica 40Hs.
FPESPOQT Enfermeiro PSF 12 1.800,04 Fungio Pablica . 40 Hs.
FEESPOOG Técnico de z_ﬁ_ Superior em Saade 04 \ 1500, / Funigio Pablica 40 Hs.
__”._umm-u_:_m Técnico de Ef._m Superior em Assisténcia 04 1.800,00 _ Funcfa Piblicy &0 Hs.
PPESPO04 Técnice de Nivel Médio em Sadde 02 10,00 Fungiio Piblica 40 Hs.
PPESPO03 Meonitor de Programas 04 480,60 Fungio Piblica 24 Hs.
PEESPOR? Agente de Combate a Endemias a2 465,00 Furgio Pablica 40 Hs. _
PPESPOOI +n.n=..“n .,,,qm,_.“__:_E..:mlw de Sande ._u 465,00 Fungao Pitblica 40 Hs. .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO TURVO

IMPACTO FII CEIRO FOLHA
66#

17" otde | Vencin %m, Total | Férias |13 Salirio| CustoFolha | Encargos | Custo Total
Ciari 10 465,001 4650000  1.550.00 387,50 6.587.50] 1.449.25 8.036,75
Auxiliar de Servicos Gerais 10 465,00 4,650,000 1.550,00 387.50 6.587.50] 1.44925 8.036,75
Auxiliar de Servigos Pablicos 4() 465,00 18,600,000 6.200,00 1.550,00 26.350,00] 5.797.00 32.147,00
Oficial de Servigos Publicos ] Jn_n____u,c 5.920,00| 197333 493,33 8.386.67| 1.843,07 10.231,73
Condutor de Maguinas Leves 3 610,00 1.830,00 610,00 152,50 2.592.50 570,35 3.162,85
Condutor de Veiculos 17 750,00 12.750,00]  4.250,00 1.062,50 18.062,50 3.973,75 22.036,25
Condutor de Maquinas Pesadas 3 950,00 2.850,00 950,00 237,50 4,037,50 R88.25 4.925,75
Téenico de Nivel Médio 2 750,00 1.500,00 500,00 125,00 2.125,00 467,50 2.592 50
Técnico de Nivel Superior Administrativo 4 900,00 3,600,000  1.200,00 300,00 500,000 1.122.00 6.222,00
Técnico Administrativo 3 750,00 2.250,00 750,00 187,50 3.187.50 701,25 3.B88,75
Assistente Administrativo 6 750,00 4.500,001  1.500,00 375,00 6,375,001 1.402.50 7.771.50
Agente Administrativo 4 550,00 2.200,00 733,33 183,33 3.116,67 685.67 3.802.33
Auxiliar Administrativo 5 480,00 2.400,00 800,00 200,00 3.400,00 748.00 4.148,00
Fiscal de Tributos, Obras e Posturas 2 750,00 1.500,00 500,00 125,00 2.125,00 467,50 2.592.50
Médico de Atencio Basica 3 4.500.00 13.500,00] 4.500,00 1.125,00 19.125,00] 4.207.50 23.332.50
Enfermeiro 3 1.000.00 /3.000,00( 1.000,00 250,00 4.250,00 935,00 5.185,00
Odontologo v 3 Q00,00 2.700,04 900,00 225,00 3.825,00 B41.50 4.666,50
Técnico de Nivel Superior em Saide 6 900,00 5.400,00]  1.800,00 450,00 7.650,000  1.683,00 9.333.,00
Técnico Nivel Médio em Saide 6 610,00 3660000 1.220,00 305,00 5185000 1.140,70 6.325.70
Agente de Vigilincia em Saide 3 465,00 1.395.00 465,04 116,25 1.976.25 434 78 2.411,03
Auxiliar de Consuoltario Dentdrio 3 465,00 1.395,00 465,00 116,25 1.976,25 434,78 2.411.03
Auxiliar de Servigos de Sande 2 465,00 930,00 310,00 77,50 1.317,50 289 85 1.607.35
Técnico de Nivel Superior em Assisténcia 3 Q00,00 2.700,00 00,00 225,00 3.825,00 841,50 4.666,50
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[Médico PSF

2 8.500,00 17.000,00)  5666,67]  1418.67 24.083,31] 529833 20381 67
Odontdlogo P.S.F 2 2.500,00 5.000,000 T .666.67 416,67 7.08333] 155833 3.641 67
Enfermeire PSE 2 1.800,00 3.600.00] 1.200.60 300,00 5.100,60] 122,00 §.222.00
Técnico de Nivel Superiorem Assisténcin 4 1.800,00 7.200,00] 2.400.00 600,00/ 16.200,00]  7.244,00 12.444 60
Técnico de Nivel Superior em Sande 4 1.800,00 7.200,00] 220000 800,001 _ 10.200.00] .234.00 12,444 50
Técnico de Nivel Médio em Sadde 2 610,00 1.22000] 406,67 101,67 1.728,33] 18023 2.168.57]
Monitor de Programas 4 480 00 L920,00] ~ 640,00 160,00 2.720,00] 59840 3.318.40]
Agente de Combate g Endemias 2 465,00 030,00 310,00 77,50 1.317.50 280 25 1.607,35
Agente Comunitdrio de Saide 12 465,00 5.580,00] 1.860.00 465,00 7.905.60] 173910 9.644.10
Sec. Mun. De Gaverne i 2.538.10 2.538,10) 84603 211,51 3.595.64]  791.04 4386.68
Sec. Mun. De Administragao _ 2.007.61 209761  699.20 174,80 2971610 633.76 162537
Sec. Mun. Finanges ¢ Planejamenty i | Fosoo0 2.050,00] " 683.33 170,83 2.904,17] 63892 3.543 0%
Sec. Mun, Ca, Esp. Lazer e Turismo I 668,36 668,36] 22279 55,70 946,84] 20831 115515
Sec, Mun. De Satide i 432,69 1.432,69] 47738 119,39 2.029.64] 44552 2.476.13]
Sec. Mun. De Assisténcia Social _ 1.432,69 1432691 47735 119,39 2.029.64] 44653 2.476.17]
Sec. Mun, De Transporte e Urbanismo | 889,59 889,59 296.53 74,13 1.260 25 277,26 1.337.51
Sec. Mun. Agr. Com. E Meio Ambrente _ 889,50 889,59] ~ 29633 74,13 1.260,25] ~ 277.3% 1.537.5]
Proturador Municipal ] 2.050,00 2.050,00] 68333 170,83 2.904,17 63392 3.541.08
Assessor Juridicg ! 2.000,00 2.000.00] 66667 166,67 283333] " 623.33 3.456.67
Contralador Interng _ 1.400,00 140000l 466,67 116,67 1.98333] 43533 241967
Chefe de Departamenta 5 1.000,00 5.000,00] 166667 416,67 7.08333] (35333 8.64].67
(Chefe de Divisao 14 750,00 10.500,00] 3500 00 875001 1487500] 327250 18.147.50
Coordenador de Servigos 10 700,00 7.000,00] 233333 583,33 9.916,67( 218167 12.098 33
TOTAIS o : - 213 . 7| _193.478.63 64.492,88]  16.123.22 274.094,73 60.300,84 334.395,57)
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