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EDITAL N° 001/2026

MUNICIPIO DE DORES DO TURVO, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ n° 18.128.249/0001-42,

com sede na Rua Paulo Fernandes de Faria, n°® 55, Centro,
Dores do Turvo, Minas Gerais, CEP: 36.513-000, por seu
representante legal, Prefeito em exercicio Kallil Dahier
Moreira da Cunha, em conformidade com a Legislacao
vigente e considerando necessidade de excepcional interesse
publico para preenchimento e substituicdo de vagas
temporarias e provisorias, necessarias para coberturas de
férias, servidores em afastamento de saude e previdenciario,
licencas, e ainda considerando a necessidade de
servicos educacionais variaveis de acordo com turmas,
alunos e turnos escolares, considerados essenciais de
atendimento a populacao, torna publico a abertura de
inscricoes para o Processo Seletivo Simplificado para
Formacao de Cadastro Reserva n°® 01/2026, nas areas de

conhecimento relacionadas neste Edital.

Em caso de realizacao de concurso publico o presente
processo seletivo devera ser extinto, prevalecendo a lista

classificatoria do certame.
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I- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo visa a formmacao de cadastrao
reserva para eventuais e futuras contratacoes temporaria de
pessoal para preenchimento de vagas especificas da
Secretaria de Educacao para o Municipio de Dores do Turvo
— Minas Gerais.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo
presente Edital, conduzido pela Comissao Organizadora e Setor
de Pessoal e tera validade em carater excepcional e temporario
até 31/12/2026, podendo ser prorrogado por interesse e
necessidade publica, devidamente justificados.

1.3. A selecao, com critérios objetivos, compreendera a
verificacao e analise curricular com tempo de experiéncia para

o cargo.

1.4. O processo de selecao sera realizado pela Comissao do

Processo Seletivo Simplificado, nomeados pela Portaria n°
012/2026.

1.5. O regime juridico do Municipio de Dores do Turvo € o
estatutario e os cargos da Educacao sao conforme
dispostos na Lei Complementar 02/2020, suas alteracoes e
regime geral previdenciario da Previdéncia Social.

1.6. Integram este Edital os seguintes anexos:

I - Cronograma previsto;

II - Cargos ofertados, vencimentos, carga horaria,
escolaridade e requisitos minimos para a
contratacao;

IIT - Atribuicoes dos cargos;

IV - Modelo da ficha de inscricao e Curriculum Vitae
padronizado.



«W MUNICIPIO DE DORES DO TURVO “W

Estado de Minas Gerais

01 0REs DR TN J101 s 0y TaRY S

A participacao e inscricao no presente certame nao
implica obrigatoriedade do Municipio na contratacao,
sendo as vagas e contratos realizados mediante
solicitacao da Secretaria de Educacao de acordo com as
excepcionalidades previstas.

II - CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 — Considerando a natureza dos cargos publicos
somente poderao se increver brasileiros natos,
naturalizados ou possuidores de certidao portuguesa,
na forma da Lei;

2.2- Conhecer e estar de acordo com as normas e

exigéncias contidas neste Edital.

III - CONDICOES PARA CONTRATACAO

3.1. Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado
01/2026, na forma estabelecida neste Edital;
3.2. Estar quite com as obrigacoes eleitorais;

3.3. Estar quite com as obrigacoes militares, se do sexo
masculino;

3.4. Ter, na data da inscricao, 18 (dezoito) anos de idade
completos;

3.5. Atender a escolaridade, habilitacao e pré-requisitos
associados ao cargo concorrido;

3.6. Possuir aptidao fisica e mental compativel com o
exercicio do cargo pretendido, comprovado por inspecao médica;
3.7. Nao estar no gozo de auxilio doenca, acidente,
maternidade no momento da contratacao;

3.8. Nao ser portador de doenca incapacitante no
momento da contratacao.

IV — INSCRICOES

4.1. Inicio as 08:00 horas do dia 12/01/2026 e término
as 15:30 horas do dia 16/01/2026;
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4.1.1. Para se inscrever o candidato devera preencher a
ficha de inscricao e curriculum vitae padronizado (ANEXO 1V
do Edital) e a declaracao de deficiéncia, se for portador de
alguma deficiéncia, constantes nos Anexos deste Edital, que
estarao disponiveis mno site oficial do Municipio em
www.doresdoturvo.mg.gov.br.

4.1.2. A ficha de inscricao e curriculo vitae padronizado e a
declaracao de deficiéncia, juntamente dos demais documentos
de inscricio, DEVERAO SER PREENCHIDOS, DATADOS E
ASSINADOS E ENTREGUES na Prefeitura Municipal de Dores
do Turvo, no horario compreendido das O08hsOOmin as
10h30min e de 13h:00min as 15h:30min entre os dias 12 a 16
de janeiro de 2026.

Na hipotese de inscricao por terceira pessoa sera exigido
instrumento publico ou particular de procuracao, nesta ultima
hipotese, devera ser apresentado no momento da inscricao a
Identidade original e copia do outorgante e outorgado, para
conferéncia de assinatura nos modos da Lei de
Desburocratizacao;

4.1.3. As fichas de inscri¢oes, curriculum vitae Padronizado
e a declaracao de deficiéncia, deverao ser preenchidas com
letra legivel, sob inteira responsabilidade do candidato, sob
pena de desclassificacao.

4.1.4. O preenchimento errado, a colocacao de cursos em itens
diferentes, a falta de informacdées ou equivocos de
preenchimentos, nao serao considerados pela Comissao e nao
serao computados como pontos para a classificacao.

4.1.5. A confirmacao da inscricao dependera da
assinatura de um dos componentes da comissao do

Processo Seletivo Simplificado, no comprovante de inscricao.
4.1.6. Nao sera cobrada nenhuma taxa de inscricao;
4.1.7. As inscricoes serao presenciais e deverao ser entregues

na Prefeitura Municipal no endereco: Rua Paulo
Fernandes de Faria, n° 55, Centro, Dores do
Turvo.

4.1.8. Em hiposete nenhuma a Comissao ou Administracao
Executiva do Municicpio poderao realizar inscricoes ou
preenchimento de documentos para os candidatos, somente
recebendo os envelopes, devendo ser obrigatoriamente
lacrados sob responsabilidade do inscrito.
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4.1.9. Os envelopes lacrados serao abertos na presenca do
Controle Interno Municipal, auditores da Prefeitura ou
Vereadores que queiram participar das analises, previamente
comunicados dos horarios das reunioes.

4.1.10. O edital, curriculo e o0s demais documentos
realativos a incricao estao EXCLUSIVAMENTE disponiveis
no site do Municipio em www.doresdoturvo.mg.gov.br na
aba de Processos Seletivos, cabendo inteiramente ao
candidato a reponsabilidade por impressao e preenchimento
dos documentos.

4.1.11. Nao sera permitido a contratacao de candidato
aposentados por invalidez ou que resulte em acumulacao
vedada pela Constituicao Federal, ressalvadas as hipoteses
legalmente permitidas.Nao sera permitido o ingresso de
pessoas que estejam em pleno gozo de licencas, como:
licenca-prémio, licenca maternidade, afastamento por
doenca ou tratamentos médicos.

4.1.12. Nao poderao inscrever-se no presente Processo Seletivo
Simplificado, pessoas que estejam no exercicio de funcao de
Chefia e Assessoramentos (gratificada/comissionado) em
quaisquer dos Entes Federativos.

4.1.13. No momento da inscricao deverao ser
apresentadas copias de: documento de identificacao
com foto (C.I, CTPS, CNH) ou outro documento oficial
com foto, CPF e comprovante de residéncia (conta de
luz, agua, telefone), atual, com no maximo trés meses
de emissao. O fornecimento da referida documentacao é
condicao para confirmacio da inscricio E DEVERAO SER
APRESENTADOS FORA DO ENVELOPE, juntamente com
a ficha de incricao devidamente preenchida pelo
candidato (ANEXO 1IV).

4.1.14. Os documentos de identidade, CPF e
comprovante de endereco e a ficha de inscricao serao
grampeados ao envelope de documentos lacrado
apresentado pelo candidato e encaminhado a Comissao
para abertura e analise.

4.1.15. Dentro do envelope lacrado deverao constar o
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curriculo vitae devidamente preenchido, datado e
assinado, a documentacao de comprovacao dos cursos e
tempo de servico.

4.1.16. As incricoes serao encerradas impreterivelmente as
15:30hs do dia 16/01/2026, sendo vedado o recebimento
pela Comissao de envelopes apos esta data. Caso existam
pessoas na fila para entrega a Comissao devera distribuir
senhas, até o limite do horario previsto.

4.2. Informacoes complementares:

4.2.1. As inscricoes somente serao realizadas na forma
estabelecida neste Edital.

4.2.2. Sera de inteira responsabilidade dos candidatos a
apresentacao das documentacoes exigidas mneste Edital,
inclusive quanto ao cargo pretendido. Sendo critério de
desclassificacao a auséncia ou irregularidade nos
documentos ou falta de indicacao do cargo pretendido.

4.2.3. O Candidatado que pretender fazer prova de tempo de
servico prestado no Municipio de Dores do Turvo, nao precisara
comprovar no momento da inscricao, isso ficara a cargo do
Municipio que a anexara as documentacoes dos candidatos apos as
inscricoes.

4.2.4. O candidato devera assinalar na ficha de incricao a opcao
para acesso ao a prova de tempo de servico prestado no Municipio
de Dores do Turvo.

4.2.5. A copia do tempo de servicos prestado no Municipio podera
ser requerida pelos candidatos e sera juntada pela Comissao aos
demais documentos de inscricao.

4.2.6. Nao serao aceitos pedidos posteriores, para alteracao do
cargo ou para anexar documentos.

4.2.7. Os documentos deverao ser entregues dentro de envelope
lacrado, nao transparente, assinados pelos candidatos e recebidos
por pelo menos um membro da Comissao.

4.2.8. Cada candidato somente podera concorrer a um uUnico
cargo.

4.2.9. Nao serao computados no tempo de servico os afastamentos

de atestados ou previdénciarios, cabendo a Administracao as devidas
diligéncias para verificacao dos dias efetivamente trabalhados.
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V - PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. E assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o
direito de se inscrever no presente Processo Seletivo
Simplificado, em igualdade de condi¢coes com os demais
candidatos, na forma aqui estabelecida, para o provimento
de cargo cujas atribuicoes sejam compativeis com a
deficiéncia de que € portadora.

5.1.1. Nao serao reservadas vagas para deficientes tendo em
vista o numero total de vagas disponibilizadas neste Processo
Seletivo, sendo somente cadastro reserva, pois isso feriria o
principio da ampla concorréncia em igualdade de condicoes,
conforme, ja decidido pelo STF no MS 263310 DF.

5.1.2. Sera considerada portadora de deficiéncia a pessoa que
se enquadrar nas especificacoes do artigo 4° do Decreto
Federal 3.298/1999.

5.1.3. Os candidatos portadores de deficiéncia, se
classificados, serao submetido, quando convocados, a
avaliacao a ser feita pelo meédico do Municipio, para a
verificacao da compatibilidade da defici€ncia com as atividades
do cargo pretendido, sendo-lhes assegurado o direito de
interposicao de recurso, no prazo de trés dias uteis, contados
da divulgacao de eventual laudo contrario.

VI - CARGOS OFERTADOS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO,
ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATACAO:

6.1. Os cargos oferecidos mneste Processo Seletivo
Simplificado para cadastro reserva, a carga horaria
semanal, o salario mensal, o mnivel de escolaridade, a
habilitacao e os pré-requisitos para o provimento de cada
cargo, estao especificado no Anexo II.

VI - ATRIBUICOES DOS CARGOS:

7.1. As atribuicoes relativas aos cargos a serem providos sao
as constantes no Anexo III.
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8 - DOS CRITERIOS E DA SELECAO

8.1. O Processo Seletivo Simplificado consistira em 1 (uma)
etapa, composta pela soma da pontuacao da analise de
titulos com o tempo de servico como a seguir:

8.1.1. Etapa 1: A analise dos titulos sera estritamente
documental, vedada qualquer valoracao subjetiva.

8.1.2. TODOS OS DOCUMENTOS RELATIVOS AOS
CURSOS E O CURRICULO VITAE DEVEM SER
ENTREGUES LAGRADOS DENTRO DO ENVELOPE.

8.1.3. Cursos especializacao, aperfeicoamento, atualizacao,
conforme analise do Curriculum Vitae Padronizado,

obedecendo a seguinte pontuacao:

ITEM CURSO PONTOS | PONTUACA
POR O MAXIMA
CURSO

1 Curso de DOUTORADO | 8,00 8,00

pertinente a area educacional
(MAXIMO DE 01 CURSO)

2 Curso de MESTRADO pertinente | 7,00 7,00
a area educacional (MAXIMO DE
01l CURSO)

3 Curso de POS-GRADUACAO com | 6,00 6,00

carga horaria minima de 360
horas pertinente a area
educacional (MAXIMO DE O1
CURSO)

4 Curso de GRADUACAO pertinente | 5,00 5,00
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a area educacional (MAXIMO DE
01 CURSO)

5 Curso de Primeiros socorros e | 1,00 1,00
realizado mnos utimos 5 anos

(MAXIMO DE 01 CURSO)

6 Cursos relacionados com a area | 3,00 6,00
do cargo e area educacional com
carga horaria minima de 180

horas (LIMITADO A 02 CURSOS)

7 Cursos relacionados com a area| 2,50 5,00
do cargo e area educacional com
carga horaria minima de 120

horas (LIMITADO A 02 CURSOS)

9 Cursos relacionados com a area | 2,00 4,00
do cargo com carga horaria
minima de 100 horas (LIMITADO
A 02 CURSOS)

10 Cursos relacionados com a area | 1,50 3,00
do cargo com carga horaria
minima de 80 horas (LIMITADO A
02 CURSOS)

Cursos relacionados com a area| 1,00 2,00
do cargo com carga horaria
minima de 60 horas (LIMITADO A
02 CURSOS)

Cursos relacionados com a area| 0,25 0,50
do cargo com carga horaria
minima de 40 horas (LIMITADO
A 02 CURSOS)

10
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8.1.4. Tempo de exercicio profissional (experiéncia profissional

comprovada) na area de atuacao, de acordo com a tabela

abaixo.
TEMPO DE SERVICO ESPECIFICO PONTOS
De 90 dias até 180 dias de experiéncia na vaga 1

para qual concorre

De 181 dias a 365 dias de experiéncia na vaga 3

para qual concorre

De 366 dias a 730 dias de experiéncia na vaga S

para qual concorre

De 731 a 1824 dias de experiéncia para a 7

vaga que corncorre

Acima de 1825 dias de experiéncia para a 9

vaga pretendida

8.1.5. O tempo de exercicio profissional (experiéncia
profissional comprovada) podera ser comprovado por
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contrato de
prestacao de servigcos ou declaracao, emitidos por orgao
da Uniao, do Estado ou Municipio, Organizacao Nao
Governamental (ONGQG) ou por empresas privadas,
constando CNPJ, carimbo e assinatura do emitente.

Obs.: Estes documentos deverao ser entregues lacrados

dentro do envelope de inscricao.

8.1.6 — O processo de abertura dos envelopes sera
Organizado e conduzido pela Comissao do Processo Seletivo
e acompanhado pelo Controle Interno Municipal e auditores

do Executivo e Legislativo.

11
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8.1.7 — As decisdoes da Comissao sao soberanas, vedada
qualquer interferéncia na avaliacao objetiva dos documentos

apresentados.

8.1.8 — Qualquer questinamento aos atos e aavaliacao
realizado pela Comissao decerao ser apresentados por escrito

nos prazos recursais.

IX — CLASSIFICACAO

9.1. A classificacao final dos candidatos sera feita pela
pontuacao obtida na  analise do curriculum vitae
padronizado, somando-se a pontuacao dos cursos com o
tempo de experiéncia.

9.2. Na classificacao final entre candidatos empatados com
igual namero de pontos e apos a observancia do disposto no
artigo 27, § ilnico, da Lei Federal 10.741/2003 — Estatuto

do Idoso — serao fatores de desempate:
a) - Tiver mais idade;
b) — Tiver maior experiéncia profissional/ tempo de servico;
c) - Tiver maior numero de filhos menores de 18 (dezoito)
anos ou portadores de necessidade especiais.
9.3. A classificacao preliminar sera divulgada conforme
Cronograma Previsto especificado no Anexo I.

9.4. Os candidatos classificados em igualdade de condicoes
referidos no item 9.2, no ato da admissao, deverao comprovar
as condicoes referidas e persistindo o empate sera procedido
sorteio pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

9.5. Todos os classificados que atenderem as determinacoes
deste Edital e da Lei Complementar 02/2020, irao compor o
quadro reserva de vagas da Prefeitura e serao chamados de
acordo com a disponibilidade de vagas excepcionais e
temporarias, estritamente seguindo a ordem de classificacao
final.

9.6. Serao considerados desclassificados do processo seletivos
os candidatos cuja soma dos cursos e o tempo de servico seja
igual a O (zero).

12
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X - DO RECURSO

10.1. Eventual recurso devera ser dirigido ao Presidente da
Comissao do Processo Seletivo Simplificado e entregue na
Prefeitura de Dores do Turvo, na Rua Paulo Fernandes de
Faria, n°® 55, Centro, conforme Cronograma previsto
especificado no Anexo 1.

10.2. O recurso devera ser objetivo, claro, fundamentado,
nao sendo admitido recurso solicitando troca de cargo, ou
objetivando complementacao de documentacao que deveriam
constar do ato inscricao.

10.3. Sera indeferido o recurso interposto fora do prazo, bem
como aquele entregue em outra localidade diversa daquela
definida ou que nao atenda ao disposto nos subitens 10.1 e
10.2.

10.4. Os recursos serao analisados e julgados pela Comissao
do Processo Seletivo Simplificado. Da decisao da Comissao,
cabera recurso para o Setor Juridico do Municipio de Dores do
Turvo, sendo esta considerada a segunda e ultima instancia
Administrativa.

10.5. Os prazos dos recursos estao previstos no Anexo I
deste edital.

XII - CLASSIFICACAO FINAL

12 - A classificagcao final sera divulgada conforme
Cronograma Previsto especificado no Anexo I.

12.1. Os candidatos classificados farao parte do quadro
reserva do Setor de Pessoal do Municipio e quando
convocados, deverao comparecer em até 48 (quarenta e oito)
horas no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, portando os documentos complementares:

a) Certidao de antecedentes criminais (atualizada);
b) Carteira de identidade;

c) CNH;

d) Comprovante de residéncia;

e) Cartao do PIS/PASEP;

f) Carteira de trabalho;

g) Titulo de Eleitor;

13
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h) Diploma de escolaridade;

i) Certidao de nascimento ou casamento;

j) Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 14
(quatorze) anos de idade, ou dos maiores, se incapazes;
12.2. As contratacoes serao realizadas de acordo com as
necessidades da Administracao, seguindo rigorosamente a
ordem de classificacao dos candidatos.

12.3. Nao sera contratado o candidato que omitir informacoes
ou apresentar informacoes incompletas ou inveridicas.

XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as informacoes prestadas, inclusive por
representante legal, serao de inteira responsabilidade do
candidato.

13.2.0 candidato classificado se compromete a comunicar,
por escrito, ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio, qualquer alteracao de endereco ou demais dados
apresentados no ato da inscricao e se responsabiliza por
prejuizos decorrentes de sua nao atualizacao, inclusive de nao
recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada
pelo Municipio, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou
alteracao dos dados constantes da inscricao.

13.3 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoéorio
como atestados, certificados ou certidoes, relativos a
pontuacao aos candidatos classificado mneste Processo
Seletivo Simplificado, valendo, para este fim, a respectiva
publicacao da lista de classificacao.

13.4.0s prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos,
continuos e comuns a todos os candidatos. Nao serao
admitidas apresentacao de quaisquer recursos, titulos e/ou
de documentos apos as datas e formas estabelecidas neste
Edital.

A aprovacao no presente processo seletivo nao implicara em
obrigatoriedade de contratacao, cabendo a Administracao
Municipal, o direito de aproveitar os candidatos dentro das
vagas excepcionais e temporarias disponibilizadas durante o
ano de 2026, observada a ordem de classificacao final, por

14
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cargo, obedecido o limite de vagas existentes, das que vierem a
vagar, e das que forem criadas posteriormente, durante o prazo
de validade deste processo seletivo simplificado, sempre a
exclusivo critério e necessidade do servico publico, face a
natureza temporaria e excepcional da contratacao.

13.5.As contratacoes que decorrerem da classificacao no
Processo Seletivo Simplificado regulado por este Edital,
poderao ser rescindidas antes do prazo previsto para tanto,
por motivo de interesse publico ou por conveniéncia da
Administracao, avaliacao negativa de desempenho,
descumprimento de ordens, ser notificada em pelo menos
duas ocasioes pela Secrearia de Educacao em decorréncia de
descumprimento das funcdes, nomeacao dos aprovados no
Concurso Publico, ou na hipotese em que o Contratado
solicitar o seu desligamento.

13.6.0s critérios de lotacao observarao a ordem de
classificacao, a necessidade do servico publico e a
compatibilidade do perfil funcional com a unidade de lotacao.
Em caso de recusa expressa, quando da ciéncia da lotacao, o
candidato contratado tera seu contrato rescindido, sendo
substituido por outro, de acordo com a ordem de
classificacao.

13.7.Para efeito deste Edital os titulos, declaracoes,
certificados citados no CURRICULUM VITAE PADRONIZADO
deverao estar devidamente preenchidos, contendo carga
horaria, o nome do participante (candidato), devidamente
assinado pela entidade emitente e pelo candidato, devera
estar datado, comprovando-se que o curso nao foi iniciado
apos a publicacao deste edital.

13.8.Para efeito deste Edital serao aceitos exclusivamente os
titulos, declaracées, certificados citados no CURRICULUM
VITAE PADRONIZADO emitidos por Orgao Oficial.

13.9.A falta de colocacao dos cursos no preenchimento do
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO, nao sera pontuada pela
Comissao, mesmo com a juntada da comprovacao do curso.
13.10. Para efeito deste Processo Seletivo Simplificado soé
serao aceitos cursos, nos quais o candidato participou na
qualidade de expectador/aluno.
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13.11. Nao serao aceitos cursos iniciados apos a data de
publicacao deste edital, ainda que concluidos posteriormente.
13.12. Serao aceitos para fins deste Processo Seletivo

Simplificado os cursos realizados a distancia mais desde
que preencha os requisitos previstos no Decreto Federal de
numero 9.057/2017.

13.13. Aplica-se a este Edital toda a Legislacao Municipal,
notadamente as Lei Complementar Municipal 02/2020 e suas
posteriores alteracoes. Na hipotese de eventual contradicao
entre o Edital e as Leis Municipais irao prevalecer as Leis
Municipais em razao do critério de Especialidade.

13.14. Qualquer candidato ou interessado podera impugnar
os termos deste edital, no prazo de 02 (dois) dias, contados
da data de sua publicacao, na forma prevista neste edital.
13.15. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado e departamento juridico.

Dores do Turvo, 09 de janeiro de 2026.

Kallil Dahier Moreira da Cunha
Prefeito do Municipio de Dores do Turvo, Minas Gerais.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO:

Presidente: INGRID DA SILVA PEREIRA

Membro: ANA CARLA DE SOUZA COELHO FRANCO
Membro: CRISLAINE MARIA COELHO

Membro: JANAINA MAROTTA LOURES

Membro: LAYDIANE CABRAL MAROTTA

Membro Suplente: MARCELO JUNIOR PIRES GOULART
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ANEXO I

CRONOGRAMA PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO
Item Descricao Datas
01 Publicacao do Edital do Processo [09/01/2026
Seletivo

02 Inscri¢coes 12/01/2026 a
16/01/2026

03 Resultado Preliminar 21/01/2026

04 Interposicao de recurso 22/01/2026

05 Decisao dos Recursos 23/01/2026

Apresentados a Comissao

06 Interposicao de recurso ao Setor 26/01/2026

Juridico
o7 Resultado Final 28/01/2026
08 Homologacao 29/01/2026

o7 Inicio das Convocacoes 01/02/2026
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ANEXO II

CARGOS OFERTADOS, VENCIMENTOS, JORNADA DE

TRABALHO
CARGOS / VENCIMENTO | JORNADA
CLASSES SEMANAL
PSICOLOGO R$ 2.299,78 30H
NUTRICIONISTA | R$ 2.299,78 30H
SOCIAL
DE
_ PROFESSOR PI R$ 3.042,36 25H
EDUCACAO
PROFESSSOR PII| R$ 2.920,66 24H
ASSISTENTE R$ 1.893,94 30H
EDUCACIONAL
ASSISTENTE R$ 1.621,00 40H
DE APOIO A
EDUCACAO
BASICA
AUXILIAR DE R$ 1.621,00 40H
SERVICOS
PUBLICOS
SERVENTE R$ 1.621,00 30H
ESCOLAR
MOTORISTA II R$1.893,94 40H
) Sobre a remuneracao bruta havera desconto da

contribuicao previdenciaria (INSS) e Imposto de Renda exigidos por Lei.

) Recursos Financeiros: a conta de dotacoes
proprias constantes do orcamento vigente.
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ANEXO III

ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA
EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicoes as atividades
relacionadas em orientar, coordenar e controlar as atividades
administrativas da Secretaria de Educacao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Trabalho de Administracao escolar, que consiste em orientar,
coordenar e controlar as atividades administrativas da Secretaria de
Educacao; Atribuir tarefas ao pessoal auxiliar; Elaborar e providenciar
a divulgacdao de editais, comunicados e instrucdes relativas as
atividades escolares; Participar, em conjunto com a equipe escolar, da
formulacao e implementacdo do Plano de Gestdo da Escola; Elaborar
proposta das necessidades de material permanente e de consumo;
Elaborar relatorios anuais da escola; Conhecer, consultar e aplicar a
legislacao pertinente as atribuicoes do seu cargo; O servidor €
responsavel imediato pelo cumprimento dos dispositivos legais €
regulamentares atinentes ao pessoal de ensino; Processar os sistemas
operacionais informatizados, zelando pela qualidade, seguranca e
fidedignidade dos dados, cumprindo os cronogramas estabelecidos
pelas instancias oficiais competentes; Compete-lhe, em termos gerais,
manter atualizado todo o servico da Secretaria de Educacao, inclusive o
de confeccao de relatorios, boletins, horarios de aulas e exames, calculos
e conferéncias de médias ou graus, controle de freqiiéncia, anotacoes
funcionais, organizacao e atualizacdo dos arquivos e ficharios, bem
como a coordenacao de providéncias administrativa do interesse diretg
dos corpos docente e administrativo; Responsavel pela guarda,
conservacao e material didatico ou nao; Zelar pela conservacao
e manutencao de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;
Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades da
Secretaria de Educacao; Executar outras tarefas afins a suq
responsabilidade.
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FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Médio - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as
politicas previamente estipuladas para sua area, devendo garantir
dedicacao e fidelidade a administracao

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os
colegas de trabalho, em especial com os agentes politicos do

municipio.

CARGO GRUPO CARREIRA OPERACIONAL

PSICOLOGO APOIO AO APOIO AO
ESTUDANTE ESTUDANTE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atuar no equilibrio do comportamento de educadores e educandos, no
processo de ensino aprendizagem, nas relacoes interpessoais e nos
processos intrapessoais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar acoes de supervisao, orientacdao de trabalhos na area de
Psicologia Educacional;

Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema
educacional com o encaminhamento aos servicos de atendimento da
comunidade; Participar do trabalho das equipes de planejamento
pedagogico, curriculo e politicas educacionais; Elaborar e executar
rocedimentos destinados ao conhecimento da relacao professor-aluno,
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em situacoes escolares especificas; Desenvolve, com os participantes do
trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal
administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver
problemas psicossociais; Participacao na elaboracdo do Plano Anual de
Educacao; Realizar diagnosticos e propor solucoes aos problemas de
produtividade e qualidade das escolas; Desempenhar outras
atribuicoes, na forma da Lei que regulamenta a sua profissao, Zelar
pela conservacao e manutencao de equipamentos e materiais colocados
a sua disposicao; Obedecer as normas administrativas concernentes as
atividades da Secretaria Municipal de Educacao.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Curso Superior em Psicologia - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as
politicas previamente estipuladas para sua area, devendo garantir
dedicacao e fidelidade a administracao

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os
colegas de trabalho, em especial com os alunos das Unidades

Escolares.
CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
NUTRICIONISTA APOIO AO APOIO AO
ESTUDANTE ESTUDANTE
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Os ocupantes do  cargo tém como atribuicoes a
realizacao de trabalhos de  Acompanhamento do Programa

Municipal de Merenda Escolar.
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Examinar o estado de nutricao dos alunos da rede ensino publico do
Municipio; avaliar os fatores relacionados com problemas de
alimentacao, para aconselhar e instruir a comunidade estudantil;
planejar e elaborar os cardapios a serem distribuidos na merenda
escolar; supervisionar o preparo, distribuicao das refeicoes, recebimento
dos géneros alimenticios e sua armazenagem; registrar as despesas
referentes as refeicoes, fazendo anotacées em formulario proprio;
estimar o custo médio da alimentacao servida; participar de inspecoes|
sanitarias relativas a alimentos; participar de programas de educacao
nutricional; Zelar pela conservacao e manutencao de equipamentos e
materiais colocados a sua disposicao; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades da Secretaria de Educacao;
Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Curso Superior em Nutricao - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as
politicas previamente estipuladas para sua area, devendo garantir
dedicacao e fidelidade a administracao.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os
colegas de trabalho, em especial com os agentes politicos do

municipio.
CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
MOTORISTA II APOIO ATIVIDADES APOIO ATIVIDADES

ESCOLARES ESCOLARES

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
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Execucao de tarefas referentes a conducao de veiculos para transporte
de pessoas e/ou materiais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Dirigir veiculos, manipulando os comandos e observando o fluxo de
transito e a sinalizacdo para conduzi-los aos locais determinados na
ordem do servico; Transportar cargas e documentos em geral;
Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem para possibilitar a manutencao, limpeza e abastecimento do
mesmo; Tratar com respeito e humanizacao todos os usuarios do
servico; Dirigir veiculos de qualquer natureza lotados na Secretaria de
Educacao, bem como de outras Secretarias quando devidamente
autorizado ou determinado, para transporte de pessoas e cargas;
Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros e de cargas;
Certificar-se da validade da documentacao dos veiculos; Conduzir
veiculo de acordo com a categoria de sua CNH; Vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do
Carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condicoes de funcionamento; Examinar as ordens de servicos, para dar
cumprimento a programacao estabelecida; Respeitar os regulamentos
do transito; Zelar pela conservacao e manutencao de equipamentos e
materiais colocados a sua disposicao; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades da Secretaria de
Educacao; Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Habilitacao categoria D com curso
escolar e transporte de passageiros.|- 06 MESES

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras, executadas mecanicamente e que nao impoe a menor
dificuldade para o seu desempenho.

RELACIONAMENTO
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Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os
colegas de trabalho e especialmente observando as ordens superiores.

CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA

SERVENTE ESCOLAR | APOIO ATIVIDADES |APOIO ATIVIDADES
ESCOLARES ESCOLARES

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicoes, tarefas simples
relacionadas as Unidades Escolares e aos Setores operacionais da
Secretaria Municipal de Educacao

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar servicos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalacoes
dos prédios municipais de ensino; realizar trabalhos na copa e cozinha
das escolas, recolhendo, lavando e guardando os utensilios; efetuar
carga e descarga de material e mercadorias, deslocando-os aos locais
estabelecidos; Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos
escolares; Cumprir mandados internos e externos, Preparar a merenda
a ser servida nas escolas de acordo com a programacao da Secretaria de
Educacao; Responsabilizar-se pelo armazenamento adequados de
géneros destinados a Merenda; Realizar servicos gerais nas
dependéncias das escolas, sob coordenacao da Direcao; Executar sob
supervisao tarefas simples de pequena complexidade Monitorar as
criancas nas creches em regime de cooperacao técnica e pedagogica com
professores e pais; responsabilizar-se pela guarda e assisténcia a crianca
em suas necessidades diarias; cuidar da higiene; auxiliar na limpeza ¢
coccao da alimentacao a ser servida para as criancas; auxiliar no
desenvolvimento de atividades ludicas e pedagodgicas; participar de
reunioes e cursos, quando convocada; prestar informacoes a direcao
sobre o comportamento das criancas; Zelar pela conservacdo e
manutencao de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;
Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades da
Secretaria de Educacao; Executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade.
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FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- 1° ao 5° Ano - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os
colegas de trabalho e especialmente observando as ordens superiores.

CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
ASSISTENTE APOIO ATIVIDADES | APOIO ATIVIDADES
DE APOIO A ESCOLARES ESCOLARES
EDUCACAO

BASICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicoes, tarefas de
Monitoramento de Criancas em Unidades do Ensino Infantil.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Monitorar as criancas nas creches pré-escola e ensino fundamental,
inclusive os alunos em situacoes especiais em atendimento a educacao
inclusiva em regime de cooperacdo técnica e pedagbdgica com
professores e pais; apoiar na execucao de tarefas escolares, na
alimentacao, e manejo com os materiais, responsabilizar-se pela
guarda e assisténcia a crianca em suas necessidades diarias; cuidar
da higiene pessoal; auxiliar na limpeza e coccao da alimentacao a ser|
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servida para as criancas; auxiliar na locomacdo e suporte no assento
especial do transporte escolar; auxiliar no desenvolvimento de atividades|
ladicas e pedagogicas; aulas de educacao fisica e apresentacoes
artisticas/cultural; participar de reunioes, cursos e capacitacoes,
quando convocada; prestar informacées a direcao sobre o
comportamento das criancas; Zelar pela conservacao e manutencao de
equipamentos e materiais escolares colocados a sua disposicao;
Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades daq
Secretaria de Educacdo; Executar outras tarefas afins a suq
responsabilidade.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Médio Completo - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os
colegas de trabalho e especialmente observando as ordens superiores..

CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA

PROFESSOR PI MAGISTERIO AGISTERIO DOCENTE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do  cargo tém como atribuicoes as
atividades  relacionadas ao desenvolvimento de programas da
Educacao Basica até o 5° ano.
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Ministrar aulas nas séries iniciais da Educacao Basica até o 5° ano dog
Ensino Fundamental; analisar o conteudo dos programas da série
escolar e planejar as aulas; elaborar o plano de aula, selecionar os temas|
do programa e determinar a metodologia; selecionar e preparar o
material didatico; ministrar as aulas; aplicar exercicios e praticas
complementares induzindo os alunos a fixacdo dos conhecimentos
adquiridos; elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de
avaliacao; registrar a mateéria lecionada e os trabalhos efetivados; fazer
anotacoes no livro de freqiiéncia; Zelar pela conservacao e manutencao
de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao; Obedecer as
normas administrativas concernentes as atividades da Secretaria de
Educacao; Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Formacao Magistério Nivel Médio |- Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sao variadas e complexas,
exigindo planejamento, organizacao, coordenacao e cuidados para
obtencao de resultados;

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os
colegas de trabalho, alunos a comunidade escolar e seus superiores.

CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
PROFESSOR PII MAGISTERIO MAGISTERIO
DOCENTE
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicoes as
atividades relacionadas ao desenvolvimento de programas da
Educacao Basica nas séries finais da educacao basica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Ministrar aulas nas séries finais da Educacao Basica, de 1° ao 9° ano
do Ensino Fundamental; analisar o contetido dos programas da série
escolar e planejar as aulas; elaborar o plano de aula, selecionar os
temas do programa e determinar a metodologia; selecionar e preparar o
material didatico; ministrar as aulas; aplicar exercicios e praticas
complementares induzindo os alunos a fixacao dos conhecimentos
adquiridos; elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de
avaliacao; registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetivados; fazer
anotacoes no livro de freqiiéncia; Ministrar aulas de Educacao Fisica
nas Unidades Educacionais, conforme programacao da Secretaria;
Zelar pela conservacao e manutencdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposicao; Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades da Secretaria de Educacao; Executar outras
tarefas afins a sua responsabilidade

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Curso Superior de Licenciatura | Nenhuma
Plena em Area Especifica

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sao variadas e complexas,
exigindo planejamento, organizacao, coordenacao e cuidados para
obtencao de resultados;

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
alunos a comunidade escolar e seus superiores.
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CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
ASSISTENTE SOCIAL APOIO AO APOIO AO
ESTUDANTE ESTUDANTE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atuar e realizar analise institucional, identificando demandas sociais
do ambiente escolar,

bem como as requisicoes institucionais no exercicio profissional,
de acordo com as necessidades sociais dos alunos e do grupo familiar
envolvido;

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Contribuir com o direito a educacao, bem como o direito ao acesso e
permanéncia na escola com a finalidade da formacao dos estudantes
para o exercicio da cidadania, preparacao para o trabalho e suad
participacao na sociedade; Contribuir para a garantia da qualidade dos
servicos aos (as) estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da
crianca e do (a) adolescente, contribuindo assim para sua formacao,
como sujeitos de direitos; Atuar no processo de ingresso, regresso,
permanéncia e sucesso dos/as estudantes na escola; Contribuir no
fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a comunidade, n4
perspectiva de ampliar a sua participacdao na escola; Contribuir com o
processo de inclusdao e permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusao escolar; Atuar junto as
familias no enfrentamento das situacoes de ameaca, violacdo e nao
acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educacao;
Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares,
CRAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras
instituicoes, além de espacos de controle social para viabilizar o
atendimento e acompanhamento integral dos/as estudantes; Realizar
assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos
espacos coletivos de decisdes. Contribuir em programas, projetos ¢
acoes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuacao;
Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade
escolar sobre sua area de atuacao. Cumprir demandas judiciais e
administrativas pertinente a situacdo de vulnerabilidade social de
alunos e do grupo social. Participar de acdées que promovam &
acessibilidade. Contribuir na formacao continuada de profissionais da
rede publica de educacao basica.
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FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL)|
- Curso Superior em Assisténcia - Nenhuma
Social com registro em conselho

roprio.

JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as
politicas previamente estipuladas para sua area, devendo garantir
dedicacao e fidelidade a administracao

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os
colegas de trabalho, em especial com os alunos das Unidades

Escolares.
CARGO GRUPO CARREIR A
OPERACIONAL
AUXILIAR DE APOIO, TRANSI_’ORTES OPERACIONAL
SERVICOS PUBLICOS |E CONSERVACAO DE NIVEL
ELEMENTAR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Realizar atividades E tarefas simples relacionadas aos Setores
operacionais da Secretaria de educacao do Municipio, e outros afins.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
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Executar sob supervisao tarefas simples de pequena complexidade,
desenvolvendo especialmente as atividades funcionais de: recepcgao,
portaria, vigia, Gari; limpeza e conservacao de vias publicas de limpeza
e conservacao de prédios publicos, Jardinagem; apoio em obras civis,
conservacao de proprios municipais e publicos; Servico de Coveiro;
Operario; Borracheiro; Auxiliar de Mecéanica; Auxiliar de Pedreiro;
Auxiliar de Condutores de Maquinas e Veiculos; Vigilancia Patrimonial
e Publica; Auxiliar na Manutencao de Redes de Agua e Esgoto, auxiliares
de oficiais de servicos publicos em geral dentre outros; Executar
pequenos mandados pessoais; abrir e fechar as dependéncias de
prédios publicos, inclusive escolares; Executar tarefas de copa e cozinha
inclusive sua arrumacao e limpeza, Coletar os residuos dos depésitos,
Controlar equipamentos e materiais de limpeza e de cozinha; Preparar
a merenda escolar; Quando lotado na area da Educacao zelar
especialmente pelo controle da infeccao hospitalar, responsabilizando-
se pela higienizacao de superficies, pelo correto preparo de alimentos
servidos no ambito da saude. Responsabilizar-se pelo armazenamento
adequados de géneros destinados a alimentacdo; Responsabilizar-se
pelo controle e wutilizacdo de equipamentos e materiais colocados a
sua disposicao; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA

- Ensino Elementar

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras, executadas mecanicamente e que nao impoe a
menor dificuldade para o seu desempenho

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os
colegas de trabalho, em especial observando as determinacoes
superiores.
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO, CURRICULUM VITAE E DECLARACAO
DE DEFICIENCIA

INSCRICAO N°: CARGO:

(PREENCHIDO PELA
COMISSAO)

NOME COMPLETO:

DOC. IDENTIDADE:
CPF:
SEXO:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

UF: CEP:

TELEFONE:

E-mail:

O CANDIDATADO PRETENDE FAZER PROVA DE TEMPO DE
SERVICO PRESTADO NO MUNICIPIO DE DORES DO TURVO?

SIM ( ) NAO ( )
PORTADOR DE DEFICIENCIA (se SIM, apresentar atestado):
SIM( ) NAO( )
DECLARACAO:

Declaro que, ao efetivar minha inscricdo para o Processo Seletivo
Simplificado, realizado pela Prefeitura Municipal de Dores do Turvo,
tomei conhecimento das normas deste Processo Seletivo Simplificado
através Edital n°® 001/2026, o qual concordo plenamente.

Dores do Turvo, de de 2026.

Assinatura do candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO:
INSCRICAO N°:
NOME COMPLETO:
DOC. IDENTIDADE: CPF:
CARGO:

Assinatura daComissao:
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CURRICULUM VITAE PADRONIZADO A QUE SE REFERE O EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

EU,

(NOME DO CANDIDATO) candidato (a) a Funcao Pablica de
(NOME DO CARGO QUE PRETENDE CONCORRER) declaro ser de mmha
exclusiva responsabilidade o preenchimento das informacoes apresentadas
e que os titulos, declaracoes e documentos a seguir relacionados sao
verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias
em anexo (apresentar original para verificacao) que compoem este curriculo
padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analise curricular
pela banca examinadora, com vista a atribuicao da nota na Prova de Titulos.
Declaro ainda que a falta de preenchimento e especificacao de cursos, tempo
de servico, erros e equivocos, ndo darao direito a pontuacdo mesmo com a
apresentacao dos comprovantes.

)

1-Titulo de Doutorado (limitado a O1(um) curso. (08 pontos)
Nome do curso e carga horaria

2-Titulo de MESTRADO, limitado a 01 (um) curso. (07 pontos)
Nome do curso e carga horaria

3-Titulo de Po6s-Graduacao, dentro da sua area de atuacao, limitado a 01
(um) curso (6 pontos).
Nome do curso e carga horaria

4- Curso de Graduacao exigido pelo cargo pretendido, limitado a 01 (um)
curso (5 pontos).
Nome do curso e carga horaria
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5- CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS, limitado a 01 (UM) curso, realizado
nos utimos 5 anos. (01 ponto)

Nome do curso e carga horaria

6 - Certificado e /ou declaracao de capacitacao na area de atuacao, com
carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas, limitado a 02 (dois)
cursos. (3 pontos para cada curso)

Nome do curso e carga horaria

7 - Certificado e /ou declaracdo de capacitacao na area de atuacdo, com
carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, limitado a 02 (dois)
cursos. (2,5 pontos para cada curso)

Nome do curso e carga horaria

8 - Certificado e /ou declaracdo de capacitacao na area de atuacdo, com
carga horaria minima de 100 (cem horas) horas, limitado a 02 (dois)
cursos. (2,0 pontos para cada curso)

Nome do curso e carga horaria

9 - Certificado e /ou declaracao de capacitacdo na area de atuacao, com
carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 02 (dois) cursos.
(1,5 pontos para cada curso)

Nome do curso e carga horaria
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10 - Certificado e /ou declaracao de capacitacao na area de atuacdo, com
carga horaria minima de 60 (sessenta) horas, limitado a 02 (dois) cursos.
(1,0 pontos para cada curso)

Nome do curso e carga horaria

11 - Certificado e /ou declaracao de capacitacdo na area de atuacao, com
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 02 (dois) cursos.
(0,25 pontos para cada curso)

Nome do curso e carga horaria

12 - Experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuacao pretendida.

Anexar documentacdo comprobatéria (Copia do contrato de trabalho
existente na CTPS, Certidao de Contagem de Tempo de Servigo)
(PREENCHER COM O LOCAL E QUANTO TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL):

TEMPO DE SERVICO Dias/local
ESPECIFICO

de 90 dias até 180 dias de
experiéncia na vaga para qual
concorre

de 181 dias a 365 dias de
experiéncia na vaga para qual
concorre

de 366 dias a 730 dias de
experiéncia na vaga para qual
concorre
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Acima de 730 dias a 1824 dias
de experiéncia para a vaga que
concorre

Acima de 1825 dias de
experiancia para a vaga
pretendida
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Declaracao da Condicao de Deficiente

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,

K

Eu, , carteira de identidade n°
, inscrito Processo Seletivo
Pablico, Edital n°® 001/2026, como candidato ao cargo de
, declaro ser portador de

deficiéncia nao impeditiva do exercicio
do mencionado cargo, conforme especificado no Decreto Federal N°.
3298/99.

Dores do Turvo, de de 2026.

Assinatura do Candidato (a)
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