Lein®47/4955 ¢

Estatuto dos funcionirios piiblicos municipais

Cédmara municipal de Dores do Turvo decreta e eu menciono a seguinte lei.

Artigo 1° - Esta lei regula as condi¢des dos provimentos dos cargos pliblicos municipais os
deveres e as vantagens, os deveres e as responsabilidades dos flmuonanos piblicos do
mllnlClplO.

!
Paragrafo primeiro: As suas disposicdes aplicam-se igualmente os magistério.
Artigo 2° - Funciondrios publicos € a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Artigo 3° - Cargo Publico, para os efetivos deste estatuto € criado por lei em numero certo com
denominagio propria ¢ pagos pelos coftes municipais.

Paragrafo primeiro: Os vencimentos dos cargos publicos obedeceram a padrdes previamente
fixados em lei.

Artigo 4° - Os cargos sfo carreiros ou isolados

Paragrafo Gnico: S&o os de carreiros, 0s que se integram em classes e correspondem a uma

profissfio. Isolados os que ndo se podem integrar em classe e con:espondem a certa e determinada
fung:ao

Artlgo 5° - Classe ¢ um agrupamento de cargos da mesma proﬂssao e de igual padrao de
venc1mentos

Artigo 6° - Carreiro € um conjunto de classes e da mesma proﬁsc:ao escalados segundo os
padroes de vencimento.

Artigo - As atribuicdes de cada carreira serfio definidas em regulamento.

Paragrafo nico: Respeitada essa regulamentag®o, os atribuigdes aderentes a uma carreira
podem ser cometidas indistintamente as funcionarios de sua diferente classes.

Artigo 8° - Quando ¢ um conjunto de carreiras de cargos isolados e fungdes gratificadas.

Artigo 9° - Os cargos publicos néio acessfveis a todos os brasiieiros sem distincfio de sexo
observada as condi¢des de capacidade prescritas as leis, regulamentos e instrugdes baixados
pelos os drgdos consistentes. :

Paragrafo anico: Os cargos piiblicos, salvo os de confianca, serfo preenchidos por concurso de
prova e subsidia mente de titulos.

Artigo 10° - Os cargos de carreira serdo de provimento efetivo. Os isolados setfo de provimento
efetivo ou em comisséo, segundo a lei que os criam.



Titalo I

Provimento e vacincia de cargos puiblicos municipais

Capitulo I

Do provimento

Artigo 11° - Compete ao chefe do orgéo executivo prover por decreto os cargos publicos
municipais.

Artigo 12° - Os cargos publicos sdo providos por:

I- Nomeagdo
II- Promocio
III-  Transferéncia

IV-  Reintegragio
V- Readmissdo

VI-  Reversdo

VII-  Aproveitamento

Artigo 13° - Sdo requisitos para o provimento em cargo publico:

I- Ser brasileiro;

iI- Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

III-  Haver cumprido as obrigag¢des e os encargos para a seguranga nacional;
IV-  Estar em gozo dos direitos politicos;

V- ~ Ter boa conduta;

VI-  Gozar de boa saide;
VII- " Possuir aptiddo para o exercicio da fung#o;
VIII-  Ter atendido as condigdes especiais prescritas para determinados cargos ou carreiras.

Capitulo I1
Das nomeacdes
Artigo 14° - As nomeacdes serfo feitas:

I — Para éstagio probatério, quando se trata de cargo de provimento efetivo isolado ou de
carreira, observada sempre a condig¢fo do artigo 15

I — Em comissfio, tratando-se de cargo de conflan¢a ou isolada, quando o ocupante deste
achar-se afastado legal e temporariamente. ‘



111 — Em carater efetivo, quando se trata de cargo de provimento efetivo isolado ou de classe
inicial de carreira e o candidato for ocupante de cargo publico com estagio probatdrio completo.

1V — Interinamente pelo praze maximo de um ano, para cargo vago isolado ou de classe inicial
de carreira quando nio houver candidato que nfo satisfaga as condic¢Ses, para nomeacio efetiva -
ou estagio probatério.

V — Em substitui¢fio para cargo isolada o funcionario afastado legal ¢ temporariamente.

Artigo 15° - Para as nomeagdes em carater efetivo ¢ para estagio probatdrio além dos requisitos
e numeradas no artigo 13 ¢ condigGes que o contato se tenha habilitado em concurso cujo prazo
de validade ndo tenha ainda expirado.

Artigo 16° - Estagio probatério ¢ o periodo de 730 (setecentos e trinta) dias de exercicio de
funcionario durante o qual é apurada a convemenc1a ou ndo de sua con_firmac;ao mediante a
venﬁcaq:ao dos seguintes requisitos: '

I- Idoneidade moral
II- Aptiddo
II-  Disciplina
"IV-" Assiduidade
V- Dedicagéo ao servigo
VI-  Eficiéncia -

Paragrafo dnico: O chefe da repartigio ou servico em que sitvam os funciondrios sujeitos a
estagio probatério informara ao érgéo competente antes, devido’prazo fixado neste artigo, sobre
0s mesmo, tendo em vista os requisitos inumerados nos itens [ a IV,

Artigo 17° - A”concluséq do estagio importara na efetivagio automatica do funcwnano

§1° Para efeito do estagio serd contata a interinidade no mesmo cargo ou o tempo de servico de
servico prestado em outros cargos de provimento efetivo quando ja pds ocupante de cargo
publico sera feita em carater em carater efetivo.

Artigo 18° - O funciondrio ocupante de cargo isolado ou carreira nfio podera ser provido
interinamente em qualquer outro cargo de provimento efetivo.

Artigo 19°- O exercicio interino de cargo cujo provimento defende de concurso ndo isenta dessa
exigéncia o respectivo ocupante para nomeagio efetiva em para estagio probatorio qualquer gue
seja'o tempo de servigo.

§1° Todo aquele que ocupar interinamente cargo cujo provimento efetivo dependa de concurso,
serd inscrito “ex - oficio” no primeiro que se realizar para o respectivo cargo.

§2° A aprovagdio da inscrigio dependerd da satisfagdo por paﬁe do interino das ex1gencxas
estabelecida para o concurso.

§3° Aprovados as inscrigﬁes, serdo exoneradas os interinos qué tiverem deixado de cumprir o
disposto no paragrafo anterior.

§4° Homologado o resultado do concurso, serfio exonerados os interinos inabilitados.



Arfigo 20° - Apébs o encerramento das inscrigdes do concurso, as nomeacdes em carater interino
$0 poderdo recair em candidatos inscritos.

Capitulo I

Dos concursos

Artigo 21°- Os concursos serfio de provas, e subsidiariamente de titulos na conformidade das leis
¢ regulamentos e de acordo com as instrugdes expedidas pelo 6rgdo competents,

§1° A classificagdo dos concorrentes serd feita mediante a atribuicfo de pontos devendo ser
revista sempre que houver alguns deles concluindo curso especializado.

§2° Nos casos em que a lei exigir concluséo de cursos especializados para provimento de cargo,
56 serfio admitidos os cursos instituidos por lei.

Artigo 22°- A realiza¢do dos concursos serd centralizada em o6rgfo proprio observando o
regulamento que foi expedido.

Artigo 23°- Os regulamentos determinarfo:

ay As carteiras em que as origens dependam de cursos de especializac;ﬁ()'

b} Aqueles em que o ingresso se deva processar mediante concursos entre funcionarios de
carreira de nivel inferior;

¢) Aqueles cujas fungdes, além de outras exigéncias legais ou regulamentares, somente
possam ser exercidas pelos portadores de certificado de concluséo de curso superior ou

* profissional expedidos por institutos de emissdo oficiais ou oficialmente reconhecidos;

d) " As condi¢des que, em cada caso, devem ser preenchidas para provimentos de casos

isolados.

Artigo 24°- Os-limites de idade para inscrigiio em concurso e o prazo de validade deste serfio
ﬁ-xada, de acordo.com a natureza das atribui¢des da carreira ou c;_lrgo nas instrugdes respectivas..

Artigo 25°- Nso ficaram su_]eltos a limite de idade para mscngoes em concurso os ocupantes
efetivos de cargo plblicos municipais.

Pardgrafo vimico: Este favor poderi ser concedido aos ocupantes de cargos providos em
comissdo aos funciondrios interinos e aos extranumerarios que contem, pelo menos, trés anos de
efetivo exercicio.

Artigo 26° ' Reahzado 0 concurso, serd expedido, pelo orgio competente, 0. cert1ﬁcado de
habxhtag:ao

Capitulo 1V

De posse

Artigo 27°- Posse € o ato que investe o cidadfio em cargo ou em fungfio gratificada.
v - N ‘



Paragrafo anico: Ndo havera posse nos casos de promocéo e de designacio para o desempenho
de fungéo néo gratificada.

Artigo 28°- A posse serd dada pelo prefeito e, quanto ao pessoal da secretaria da Camara
Municipal pelo seu presidente.

Artigo 29°- A posse verifica-se mediante a assinatura de um termo em que o funciondrio
prometa cumprir fielmente os deveres do cargo ou da fungéo.

Paragrafo dnico: O termo serd assinado pela autoridade que der posse e especificard os
documentos e titulos exibidos.

Artigo 30°- A posse podera ser tomada por procurag¢io quando se trata de funcionério ausente de
municipio em comissdo ou em casos especiais a critério da autoridade de competente.

Artigo 31°- A posse deverd verificar-se no prazo de 30(trinta) dias mediante a solicitagio escrita
do interessado e despacho de autoridade competenfe. A autoridade que der posse deverd
venﬁcar sob pena de ser responsabilizada, se foram satisfeitos e& condi¢Ses estabelecidas em lei
ou regulamento para a investidura do cargo ou funco. i

Artigo 32°- A posse deverd verificar-se no prazo de 30(trinta) dlas contando da data da
publicacfio do decreto no 6rgio oficial.

§1° Este prazo poderd ser prorrogado por 30(trinta) dias, mediante solicitacio escrita do
interessado e despacho de autoridade competente para dar a posse.

§2° O prazo inicial para o funciondrio em férias ou licenciado, exceto no caso de licenca para
tratar de interesses pariiculares sera contado da data « em que voltcu' ao serv1g:0

§3° Se a posse ndo se der dentro do prazo inicial e da prorroge g:ao sera tornado sem efelto por
decreto a nomeagéo.

Capitulo V

Da fianca

Artigo 33°- Aquele que for nomeado para o cargo cujo provimento, por prescrigdo legal ou
regulamentar exga prestagdn de fianga ndo podera entrar e¢m exercicio sem ter satisfeito
prev1amente esta exigéncia.

§1° A fianga podera ser prestada:

I-  Em dinheiro;
II- - Em titulo da divida publica da Unido do Estado ou do Municipio.

§2° Ndo poderd ser autorizado o levantamento da fianga antes de tomadas as contas do
funciondrio. -

§3° O responsdvel por alcance ou desvio de valores nfo ficard'isento da agfio administrativa e
criminal que couber ainda que o valor da fianga seja superior ao prejuizo verificado.
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Capitulo VI
Do exercicio

Artigo 34°- O inicio a interrup¢fio € o reinicio do exercicio serfio registrados no assentamento
individual do funciondrio.

Paragrafo vinico: O inicio do exercicio ¢ as alteracbes que neste ocorrerem, serfio comunicados
pelo o chefe da repartigéo ou servigo em que estiver cotado o funcionario ao 6rgéo competente.,

Artigo 35°- O chefe da reparti¢fio ou do servigo em que for cot.ldo o funcionério e a autoridade
competente para dar-lhe exercicio. :

Artigo 36°- O exercicio do cargo ou da fungfio terd inicio dentro do prazo de 30(trinta) dias
contados.

I- Da data da posse, no caso de nomeagio e designagfo para fungdes gratificadas;
II- Da data da publicagfo oficial do ato em qualquer outro caso.

§1° Os prazos previsto neste artigo poderfio ser prorrogados, por solicitagio do interessado e a
szo da autoridade competente desde que a prorrogagio nfo exceda a 30(tr1n1:a) d1as

§2° No caso de remogfio o prazo inicial para o funcionario em  férias ou llcenaado exceto no
caso de licenca pata tratar de interesses particulares, serd contado da data em que voltar ao
servigo. .

Artigo 37°- O candidato ou funcionério que for provido em cargo publico devera ter exercido na

repartigio em cuja cotacio houver claro.

Paragrafo unico: O funcionério promovido podera continuar em exercicio na reparticio. em que
estiver servindo.

Artigo 38° Nenhum funcionério podera ter exercido em servige ou repartigiio diférente daguele
que estiver cotado salvos os casos previstos neste estatuto ou previa autorizagiio do previsto.

Paragrafo tnico: Nesta ultima hipétese, o afastamento do funciondrio sé serd permiitida para
fim determinado e.por prazo certo.

Artigo 39°- Entende-se por cotacdo o numero de funcionérios de cada carreira ¢ cargos isolados
que devam ter exercido em cada reparticdo ou servigo.

Artigo 40°- O funcionério devera apresentar ao competente 6rgéo de pessoal epds ter tomado
posse e antes de entrar em exercicio, os elementos necessarlo., -a aberturado do assentamerio
1nd1v1dual '

Artigo 41°- O funciondrio que nd3o entra em exercicio dentro do prazo estabelecido no artigd:37,
serd exonerado do cargo ou destituido da fungdo mediante ato do Prefeito.

L]
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Artigo 42°- Salvo os casos previstos no presente Estados o funcionario que interromper o
exercicio por frinta dias consecutivos, sera admitido por abandono de cargo, observadas as
prescri¢es do titulo 111, Capitulo IV.

Artigo 43°- O numero de dias que o funciondrio gastar em viagem para entrar em exercicio sera
considerado para todos os efeitos como de efetivo exercicio.

Artigo 44°- Nenhum funciondrio podera ausentar-se do Municipio para estudo ou missdo de
qualquer natureza com ou sem Onus para os cofres municipais sem autorlzagao ou designacio
expressa do Prefeito. 7 . e

[

Artigo 45°- Salvo o caso de absoluta conveniéncia a juizo do Prefeito, nenhum funcionario
podera permanecer por mais de quatro anos em misséo fora do municipio, nem exercer outra,
sendo depois de decorridos quatro anos de servigo efetivo no municipio contado da data do
regresso.

Artigo 46°- O funcionério preso preventivamente pronunciado por crime comum ou funcional
ou condenado por crime inafiancével em processo no qual nfo haja pronuncia, cerd considerado
afastado do exercicio ate condenagdo ou absolvigdo passada em julgado.

§1° Duranie o afastamento, o funciondrio perdera um tergo do vencimento ou remuneragdo tenho
direito a diferencia se for afinul, absolvido.

§2° No caso de condenagfo e se¢ ésta nfio for de natureza que determine a demissfio do
funcionario, continuara o mesmo afastado na forma deste artigo ate o cumprimento total da pena,
com direito, apenas a um ter¢o do vencimento ou remuneragio.

Capitulo VII

Da promocio

Artlgo 47°- As promog:ao obedeceram ao critério de antlguldado de classe € ao de merecunento
alternativo de acordo com o regulamento que for expedido, salvo quanto a classe ﬁnal de
carreira. Neste caso, serdo feitos somente pelo critério de merecimento.

Parégrafo ﬁnico: O critério a que obedecer 4 promogio deverd vir expresso no decreto
respectivo.

Artigo 48°- O Orgéo competente elaborara as propostas de promogio observadas as dis'posiqﬁes.
destc Estatuto ¢ do regulamento.

Paragrafo dnico: O regulamento referldo neste artlgo serd ex pedldo pelo Prefe1to med1ante
decreto. ;

Artigo 49°- A promogio por antiguidade recaird no funciondrio mais antigo na classe.

Artigo 50°- A promog8o por merecimentos recaird no funciondrio publico escolhido pelo o
Prefeito dentre os que figurem em lista que for organizado na forma do regulamentp.



Artigo 51°- Néo podera ser promovido inclusive a classe final de carreira o funcidndrio que nio
tenha intersticio de setecentos e trinta dias de exercicio na classe:

Artigo 52°- A promog¢do por merecimento as classes intermediarias de cada carreira s6 poderfio
concorrer os funciondrios colocados nos dois primeiros tercos da classe por ordem de
antiguidade.

Artigo 53°- O merecimento serd apurado, objetivamente segundo o preenchimento de condigdes
definidas em regulamento.

§1° O merecimento ¢ adquirido na classe; promovido o funciondrio recomegard a apuracio de
merecimento a contar do ingresso na nova classe.

§2° O funciondrio transferido para carreira da mesma denominagfio levard o merecimento
apurado no cargo a que pertencia.

Artigo 54°- A antiguidade de classe serd determinada pelo tempo de efetivo exercicio do
funciondrio na classe a que pertencer.

Pardgrafo tmico: Serd contado na antiguidade de classe o tempo dé efetivo exeicicio como
interino desde que entre este ¢ o provimento efetivo ndo tenha havido interrupgio.

Artigo 55°- A antiguidade de classe no caso de transferéncia a pedido sera contada da data em
que o funmonarlo entrar em exercicio na nova classe.

Paragrafo unico: Se a transferéncia ocorrer “ex- oficio” no interesse da admuustraq:ao sera
levado em conta o tempo de efetivo exercicio na classe a que pertencia. .

Artlgo 56° Sera contado na antiguidade de classe o tempo de efetivo exercicio na classe que
pertencia o funciondrio néio promovido em virtude de recla331ftcag:ao de restruturagfo total ou
pa;rc1a1 do quadro. -

Artigo 57°- Na classificag¢fio por antiguidade, quando ocorrer empate no tempo. de classe, terd
preferencia sucessivamente:

..a} O gue tiver maior tempo de servigo no municipio; :
b) . O funcionario casado ou viivo que tiver maior niimero de ﬁlhos
c) O casado;

~d) O mais idoso; ;

§1° Em 1gua1dade de condigdes de nascimento o desempate ser? i felto de acordo com o crlteno
estabelecimento neste amgo. " ‘ A '

§2° Nao seréo con51derados para efeito deste artigo, os filhos maiores e os que exer(,'am qualquer
at1v1dade remunerada . oo

§3° Tambem n#o serd considerado para o mesmo efeito o estado de casado, desde que ambos 0s
cﬁn_]uges sejam servidores publicos. o

Artlgo 58° ‘O tempo de exercicio para verificagdo da antiguidade de classe sera apurado
somente em dias.
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Artigo 59°-N#o podera ser promovido o funcionario que estiver suspenso disciplinar ou
preventivamente.

Paragrafo dnico: Ate que seja feita a completa apuragfio dos fatos que determinaram a
suspensdo, ficara sobre todo o processo de promocéo.

Artigo 60°- Se¢ja declarado sem efeito em beneficio daquele a quem caberia de direito, a
promocgdo, 0 ato que promover indevidamente o funciondrio.

§1° O funciondrio promovido indevidamente nfio ficara obrigado a restituir o que mais tiver
recebido.

§2° O funcionéario a quem caberia a promogfo sera indenizado na diferencia de vencimento ou
remuneracdo a que tiver direito.

Artigo 61°- Os funciondrios que mostrarern parcialidade no julgamento de merecimento serfio
punidos disciplinarmente pela autoridade a que estiverem subordinados.

Artigo 62°- A promocio do funcionirio em exercicio de mandato legislativo s6 se podera fazer ‘
por antiguidade..

'Aftigo 63°- Néo podera ser promovido por antiguidade ou merecimento o funcionario que nfio
possuir diploma exigido em lei para o exercicio da profissio a que corresponderem as atribui¢Ses
da carreira.

S S
Capitulo VIII o

i

Da transferéncia

-

Artigo 64°- O funciondrio podera ser transferido:

I- 7 De uma para outra carreira;
- II- De um cargo isolado, de provimento;
- III-  De cargo de carreira para outro isolado, de provimento efetivo;
V-  Deum cargo 1solado de provimento efetwo para outro da mesma natureza.

¢

: -8
Artlgo 65°- As transferenclas de quaiquer natureza; serdo ir'ltas a pedido do ﬁmcmnal‘go
atendida a conveniéncia do servigo ou “ex- oﬁcm respeitada sempre a hablhtag:ao proﬁssmna}f

Paragrafo dnico: A transferéncia a pedldo para cargo de carreira sé podera ser feita para vaga
que tenha de ser provida mediante promogo por merecimento.

Artigo 66°-\ A transferéncia “ex- oficio” s6 podera ser feita para cargo do mesmo padrao de
vencimento ou igual remuneragéo. :

Capltulo IX 3

Da readaptacao remocao e permuta




Artigo 67°- A readaptacio € o aproveitamento do funcionério era fungfio mais compativel com a
sua capacidade fisica ou intelectual e vocagéo.

Artigo 68°- A readaptacio far-se-a pela atribuiciio de outros encargos aos funcmnanos
respeitados as func¢des inerentes a carreira a que pertencer, ou mediante transferéncia.

Artigo 69°- A remocfo que se processara a pedido do funcionario ou “ex- oficio” no interesse da
administracfo, s6 podera ser feita:

I- De uma para outra reparticdo ou servigo;
II- De um para outro orgdo de reparticio ou servigo.

Pardgrafo unico: A remogdio s6 podera ser feita respeitada a locagsio de cada repartigdo ou

servico.

Artigo 70°- a transferéncia e a remocfo por permuta serfio processadas a pedido escrito de
ambos os interessados e de acordo com o prescrito neste ¢ no capitulo VIII.

Capitulo X

Da readmissio

Artlgo 71°- Readmisséo ¢ o ato pelo qual o funcmnano demitido ou exonérado ingressa no
servigo publico, sem- direito a ressarcimento de prejuizos, assegurado apenas,-a contagem de
tempo de servigo em cargos anteriores, para efeito de aposentadoria.

Artigo 72°- O ex-funcionario s6 podera ser readmitido a juizo da administragSo quando ficar
apurado em _processo, que néo mais subsistem 0s motivos determinantes de sua demissdo, ou
verificada que néo ha inconveniéncia para o servigo piblico, quando exonerac;ao se tenha
processado o pedido.

AQrtigd 73° A readmissdo sera feita, de preferencia, no cargo anteriormente exercido pelo ex-
funcionério. Poder4, entretanto, ser feito em outro, respeitada a habilitagiio profissional.

Paragrafo tinico: Em qualguer caso a readmiss@io dependera da existéncia de vaga que deve ser
preenchida mediante promog#o por merecimento, quando se trata de cargo de carreira.

Artigo 74°- A readmissio dependera sempre da inspeciio medica que prove a capacidade para o
exercicio da fungio.

Capitulo XI

A B Da reintegracio

Artigo 75° A reintegragiio, que decorrerd da decisdo administrativa ou judiciaria passada em
julgado, € o ato pelo qual o funcionario demitido reingressa no servigo. publico, com
ressarcimento dos proventos que houver deixado de receber durante o periodo:de afastamento e
quaisquer prejuizos deste decorrente.
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§1° A reintegracfio sera feita no cargo anteriormente ocupado, se este houver sido transformado,
no caso resultante da transformagéio; e, se extinto em cargo de vencimento ou remunera¢io
equivalente respeitada a habilitag8io profissional.

§2° Nio sendo possivel fazer a reintegraciio pela forma prescrita no paragrafo anterior, serd o ex-
funcionario posto em disponibilidade no cargo que exercia, com provento igual ao vencimento
ou remuneragéo que percebia na data do afastamento.

§3° O funciondrio reintegrade serd submetido a inspegfio médica; verificada a incapacidade para
o exercicio da fun¢do serd aposentado na forma deste Estatute, no cargo em que houver sido
reintegrado.

Artigo 76°- Invalidada por sentenga a demisséio do funcionario, serd ele reintegrado e quem lhe
houver ocupado o cargoe ficara destituido de plano ou sera reconduzido ao anterior sem direito a
indenizacéo.

Capitulo X1k
Da reversio

Artigo 77°- Reversio é o ato pelo qual o aposentado reingressa no servigo publico apos
verificagdio em processo, de que nfo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§1° A reversio far-se-4 a pedido a “ex- oficio”.

§2° O aposentado nfio podera reverter a atividade se contar mais de cinquenta e oito anos de
idade. '

83 Em nenhum caso podera efetuar-se a reversao sem que miediante inspeg¢fio médica, fique
provada-a capacidade para o exercicio da fungo. :

§4° Sera cassada a apOse'ntadoria do funciondrio que reverter e nfio tomar posse e entrar em
exercicio déntro dos prazos legais.

Artigo 78°- A reversio far-se-4 de preferencia ao mesmo cargo.

§1° Em casos especiais, a juizo do Prefeito & respeltada a habilitagio profissional, podera o
dposentado reverter ao servige em outro cargo.

§2° A reversdo “ex- oficio” nfo podera ter lugar em cargo fL vencimento ou remuneragao,
1nfer10r ao do cargo em que foi aposentado.

§3° A reversio a pedido a cargo. carreira- dependerd de existéncia de vaga que deva ser
preenchida por merecimento.

Artigo 79°- A reversdio dara direito para nova aposentadoria 4 contagem do tempo em que o
funcionario esteve aposentado.

Capitulo Xi1
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Do aproveitamento

Artigo 80°- Os funcionarios em disponibilidade terdo preferencia para o preenchimento das
vagas que se verificarem nos quadros do funcionalismo.

§1° O aproveitamento far-se-4 “ex- oficio” ou a pedido a juizo da administragfo e respeitada
sempre a habilitagiio profissional. i

§2° O aproveitamento dar-se-a tanto quanto possivel, em cargo equivalente, por sua natureza e
vencimento, ao que o funcionario ocupava quando foi posto em disponibilidade.

§3° Se o aproveitamento se der em cargo de vencimento ou remuneragdo inferior ao provento da
disponibilidade, tera o funcionario direito a diferencia.

§4° Em nenhum caso podera efetuar-se o aproveitamento sem que mediante inspe¢iio médica,
fique provada a capacidade para o exercicio da fungéo.

§5° Se dentro dos prazos legais o funcionério néio tomar posse e entrar em exercicio no cargo em
que houver sido aproveitado, serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade com perda de todos os direitos de sua anterior situacgéo.

§6° Sera aposentado no cargo anteriormente ocupado, o funciondrio em disponibilidade que for
julgado incapaz, em inspecéo médica. Para o calculo da aposentadoria, sera levado em conta o
periodo da disponibilidade.

Capitulo XIV

Da funcio gratificada

Artigb 81“ Fuhi;z’io gratificada ¢ a instituida em lei para atender a encargos de chefia e outros
que néo _1ust1ﬁquem a cria¢do do cargo.

Artlgo 82" O desempenho da fungéio gratificada serd atribuido ao func:lonano ao funcmnano
mediante ato expresso.

Artlgo 83° A gratIﬁcac;’éo setd percebida cumulativamente com o venmmento ou remunerag:ao
do cargo.

Artigo 84°- Nio perderé a gratificagdo que se ausentar em virtude de férias luto, casamento,
doenc,:a comprovada na forma dos §2 e 3 do artigo 109, servigos obrigatorios por lei. ou de
atribuigGes decorrente de sua fungfo.

Capitulo XV

i



Das substituicioes

Artigo 85°- 86 havera substitui¢io remunerada no impedimente legal ou temporario do ocupante
de cargo isolado e de chefia de provimento efetivou em comissdo, ¢ de fungo gratificada.

Paragrafo dnico: A substituicio automadtica, prevista em lei, regulamento e regime, ndo serd
remunerada salvo a de chefia.

Artigo 86°- A substitui¢o remunerada dependera da expedigdo de ato de autoridade competente
para nomear ou designar ¢ s6 se efetuara quando imprescindivel em face das necessidades do
Servico.

§1° O substituto, funciondrio ou ndo, exercera o cargo ou fungdc. enquanto durar o impedimento
do respectivo ocupante, sem que nenhum direito lhe caiba de ser provido efetivamente no cargo.

§2° o substituto durante o tempo que exercer o cargo ou fungfo terd direito a perceber o
vencimento ou a gratificag8o respectiva.

Artigo 87°- O tesoureiro, em caso de impedimento legal e temporério serd substituido pelo
ajudante de tesoureiro ou pessoa de sua conflanga que indicar, respondendo a sua fianca pela
gestao do substituto.

Parzigrafo anico: Felta a indicaciio por escrito, ao chefe do servigo ou repartlgao esta
pr0v1denc1ara para a expedicio do decreto de nomeagdo, ﬁczmdo assegurado ao substltuto 0
Venc:lmento ou remunerag:ao do cargo a partir da data em que assunnr as respectivas funcoes.

Art;go 8_8°- Quando o ocupante do cargo isolado de chefiar ou de fungéio gratificada estive
afastado por medida disciplinar ou inquérito administrativo, serd substituido por funcionirio
nomeado ou designado para prover o cargo ou fungio e percebers o vencimento ou remuneracio
na forma deste Estatuto.

Capitulo XVI
Da vacancia
Artigo 89°- A vacéincia do cargo decorreré de:

a) Exoneragdo;

b) Demissfo;

¢} Premocio;

d) Transferéncia;

e} Nomeagdo para outro Largo,
f) Falecimento;

§1° Dar-se-a a exonerago:

. a) A pedido do funcionario;
b) A critério do Prefeito, quando se tratar de ocupante de cargo em comissdo ou interino em
cargo isolado ou inicial;
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c) Quando o funcionario nio satisfazer as condigbes do estagio probatdrio;
d} Quando o funciondrio interino em cargo inicial de carteira ou isolado, nio satisfazer as
exigéncias para inscrigdo em concurso;
e) Quando o funciondrio interino for inabilitado em concurse para provimento no cargo que
" ocupa;
f) Quando o funcionario nfo entifar em exercicio dentro do prazo legal;

§22 A demissio sera aplicada como penalidade.
Artigo 902- A vacancia de func¢io decorrera de:

a) Dispensa a pedido do funcionario;

b) Dispensa a critério da autoridade;

¢) Dispensa por ndo haver funciondrio designado assumido o exercicio no prazo legal;
d) Destituicdo na forma do artigo 232.

Capitulo XVIII

Do tempo de servico

Artigo 912- A apuragio do tempo de servico para efeito de promocdo disponibilidade e
aposentadoria sera feita em dias.

§ 12 Serdo computados os dias de efetivo exercicio a vista do registro de frequéncia ou da folha de
pagamento.

§ 22 O numero de dias seri convertido em anos, considerados sempre estes como trezentos e
sessenta e cinco dias.

§ 392 Feita & conversdo de que trata o artigo anterior, os dias restantes até cento e oitenta e dois ndo
serido computados, arredondando-se para um ano, quando excederem esse numero.

Artigo 912- Serio considerados de efetivo exercicio os dias em que o funciondrio estiver afastado
do servigo em virtude de:

I- Férias anuais, inclusive os regulamentos do magistério e férias premio;
11~ Casamento, até oito dias;
III-  Luto pelo falecimento de conjugue, filho, pai, mae e irméo, até oito dias;
V- Exercicio de outro cargo plblico, de provimento em comissio;
V- Prestacio de servigo militar na forma da lei;
VI- Jari e outros servigos obrigatério por lei;
- VII- Exercicio de funcio de governo ou administracdo em qualquer por parte do

territorio estadual ou nacional;

VIII- Desempenho de fungio legislativa federal, estadual e municipal excluido o periodo
de férias parlamentares e o de ndo funcionamento do legislative municipal, guando
o funciondrio devera reassumir o cargo;

IX- Licenga do funcionario acidentado em servico ou atacado de doenga profissional;

X- Licenga de funcionario gestante;



XI-  Moléstia devidamente comprovada ate 3 dias por més;
XII- Estudo ou misséo em outros pontos de territorio nacional ou no estrangeiro, quando o
afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito.

Artigo 93°- Na contagem de tempo, para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade de,
computar-se-a integralmente.

a) O tempo de servigo em outro cargo ou funcgéio pablica municipal, estadual e federal
anteriormente exercida pelo funcionério;

b) O periodo de servico ativo no exercito, na armada e nas forgas adreas e nas auxiliares,
prestado durante a paz computando-se pelo dobro o tempo em operagdes de guerra;

¢) O namero de dias em que o funcionario houver trabalhado como extranumerario;

d) O periodo que o funciondrio tiver desempenhado mandatos eletivos e, mediante
autorizacio do Prefeito, cargos ou funcgdes federais, estaduais ou municipais;

e} O tempo de servigo prestado pelo o funciondrio as organizagdes autdrquicas do
municipio; ‘

f) O tempo decorrido entre a data da demissdo e a em que 0 funczonano for reintegrado nas

. condigtes do artigo 76.

194

Artigo 94°- O tempo de servigo a que se referem, as alineas “a” e “e” do artigo anterior serd
computado a vista de comunicagio de frequéncia ou cemdao passada pela autoridade
competente

Artigo 95°- O tempo em que o funciondrio houver exercido mandato legislativo federal estadual
ou municipal ou cargo ou fungfo da Unifio, de Estado cu de Mumc1p10 sera contado
111tegralmente '

Artigo 96°- E. vedada a acamulagio de tempo de servigo- concorrente ou simultaneamente
prestado em dois ou mais cargos ou fungio da Unifio, Estados ou Municipios. ‘

Artigo 97°- Néo serd computado, para nenhum efeito o tempo de servu;o gratulto, salvo 0S Ccasos
previstos neste Eslatuto

Titulo X

Direitos e vantagens

Capitulo 1

Disposicies serais

Artigo 98°- Além do vencimento ou remuneragdo de cargo, o funcionario sé podera ter os
dlreltos e vantagens previstos em lei.

Artigo 99°- As percentagens e quotas, partes atribuidas em virtude de arrecadagfio de tributos, ou
servu;os de ﬁscahzac;ao e inspecdo serfio pagas pela forma determmada em lei prépria. '

LS
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Artigo 100°- S0 sera admitida procurag#o, para efeito de recebimento de quaisciuer importincias
dos cofres municipais, decorr entes do exercicio ou cargo quando o funciondrio se encontra fora
da sede comprovado impossibilitado-de locomover-se.

Artigo 101°- E proibido fora de casos expressamente consignados neste Estatuto, ceder ou
gravar vencimento, remuneragio ou quaisquer vantagens decorrentes no exercicio de fungfio ou
cargo publico, bem como outorgar, para esse fim, promogdo em causa propria ou com poderes
irrevogaveis.

Capitulo 1T

Do vencimento ¢ da remuneracio

Artigo 102°- Vencimento ¢ a retribuicio paga ao funciondrio pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao padriio fixado em lei.

Artigo 103°- Remuneragdo ¢ a retribui¢dio paga ao funcionério pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente a dois tergos do padrdo de venmmento € mais as quotas ou percentagens que por
lei, Ihe tenham- sido atribuidas. T

Artigo 104"- Somente nos caf;os previsto em leis podera perceber vencimento ou remuneragio o
funcionario que n#o estiver no exercicio do cargo. - : RS

Artigo 105°- Os funcionarios municipais terdo direito a adicional por tempo de servigo, em
condigdes idénticas estabelecidos no artigo 107.

Artigo 106°- Cada periodo de 5 anos de efetivo no maglsteno municipal, dara direito ,,ao
funciondrio a adicionais de dez por cento de seus vencimentos os quais a este si 1ncorpora;a0
para efeito de aposentadoria (constituiciio Estadual art. 148).

Artigo 107°- Os funcionérios néo sofrerfio qualquer desconto no vencimento ou remuneragio:

- Durante o periodo de férias anuais, inclusive regulam:antares do magistétio e de férias
prémio; |
II-  Quando faltarem ate oito dias consecutivos, por motivo de seu casamento ou
" falecimento do cbnjuge, filho, pai, mée e irmio; : SRR
III- - Quando licenca para tratamento da propria satde, pelo o prazo determinado neste” - -
estatuto;

IV-  Quando acidentados ou vitimas de agressfo ndo provocado no exercicio de suas =
atribuigdes e quando atacado de doenga profissional; ‘

V- Quando atacado de tuberculose ativa, ahenag:ao mental neoplasia maligna, cegue1ra
lepra ou paralisia; : : :

“VI- . Quando convocados para o servico militar ou outros obrigatorlos por lei, salvo se
perceber alguma retribuigfio por esse servigo, caso em que se fara a redugao
correspondente ' )

Pardgrafo tnico: Nenhum desconto sofrerd também a funcionaria gestante até o limite de trés
]
meses de afastamento.
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Artigo 108°- O 'funcionério perdera:

I- O vencimento ou remuneragéio do dia, quando nfo comparecer ao servigo salvos os
casos previstos nos pardgratos 2° e 3° deste artigo;
II- Um ter¢o do vencimento ou da remunerac#o diaria, quando comparecer ao servigo

dentro da hora seguinte 4 marcada a hora para o inicio dos trabalhadores ou quando se
retirar dentro da hora anterior a de encerramento do mesmo.

§1° No caso de faltas sucessivas, serfio computadas para efplto do desconto os domingos ¢
feriados intercalados.

§2° O funcionario que por doenga nfio puder comparecer ao servigo, fica obrigado a fazer
pronta comunicagdo de seu estado ao chefe imediato, para o necessario exame médico e
atestado.

§3° Se, no atestado subscrito medico que examinar o funciondrio estiver expressamente
declarada a impossibilidade do comparecimento ao servigo, nédo perderd ele o vencimento ou
remuneragdo desde que as:faltas nfo excedem a trés durante ao més.

"§4° Verificado, em qualquer tempo, ter sido gracioso o atec;mdo médico, o drglo competente

promovera imediatamente a punicdo dos responsaveis.

Artigo 109°- Ponto é o registro quais se verificarfio, diariamente, a entrada e a saida do
funcionario em servigo. S

§1° Nos registros de ponto deverfio ser langados todos os elementos necessario a apuragéo da
frequéncia. '

§2° Para registro de ponto serfio usados de preferencia meios mecénicos.

§3° Salvo nos casos expressamente previsto neste Estatuto, ¢ vedado dispensar o funcmnano
de: reglstro de ponto ¢ abonar faltas ao servigo. - s

§4° A infragio do disposto no paragrafo anterior, determinard a responsabilidade da
autoridade .que tiver expedido a ordem sem prejuizo da agfio disciplinar que for cabivel.

I- Para a reparti¢do, o periodo de trabalho diario;

II-  Para cada fungfio, o numero de horas didrias de trabalho;

III-  Para uma e outra, o regime de trabalho em turno consecutivo. Quando aconselhave'l
indicando o numero certo de horas de trabalho exigiveis por més; .

IV-  Quais os funciondrios que, em virtude do das atribui¢es que desempenham n#o

_estio obrlgados a ponto.

Artigo 111°-. 0 periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade, Iﬁodera', ser
antecipado ou prorrogado pelos chefes de reparticdo ou servigo.

Paragrafo unico: No caso de antecipagio ou prorrogacio desse perlodo sera remunerado o -
trabalho extraordinario, na forma estabelecida no capitulo III deste titulo.



Artigo 112°- Nos dias uteis, so por determinagiio do Prefeito poderfio deixar de funcionar as
repartigdes publicas ou ser suspensos os seus trabalhos.

Artigo 113°- Para efeito de pzgamento, apurar-se-a a frequéncia do seguinte modo:

I- Pelo ponto; ,
iI- Pela forma determinada, quanto aos funcionarios nfio sujeitos a ponta.

Artigo 114°- As reposigtes devidas pelo funcionério e as indenizacdes por prejuizos que causar
a Fazenda Municipal, serfo descontadas do vencimento ou da remuneragio nfo podendo o
desconto exceder a quinta parte da sua importancia liquida.

Artigo 115°- O vencimento ou remuneragéo dos funcionrios nfo poderfio ser objetos de arresto,
sequestro ou penhora, salvo quando se tratar:

I- De prestagio de al1 mentos, na forrna da lei civil;

I1- De dividas por 1mpostos ¢ taxas para com a Pazenda Publica, em face de cobranca
judicial.

Artigo 116°- A partir da data da publicagfio do decreto que promover ao funciondrio, licenciado
ou ndo, ficarfio assegurado. os direitos e o vencimenio ou as remuneracSes decorrentes da
Ppromaogao.

Capitulo III

Das gratificacoes

Artigo 117°- Podera ser concédida gratifica¢fo ao funcionario:
i‘

I-  Pelo cxercicio em determinadas zonas ou locais;
"II- Pela execucfio de trabalho de natureza especial com risos da vida ou da sadde;
IlI- - Pela prestag3o de servigo extraordinario;
IV- _ Pela elaboragfio ou execugiio de trabalho técnico ou cientifico; _
V- A titulo de representacfo, quando em servigo ou estudo fora do Munigipio ou quando

demgnado pelo Prefeito, para fazer parte do orgéo legal de dehberag o coletlva ou
para fungfio de sua confianca. . SR

Artigo 118°- A gratlﬁcac;éo pelo exercicio em determinadas zonas ou locais € pela execug:ao de
trabalho de natureza especial, com risco da vida ou da saide, serd determinada em 161

Artlg_o 119°- A gratlﬁcagao pela prestagfio de servigo extraordindrio sera:

a) Previamente arbitrada pelo Prefeito;
b) Paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado;

(171

§1° A gratificacfo a que se refere a alinea “a” nfo podera exceder a um tergo do vencimento ou
remuneragfio mensal do funcicnario.

§2° No caso da alinea “b” 4 gratificagfo serd paga por hora de trabalho antecipado ou prorrogado
na mesma razio percebida pelo funcionério, em cada hora do periodo normal. - o

§3° Esta gratifica¢do ndo podera exceder a um terco do vencimento de um dia,
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§4° No caso de remuneragio o calculo serd feito na base do padriio de vencimento.

Artigo 120°- A gratificagfio pela a elaborago ou execugio de t'fabalho-téchico ou cientifico, ou
de utilidade para o servigo pablico, serd arbitrada pelo Prefeito apos sai conclusfo.

Artigo 121° A designagfo para o servigo ou estudo fora do municipio sé podera ser feita pela o
Prefeito que arbitrara a gratificagéio quando n#o estiver prevista em lei ou regulamento.

Artigo 122°- A gratificagfo relativa ao exercicio em drgfio legal da deliberacfio sera fixada em
lei.

Artigo 123°- E vedado conceder a gratificaco por servigo extraordindrio com o objetivo de
remunerar outros servicos ou Pncargos '

Paragrafo tnico: O ﬁ.xnc1onar10 que receber importéncia re]atlva a servigo extraordinario que
ndo prestou, sera obrigado a restitui-la de uma s6 vez.

Artigo 124°- Sera punido com penas de suspensfo, e na reincidéncia com a demisséo a bem do
servigo publico, o funciondrio:

I-  Que atestar falsamente a prestagfio de servigo extraordinario;
- Que se recusar, ser _]usto motivo, a prestaciio de servu;o extraordinario.

Artlgo 125°- O funcwnano que exercer cargo de direcdo ou ﬁman gratificada ndio podera
1eceber gratxﬁcagao por servigos extraordinarios. - :

Capitulo IV
Das diarias

Artigo 126°- Os funciondrios que sc deslocar temporariamente da respectiva sede, no
desempenho-das suas atribuicises, poderfio ser concebidas além do transporte, didrias, a titulo d,,
indenizagdo das despesas de alimentagfio e pousada. 3

§1° Entende-se por sede a cidade, vila ou localidade onde o funcionario tenha exercicio.

§2° Nio cabera a concessdo da didria quando o deslocamento do funcionario constituir exigéncia
permanente do cargo ou fungio.

Artigo 127°- As diarias arbitradas e concebidas pelo Prefeito no limite da respectlva dotacfio
orgamentarla

Artigo 128°- O funciondrio qiie indevidamente receber diaria setd obrigado restituir, de uma s¢
vez, a importéncia recebida.

Artigo 129°- Sera punido com pena de suspengéo e na reincidéncia com a de demisso a bem do
servico publico, o funciondrio que indevidamente, conceder dirias, com o objetivo de remunerar
outros servigos ou encargos. '

19



Capitulo V

Das ajuda de custo

Artigo 130°- A juizo do prefeito, sera concebida ajuda de custo ao funciondrio que, em virtude
de transferéncia, remog¢éfo, nomeagio para o cargo em comissiio ou designagdo para fungdo
gratificada, servigo ou estudo local diverso, passar a ter exercicio em nova sede.

Paragrafo unico: A ajuda de custo destina-se a indenizar o funciondrio das despef,as de viagem
¢ de nova instalagéo.

&

Artigo 131°- A ajuda de custo sera arbitrada pelo Prefeito, tendo em vista em cada caso, as
condi¢cdes de vida da nova sede, a distdncia que devera ser percorrida, o tempo de viagem e os
recursos disponiveis.

§1° Salvo na hipotese do artigo 136, a ajuda de custo, ndo podera exceder importincia
correspondente a trés meses de vencimento.

§2° No caso de remuneracio, » calculo serd feito na base do padifio de vencimento.

i

Artigo 132°- Nio sera concedido ajuda de custo:

I- Ao funciondrio que se afastar da sede ou a ela voltar, em virtude de mandato eletivo;
II- . Ao que for posto a disposi¢éio do Governo Federal, Estadual ou Mumc1pal
-III- * Ao que for transferido ou removido a pedido ou por permuta. - :

Paragrafo inico: Dentro do periodo de dois anos, o funciondrio novamente obngado a mudar
de sede podera receber, apenas, um ter¢o da ajuda de custo que lhe caberia.

Artigé 133°-  Quando o . funciomdrio for incumbido de servico que o
obrigue a permanecer fora da sede por mais de trinta dias pocera receber ajuda de custo sem
prejuizo das diérias que lhe couberem.

Paragrafo iinico: A importancia dessa ajuda de custo ser4 fixada na forma do artlgo 132, ndo
podendo exceder a quantia relativa a um més de vencimento. SR

Artigo 134°- Restituira de custo que tiver recebido:

I- O funcionario que nfio seguir sede dentro dos prazos fixados, salvo motivo
- .independente; -
bII- O funciondrio qu¢ antes de terminado o desempenho da incumbéncia que lhe foi

cometida, remgresz,ar da nova sede, pedir exoperag:ao ou abandonar 0 servu;o

§1e A restltmg:ao podera ser feita parceladamente a juizo do Prefelto salvo no caso de
recebimento indevido, em que a importancia por devolver serd descontada 1ntegra]_mente do
vencimento ou remuneragao

§2° A responsab111dade pela restitui¢do de que trata este artigo, atinge excluswamente a pessoa
do funclonarlo : :

§3°' Se O:regresso do funcionério for determinado pela autoridade competente ou por motivo de
for¢a maior, devidamente comprovado, ndo ficara ele obrigado a festituir a ajuda de custo.
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Artigo 135°- Compete ao Prefeito arbitrar a ajuda de custo que serd paga ao funcionério
designado para o servigo ou estudo em local diverso de sua sede. s

Capitulo VI
Das férias

Artigo 136°- Os funcionarios gozardo, obrigatoriamente, por ano, vinte e cinco dias uteis de
férias, observada a escola que for organizada &, decenalmente, quando as requerem quatro meses
de férias a premio.

§1° E proibido & conta de férias qualquer falta ao trabalho.
§2° Somente depois do primeiio ano de exercicio adquirird o funziondrio direito a férias.

Artigo 137°- Durante as férias anuais ¢ férias a premio o funcionério terd direito a todas as
vantagens como se estivesse em exercicio.

Artigo 138°- Cabera ao chefe de reparti¢iio ou do servigo organizar, no més de Dezembro a
escala de férias para o ano seguinte, que devera alterar de acordo com as conveniéncias do
servigo.

§1° O chefe da reparti¢io ou servigo ndo sera incluido na escala.

§2° Organizada a escala, serd imediatamente publica na impr:nsa local ou afixada em local
visivel na reparti¢fio. ' :

Artigo 139°- E proibida a acumulaggio de férias salvo as de férias a premio com anuais.

Artigo 140°- O funcionario promovido, transferido ou removido, quando em gozo de férias, nfio
seja obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

Capitulo VIL

Da licencas

Artigo 141°- O funciondrio efetivo ou em comissfo, podera ser licenciado:

1=+ Paratratamento de sande;

II- Quando acidentado no exercicio de suas atribuigBes ou atacado de doenca
- profissional;
~III-  Quando a cometido das doengas especificadas no artigo 158;

IV-  Por motivo de doenga em pessoa de sua familia;
V- No caso previsto no artigo 161;
VI- - Quando convocado para servigo militar;

. VIH- _ Para tratar de interssses particulares; : ¢

VIII— ~ No caso previsto no artigo 170.
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Artigo 142°- As funcionarias do sera concedida licenga nos cas ,os dos itens 1, II e III do artigo
anterior. :

Artigo 143°- A concessfio da licenga € da competéncia do Prefeito.

Artigo 144°- A licenga dependente da inspec¢iio médica serd concebida pelo prazo indicado no
respectivo laudo ou atestado.

Parigrafo dnico: Findo este prazo o funcionério podera ser submetido 4 nova inspegfio € o
atestado ou laudo médico concluird sua volta ao servigo, pela prorrogacio da licenga ou pela
aposentadoria.

Artigo 145°- Finda a licenga o funcionario devera reassumir imediatamente o exercicio do cargo
salvo prorrogagdo. -

Paragrafo Wnico: A infragio deste artigo importard na perda total do vencimento ou
remuneragio € se a auséncia exceder a trinta dias, na demissfio por abandono de cargo, mediante
processo administrativo.

Artigo 146°- A licenca poderd ser prorrogada a ex- oficio, ou mediante’ solicitagdo. do
funcionario.

Paragrafo tdnico: O pedido de promogio deverd ser apresentado antes de findo o prazo da
licenca; se indeferido, contar-se-a4 como de licenga compreenoido entre a data da termmaqao
desta eo do conhecunento oficial do despacho de negatorio. ' R

Artlgo 147° As licengas concechdas dentro de sessenta dias contados da termmaqao da anterlor
serfio-consideradas como prorrogagao quando da mesma espécie. S

Artigo 148°- O funcionério nfo podera permanecer em licenga por prazo superior a vinte e
quatro meses.

Artlgo 149° Decorndo o przzo estabelecido ro artigo anterior, o funcmnarlo sera submeudo a
111speg:ao ¢ aposentado, se for considerado deﬁmtlvamente 1nvahdo para 0 servu;o pubhco do
Mum<:1p10 }

] .
!
Artlgn 150“ Em gozo de hcenga o funcionério nfio contara tempo para nenhum efelto exceto

quando se trata de licenga concedida a gestante, a funcionario acidentado em servigo ou atacado
de doeng:a profissional e nos casos expressamente determinado em lei.

Artigo 151°- Os funcionrios piiblico, no desempenho de mandatos eletivos serfio considerados
licenciados durante o Tespectivo exercicio, salvo tratando-se de Valores quando a 11ceng:a
r-=str1ng1ra ao perlodo das sessdes da cAmara. '

Paragrafo unico: Aos funcionirios no desempenho do mandlate de vereador, é assegurada,
durante a licenga, a integridade dos vencimentos. o SR

Secio 11

Licenca pata tratamento de saide

Artigo 152° A licenga para tratamento de satide sera:
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a) A pedido do funcionario;
‘b) Ex- oficio;

Paragrafo umico: Num e noutro caso ¢ indispensavel a inspecdo médica realizada por
profissional designado pelo o Prefeito € sempre que possivel na residéncia do funcionério.

Artigo 153°- O funcionario que em qualquer caso, s¢ recusar a inspe¢io médica, serd punido
com pena de suspengéo. '

Paragrafo umico: A suspengio cessard desde que seja efetuada a inspecéo.

Artigo 154°- Quando lcenciado para tratamento de saiide, o funciondrio receberd o vencimento
ou remuneracio, caso a licenga se prolongue ate seis meses, excedendo este prazo sofrerd o
desconto da metade pelo que exceder a seis meses ate um ano, € a dois tergos durante o segundo
anos. '

Artigo 155°- O funcionario no exercicio de suas atribui¢des ou que tenha adquirido doenga
profissional terd direito a licenc;a com vencimento ou remunera(;iio.

§1° Entende-se por doenga proﬁssmnal a que se deva atribuir, como relagéio de efeito ¢ causa, a
condigdies inerentes a servigos a fatos nele incorridos. ;

§2° Acidente é o evento danoso que tenha como causa, mediata ou imediato o exercicio das
atribui¢des inerente ao cargo.

§3° Considera-se, também, acidente a agressio sofrida e ndo provocada pelo funcionario no
exercicio de suas atribui¢Ses.

§4° A comprovagfio do ac1deute 1ndlspensave1 para a concessdo da licenca devera ser feita em

processo regular no prazo md‘(lm() de oito dias. i

T . o
Artlgo 156° O funciondrio hcen01ad0 para tratamento de satde & obrigado a reassumir. o
exercicio se for considerado apto em inspecio médica, seja julgado apto para o exercicio. . -

. '~

Secio I11

Llcenga a0 funcmnarlo atacade de tuberculose ativa, allenagao mental, neol:_blastl
m;thgna, ceguelra, lepra ou_parahsna

Artlgo 157°- O funcionario atacado de tuberculose ativa, ahen,u;ao mental, neg)lama maligna;
cegueira, lepra ou paralisia, serda compulsoriamente licenciado com o vencimento ou
TEmMUnEeTacao.

Artigo 158°- O funciondrio, durante a licenga, ficard obrigado a seguir rigorosamente o
tratamento medlco adequado sob pena de lhe ser suspenso o pagamento do venc1mento ou
remuneragao.

Parégrafo unico: A reparticdo competente fiscalizard a observagéo do disposto neste artigo.



-

+

Artigo 159°- A licenga sera convertida em aposentadoria, na forma do artigo 150, ¢ antes do
prazo ai estabelecida, quando assim opinar a junta médica, por considerar definitiva, para o
servigo publico em geral a invalidez do funcionério.

Sec¢io IV

Licenca a funcioniria gestante.

Artigo 160°- A funcionaria gestante, serd concedida, mediante inspegio médica, licenga por trés
meses com vencimenio ou remuneragéo.

Secio V )

Licenca por motivo de doenca na pessoa da familia.

Artigo 161°- O funcionario poderd obter licenga por motivo de doenga na pessoa de ascendente,
descendente ou colateral, consanguineo ou afim até 3° grau civil e do cdnjuge, do qual nao esteja
legalmente separado desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal a0 enfermo.

§1° Provar-se-a a doenga mediante inspegdio realizada por médico designado pelo Prefeito.

§2° A licenca de que trata este artigo serd concedida com vencimento ou remuneragéo até um
més e, dai diante, com os seguintes descontos. ‘

I- De um ter¢o quando exceder de um ate dois meses
II- . -De-dois tergos.quando exceder de dois ate quatro meses. :
‘I'I.I-, - Sem vencimento ou remuneragfio do quinto ate os vigésimos quarto meés.
Seciao VI

' Licenca para ¢ servico militar

Artigo 162°- Ao funciondrio que for convocado para o servigo militar e outros encargos da
seéguiranca nacional, serd concedida licenga pelo prazo que se tornar necessétio, sem jla’r'ej-uizo da
quaisquer direitos ou vantagens descontados mensalmente a importincia que receberna
qualidade de incorporado. '

§1° A licenga seré concedida rnediante comunicagéo do funcionétio ao chefe da reparti¢fio ou co
servigo acompanhado de documento oficial que prove a incorporzgéo.

§2° O funcionatio desincorporado reassumird imediatamente o exercicio, sob pena de perda do
vencimento ou remuneragfio ¢, se a auséneia exceder a trinta dias, demissgo por abandono de »
cargo.

r
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§3° Quando a desmcorpmat;an se verificar em lugar diverso dade sede, 0 prazo para apresenta(;ao

serd marcado no artigo 36.

¢

Artigo 163°- Ao funcionario que houver feito a uso par ser admitido como oficial da reserva das
forgas armadas serd também concedida licenga com vencimento ou remuneragfo, durante os
estagios prescritos pelos regulamentos militares.

Secio VII

Licenc:a para tratar de interesses particulares.

s - - { -
Artigo 164°- Depois de dois anos de exercicio, o funcionario podera obter licenca, sem
vencimento ou remuneracio para tratar de interesses particulares.

§1° A licenga podera ser negada, mediante despacho fundamentado quando o afastamento do
funciondrio for inconveniente ao interesse do servigo hipdtese em que a autoridade devera
determmar outra ocas1a0 para a sua concessio.

§2° 0 funcmnarlo devera aguardar em exercicio a concessio da licenca.

Artigo 165°- Nao serd _concedj_da licenga para tratar de interessesgparticulares ao funciondrio -
nomeado, removido ou transforido antes de assumir o exercicio.

Artigo 166°- S6 podera ser concedida nova licenga depois de decorridos dois anos da terminag&o
da anterior.

Artigo 167°- O funciondrio podera a qualquer tempo, reassumir o exercicio, desistindo da
licenga.

Artigo 168°- A autoridade que houver concedido a licen¢a podera determinar que voltasse ao
exercicio, sempre que o exigirem os interesses do servigo publico, o funcionario licenciado. .

i : T

Paragrafo tnico: As razdes da decisfo deverfio constar de despacho fundamentado.

Secao VIII

Licenca a funcionario casada com funcionario ou militar.

Artigo 169°- A funcionaria casada com funcionario do municipio ou como militar, tera direito a
licenga, sem vencimento ou remuneragdo quando o marido for mandado servir, =
independentemente de s011c1tag:a0 em outro ponto do municipio, Jo estado ou do-territorio. .
nac1onal ou do estrangeiro. o

!
k

Paragrafo dnico: A licenca sera concedida mediante pedido devidamente instruido e vigorara
pelo.tempo que durar a comisséo ou nova fungfo de marido.

Capitulo VIII

>



Das concessoes

Artigo 170°- Ao funcionério poderd ser concedido transporte, inclusive para as pessoas de sua
familia, descontando-se em cinco prestagdes mensais a defesa realizada.

Artigo 171°- Podera ser concedido transporte a familia do ﬁlnmonarlo quando este falecer fora
de sua sede no desempenho do servigo.

§1° A mesma concessfo podera ser feita a familia do funcionario falecido no estrangeiro.

§2° S6 serd atendido os pedidos de transporte formulados dentro do prazo de um ano, a partir da
data em que houver falecido o funcionério.

Artigo 172°- Ao funcionério que no desempenho de suas atribui¢es comuns, pagar ou receber
em moeda corrente, podera ser concedido um auxilio fixado em lei para compensar as
diferencias de caixa.

Paragrafo dinico: O auxilio n3o poderd exceder a cinco por cento do padrio do vencimento.

Artigo 173° As casas de propriedade do municipio que nfo forem necessarios aos servigos
ptiblicos, poder:”cio ser cedidas por aluguel, aos funcionario, na forma que a lei determinar.

Artlgo 174° ‘Ao cbnjuge, ou.na falta deste, a pessoa que provar ter feito despesas em virtude do
falecimento do funcionario, sera concedida, a tltulo de funeral a 1mportan01a de um més de
vencimento ou remuneracio. '

§1° A despesa correrd por dotacdo propria do cargo, ndo podendo por este motivo 0 novo
¢cupante entra em exercicio antes de trinta dias. s

§2° O -pagamentd sera efetua pela respectiva reparticdo pagadora, no dia. em. que: the for
éipresentado o atestado de ofbito pelo cdnjuge ou pessoas &- éujes expensas houverem sido
efetuadas o ﬁmeral ou pmcurador legalmente habilitado feito a prova de xdentldade

: o
Artlgo 1750 O funcmnarlo com mais de cinco filhos tera direito a matrlcula para um deles, em
externatos: dos estabelecimentos de ensino normal secunddrio ou superior mantidos pelo
municipio ¢ nas mesmas condi¢des preferencia nas vagas postas a disposu;ao do governo
municipal pelos estabelecimentos subvencionados.

Artlgo 176°- 'O prefeito podera conferir prémios, por mtermedlo do orgéo competente dentro dos
racursos or¢ametitarios; aos fncionarios autores de trabalhos considerados de-interesse publico
ou de utilidade para a administragéo. !

Artigo 177°- A lei regulard as operagdes mediante o desconto de consignagio no vencimerito
remuneracio ou provento de inatividade.

Artigo 178° O vencimerito, a remuneragio ou provento do funerario ndo poderdio-sofrer outros
descontos que nio forem obrigatérios esses ou previsto em leis.

Artlgo 179°- A concessio do abano de familia instituido pelo artigo 166 da constltu19ao
estadual serd regulada em lei especial.

b

Capitulo IX
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Da estabilidade

Artigo 180°- O funciondrio nomeado em vn'tude de concurso adquirird estabilidade de depois de
dois anos de efetivo exercicio, e,.dépéisadésin '

Pardgrafo dnmico: N¥o adquirird estabilidade qualquer que seja o tempo de servigo, o
funcionario interino ou nomeado em comissio.

Artigo 181°- O funciondrio que houver adquirido estabilidade s6 podera ser demitido em virtude
de senten¢a judiciaria ou mediante processos administrativo em que se lhe assegura ampla
defesa.

§1° A estabilidade ndo impedird a demissfo do funciondrio faltoso inapto ou incapaz.

. - s . T 4 . ,,
§2° A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo ressalvando-se a administragéo
o direito de aproveitar o furwmnano em outro cargo de aoordo com as sua aptiddes e sem
prejuizos nos vencimentos. e

Capitulo X

Da disponibilidade

Artigo 182°- O funcionério serd posto em disponibilidade quando o cargo for exti_nto por lei.

. o
Artlgo 183” A dlspomblhdadn, serd remunerada ﬂom vencimen:ps integrais se o funcionario for
éstivel ate seu obrlgatorlo aproveitamento em outro carge de nafureza e vencimento compativeis

com o que ocupava €, com vencimentos proporcionais ao tempo de servigo.

Affigo 184°- O periodo relativo a disponibilidade é considerado como de exercicio para efeito de
aposentadoria. .. o

Capitulo XI -

Da aposentadoria

Artigo 185°- Quando atingir a idade a idade de 70 anos, ou outra, inferior que a lei estabelecer
para determinados cargos ou carreiras, tendo em vista a natureza especial de suas atribuigdes;

I- Quando verificada a sua invalidez para o servigo publico;
II- - Quando invalidado em consequéncia de acidente ou agressdio nfo provocada, no
exercicio de suas atribuicdes, ou de doenga profissional; '
- II- - Quando. depois de houver ganhado licenga para tratamento de saude, -pelo ‘prazo

méximo admitido rieste estatuto, for verificado ndo estar em condi¢fes de reassumir o
exercicio do cargo.

i

Paragrafo dnico: A aposentadoria depende de inspegfio por jﬁhta medica e sO -serd decretada
depois de verificada a impossibilidade de readaptagéio do funcionério.
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Artigo 186°- Desde que o resqueira, serd aposentado o funcionirio que conta trinta anos de
servico e a professora primaria que conta com 25 anos de efetivo exercicio no magistério ou 60
anos de idade. '

Artigo 187°- Podera ser aposentado nas condigdes que a lei determinar, o funciondrio que contar
menos de trinta anos de servico.

Artigo 188°- O provento da aposentadoria sera:

I- Igual ao vencimento ou remuneragio da atividade nos casos do artigo 186, itens Il
IV e 187, : :
11- Proporcional ao i#mpo de servigo na razdo de urs . trinta. avos por ano, sobre o

vencimento ou remuneragio da atividade nos demais tasos.

§1° A'lei. poderé permitir aposentadoria com provento igual ao vencimento ou remuneragdo da
atividade, antes de 30-anos ‘de efetivo- exereicio, pare
carreiras; tendo em vista a natureza espemal de.suas atr

ionarios de determinados cargos e
coes.

§2° O provento da aposentadoria ndo poderd ser superior ou vencimento ou remunera(;ao da
atividade, nem inferior a um tergo. S

Artlgo 189" A d1sposu;oes relativas 4 aposentadoria aplicam-3e ao ﬁmcxonano em comissdo,
que contar mais de 15 anos de exercicio efetivo ¢ ininterrupto-em cargo de provnnento dessa
natureza, seJa ou néo ocupante de cargo de provimento efetivo. ! R

Artlgo 190° O funcionario interino ou controlado no pode ser aposentado, salvo os que tiverem
adquirido estabilidade por for¢a de disposigio constitucional.

Artigo 191°- ‘Durante o periodo de estagio probatorio, o funcionario® s& terd direito- a
aposentadorla nos casos dos itens IIT e IV do artigo 186.

Artlgo 192°- A aposentadona nos itens Il e 1V do artlgo 186, procedera sempre a llcenga para
‘uatamento de saude. ‘

Artlgo 193° O func10na:r10 devera aguardar em exercicio a mspegao medlca salvo se .estiver
licenciado.

Paragrafo. Gmico: Sc a junta médica declarar que o funcionario se achar em condigdes de, ser
aposentado serd ele afastado de exercicio do cargo a partir da data do respectivo laudo.

Artigo 194°- O fiinciondrio que se recusar a mspe(;ao médica, quando _]ngada necessana, sera
punido com a pena de suspensdo. ' : e

Parégrafd finico: A suspengﬁo cessara no dia em que se realizar inspegfo. e
Artlgo 195° A aposentadona produzira efeito da publicagéo do *espectlvo decrem
R
Artigo 196°- Os proventos da inatividade serfio sempre que por motivo de alterag:ao do poder

aqu1s1t1vo da moeda, sem modificarem os vencimentos dos funcionarios em atividade.

Artigo 197°- Serfo incorporados ao vencimento ou remuneragio, para efeito de aposentadoria:
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I- . Os adicionais por tempo de servigo;
II- O abano de familia.

Capitulo XI11

Da acumulacio

Artigo 198°- E vedada a acumulacio remunerada.
Paragrafo anico: Essa proibi¢io compreende:

I- A acumulagio de cargos ou fungdes, bem a de cargos ou fun¢des do municipio com
os da unifio, do estado ou outros municipios € com os das entidades que exercem
fung¢fo delegada do poder publico ou por estes mantidos ou administrados;

II- A acumulagio de disponibilidade ¢ aposentadoria, bem como a de uma ou outra com
cargo ou fungéo.

Artlgo 199°- Nio ¢ vedado a acumulagéio prevista no artlgo 61, *em I, da constituigdo estadual e
a de dois cargos do maglsteno ou a de um destes com outro técnico ou cientifico, contanto que
haja correlagfio de matérias ou compatibilidade de horarios.

Artigo 200°- Nio se compreendem na proibig@o de acumular desde que tenham correspondéncia
com a fungdo principal:

I- Ajudas de custo;
11- Diarias;
HI-  Quebras de caixa;

IV-  Funcdo gratificada prevista em lei; . g

V- Gratificagdes. |

a) Pelo exercicio em determinadas zonas ou locais; i S

b) Pela execugfio de trabalho de natureza especial, com risco de v1da ou saude :

¢) Pelaprestagio de servigo extraordindrio;

d) Pela elaboragio ou execugfio de trabalho téenico ou cientifico; .

€) A titulo de representagio, quando em servigo ou estudo fora do municipio ou quando
des1g,nad0 pelo Prefe1to para fungdo de sua confianga,

thrtlgo 201°- Ao funcmnarlo ¢ permitido, ainda, o recebimento de gratifica¢bes ﬁxado em 1&i;
por designagdo para 6rgo legal de deliberag¢do executiva.

Artigo 202°- E vedado o exercicio gratuito de fungdo ou cargo remunerado.

Artigo 203°- O funcionario ocupante de cargo efetivo aposentado ou em disponibilidade, podera
ser nomeado para cargo em comissfo, perdendo durante o exercicio deste cargo o vencimento ou
remunerag¢io do cargo efetivo ou o provento da inatividade, salvo se optar pelos mesmos.

Artigo 204“’-. Poderé, também, optar pelo vencimento ou remuneragfic do respectivo cargo
efetivo, aposentado ou em disponibilidade que por nomea(;ﬁo do Presidente da Republica ou do
Governo do Estado exercer m.tras fungoes de governo ou adminis traqao
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Artigo 205°- Ressalvo o disposto no artigo anterior, nenhum funciondrio ocupante do cargo
efetivo aposentado ou em disponibilidade, podera exercer, em comiss#o, outro cargo ou fungio,
sem previa ou expressa autorizagfio de Prefeito.

§1° Se o cargo ou fungfio for de chefia ou dire¢iio, o funcionfrio perderd apenas, durante 6
exercicio do mesmo, 0 vencimento ou remuneragéo e se for aposentado ou em disponibilidade, o
respectivo provento. ‘

§2° Se o cargo ndo for de chefia ou dire¢io, o funciondrio perderd o velicimento ou a
remuneragio, e se for aposentado ou em disponibilidade ou aposentadoria.

Artigo206°- O funcionario aposentado ou em disponibilidade, quando designado 6rgéo legal de
deliberagiio coletiva, poderd perceber a gratificagfio respectiva, além do provento da inatividade.

Artigo 207°- Verificado, mediante processo administrativo, que o funciondrio estd acumulando,
serd ele demitido de todos os cargos e fungBes e obrigado restituir o que indevidamente houver
recebido. c
§1° Provocada a boa fé, o funcionario serd mantido no cargo ou funqao que exercer a mals
tempo : . . - - . v - .. i

§2° Em €aso contrarto, 0 funcmnano demitido ficara ainda inabilitado, pelo prazo de cinco anos
para o exercicio de fungiio cargo publico inclusive em entidades que exercem ﬁmgao delegada
do poder pubhco ou n#o por estes mantidos ou administradas. '

Artlgo 208° As autondades ¢ivis e os chefes de servigo bem cemo os dlretores Eu responsavels
pelas entidades referidas no paragrafo 2°, do artigo anterior, ¢ os fiscais e 0s representantes dos
poderes publicos junto as mesmas que tiverem conhecimehto de que qualquer dé ‘seus
subordinados ‘ou qualquer empregado da empresa sujeita a fiscalizagio esteja exercendo
acumulagio proibida, farfio a devida comunicagfio ao 6rgéo competente -os fins indicados no
;;it—igo_éntcrior. ' a U

Paragrafo tinico: Qualquer cidadio podera denunciar a existéncia de acumulagéo. .

Capitulo XTIT

Da assisténcia ao funcionario.

Art:go 209" O Governo Municipal promoverd o bem estar e o aperfeigoaxﬁento fiSicd;
intelectual e moral dos funciondrios e de suas familias.

Artigo 210°- Os funciondrios poderdo fundar associagBes para fins beneficentes, recreativos, ¢
de economia ou cooperativisimo.

Capitulo XIV

Do direito de peticio
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Artigo 211°- E permitido ao funciondrio requerer ou representar, pedir reconsideragfo e recorrer,
desde que o faga dentro das nermas de urbanidade e em termos.

Artlgo 212°- Cabera recurso dos atos e decisdes do Prefeito para a camara municipal.

§1° O recurso sera interposto no prazo de vinte dias a contar da publicagfio, notificagfio ou
ciéneia do ato ou decis@o acompanhado de certiddio ou copia autenticada do ato recorrido, ou
qualquer prova admissivel em direito.

§2° A cdmara municipal decidird sobre o recurso no prazo de trinta dias, aplicando as disposigdes
desde Estatuto.

§3° A decisdo imediatamente comunicada ao Prefeito para que es .te lhe de execugdo.

Artigo 213°- O pedido de reconsideragﬁo sera sempre dirigido a autoridade que tiver expedido o
ato ou preferido a deciséo.

§1° A decisdo do pedido que trata este artigo, sera proferida no prazo maximo de oito dias.
§2° N#o se admitira a renovag¢io do pedido, salvo se contiver novos argumentos.

§3% A renovagiio nas condigdes do paragrafo 2°, ndo deverd ser repetida, observando o prazo de

decisfo do §1°.
. _ 3 R

Artigo 214°- Os pedidos de’ reconsideragdo e os recursos ndc tem efeito suspensivo; os que
forem providos, porém, dara lugar as retificacdes necessarias, retroagidos os seus efeitos 4 data
do ato irhpugnadb desde que outra providencia nfio determine a autoridade quanto aos efeitos
relativos ao passado

Artlgo 215" 0 d1rexto de pleitear, na espera admmlstratwa prescreve a partir da ‘datd da
publicagio do ato impugnado ou quando este for de natureza reservada, da data em que dele tiver
conhecimento o furicionario.

1- Em cinco anos, quanto aos atos de que decorrem a demissdo, aposentadoria ou
- disponibilidade ao funciondrio;. ‘

II- Emcentoe vinte dlas nos demals casos

Parégrafo ﬁnico: Os pedidos de reconsideragdo e as representacdes apresentadas dentro dos
prazos de que trata este artigo, interromper a prescri¢éo, ate duas vezes no maximo, determinado
a-contagem de novos prazos a partir da data em que houve a publicagfo oficial do despacho
denegatono ou restritivo do pedido.

Titulo Tk

Dos deveres e da gcio discip!in:;ar
Capituloe [

Dos deveres
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Artigo 216°- Sdo deveres do i-'uncionério:

I-

VI-
VIiI-
VIII-

X

XI-
XII-
XIH-

XIV-

XV-

'l
Comparecer na repart:g:ao as horas de trabalho ordinario e as do cxtraordlnarlo
quando convocado, executando os servigos que lhe competirem;
Cumprir as ordens dos superiores, representado quando forem manifestamente
ilegais; ‘
Desempenhar com zelo a presteza os trabalhos de que for incumbido;
Guardar sigilo sobre os assuntos da reparticio ¢ sobre despachos, decisdes ou
providencias;
Representar aos seus chefes imediatos sobre todas as irregularidades de que tiver
conhecimento € gue ocorrem na repartico em gue servir, ou as autoridades
superiores, por intermédio ou n3o dos respectivos chefes, quando estes ndo tomarem
em consideracdo suas representagdes;
Tratar com urbanidade as partes, atendendo-as sem preferencias pessoais;
Frequentar cursos legalmente instituidos, para aperfeigoamento ou especializagio;
Providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, a sua
declaragéio de familia;
Manter espirito de cooperagio e solidariedade com os companheiros de trabalho;
Manter em dia a colegdo de leis, regulamentos, reglmentos mstrug:oes e ordens de
servigos relativos ao desempenho de suas atribuigBes; ' :
Zelar pela economia do material do Municipio e. peia conservag;ao do que for
confiade a sna guarda ou utilizagéo; : :
Apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou com uniforme que for
determinado para cada caso; L
Apresentar relatério ou resumo de suas atividades, nas hipéteses e prazos-previstos
em lei, regulamento ou regimento;
Atender prontamente com preferencia sobre, qualquer outro servigo, as- requ131c;oes ‘de
papeis, documentos, informagles ou prov1denc1a que lhe’ forem feltas pelas
autoridades judiciais, para defesa do municipio em juizo; ' ‘
Sugerlr prov1den01a tendente a melhoria dos serv1q:os

i

Artlgo 217°- O funcwnarlo € proibido:

I-

Ii-

M-

VII-

Censurar ou criticar, pela imprensa ou outro qualquer meio, os atos da admiihistrag¢io,
podendo, todavia, em trabalho devidamente assinado, aprema-los do ponto de vista
doutrlnarlo com o fito de colaboragéo e cooperagéo; :

Retlrar ‘sem prévia permissio da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto existente na reparti¢io;

Entreter-se, durame as horas de trabalho, em palestlas leituras € outfas’ at1v1daces
éstranhas a0 servigo;

Atender a pessoas na reparti¢fio, para tratar de assuntos particulares;

Promover manifestactes de apre¢o ou desaprego dentro da repartlc;ao ou tomar—se
sohdarlo com elas;

Exercér comercio entre 08 companheiros de servigo promover ou subscrever hstas de
dondtivos, deniro da repartigfo; : o T

‘Deixar de representar sobre ato cujo cumprimento lhe caiba, quando manifesta sua
1lega11dade ;
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VIil- Empregar matenal do servigo publico em servigo partlcula.
Artigo 218°- & alnda pr01b1do ao funciondrio: ¥

I- Fazer contratos de natureza comercial e industrial com governo, por si ou como
representante de outrem;

I1- Requerer ou promaver a concessdo de privilégios garantia de juros ou outros favores
semelhantes federais, estaduais € municipais, exceto privilégios de invengéo propria;

II- Exercer mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungfio em empresas,
estabelecimentos ou institui¢Ses que tenham relagﬁ(; com o municipio, em matéria
que se relacione com a finalidade da reparticéio ou servigo em que esteja lotado;

IV-  Aceitar representagfio de estado estrangeiro;

V- Incitar greves ou praticar atos de sabotagem contra o regime ou servigo publico;

VI-  Praticar a usura; €

VII- Constituir-se procurador de partes ou servir de intermedidrio perante qualquer
reparti¢io publica, exceto quando se tratar de interesse de parente ate segundo grau;

VIII- Receber estipéndicfs de firmas fornecedoras ou de entidades fiscalizadas no pais ou no
estrangeiro, mesmo quando estive em missdo referente a4 compra de material ou
fiscalizagdo de qualquer natureza, B

IX-  Valer-se de sua qualidade de funcionario para desémpenhar atividade estranha as

funcdes ou para lograr direta ou indiretamente, qualquer proveito,

Capitulo I

Das resnonsabllldades

Artigo 219°- O funcmnand ¢ responsavel por todos os plejmzos que causar a. Fazenda
Municipal, por da-lo, i gnorfncia, frouxidio, indoléncia, negllgen__ma ou omissdo.

Paragrafo inico: Caracteriza, especialmente, a responsabilidade:

O

II-
II-

IV-

Pela sonegacfio de valores e objetos confiados a sna guarda de responsabilidade, ou
por ndo prestar contas, ou por ndo as tomar na forma e nos prazos estabelec1dos nas
leis regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de servigo; C !
Pelas faltas, danos, avarias ¢ quaisquer prejuizos que sofrerem os bens e'os mateias
sob sua guarda ou sujeito ou seu exame e fiscalizagéo;

Pela falta ou inexatiddo, das necessarias averbagOes nas notas de despacho, guias,
documentos de receita ou que tenham com ela relagﬁq;i .

Por qualquer erro de calculo ou redugéo contra a Fazenda Municipal.

Artigo 220°- Nos casos de indenizacfio a Fazenda Municipal, o funciondrio sera obrigado a
repor, de uma s6 vez, a importincia do prejuizo causado, em virtude do alcance, desfalque,
remissdo ou omissdo em cfetuas recolhimento ou entradas nos prazos legais.

Paragrafo unice: No caso do item IV do pardgrafo vnico do artigo 220, n&o tendo havido m4 fé,
s2rd aplicada a pena de repreenséo e, na reincidéncia, a de suspenséo. .
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Artigo 221°- Serd, igualmente, responsabilizado, o funcionario que, fora dos casos
expressamente previsto nas leis, regulamentos ou regimentos cometerem as pessoas estanha as
reparti¢Oes, o desempenho de encargos que lhe competirem ou aos seus subordinados.

Artigo 222°- A responsabilidade administrativa nio exime o funcionario da responsabilidade
civil ou criminal que no caso couber, nem o pagamento da indenizacio a que ficar obrigado na
forma dos artigos 221 e 222, ¢ eximem da pena disciplinar em que incorrer.

Artigo 223°- Nos casos de alcance e extravios de dinheiro publicos, aplicam-se aos funcionérios
as disposi¢Oes relativas aos exatores estaduais constantes da lei.

Capitulo 111

Das penalidades

Artigo 224°- So penas disciplinares:

#
I =« Adverténcia; _ .‘ L &
- II- .. Repreensio; '
III- . Suspensfo;
~IV-  Muita;

~.V- - Destitui¢io de fung¢do;
- VI- . Demissfo;
. VII- * ‘Demissio a bem do servigo publico.

Artigo 225° A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente, ein caso de negligencia. "~
e ' i

Artigo 226°- A pena de tepreens3o sera aplicada por escrito, nos casos de desobediéncia ou falta
de cumprimentos dos deveres.

9

Artigo 227°- Houve dolo ou ma f&, a falta de cumprimento devera se punido com a pena de
suspensdo.

Pardgrafo unico: Esta penalidade, que nfio exceder de noventa dias, aplica-se igualmente, a
violagfio das proibigdes consignados neste Estatuto bem como a reincidéncia na falta ja punida
¢omo representa. : '

Artigo 228°- O funcionario suspenso perdera durante o periodo da suspensdo, todas as vantagens
¢ direitos decorrentes do exercicio do cargo.

Paragrafo dnico: Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspencio podera ser
convertida em multa, obrigando-se neste caso, o funciondrio a permanecer no exercicio, com
dircitos apenas, a. multa do"seu vencimento ou remuneragio.

Artigo 229°- A pena de multa sera aplicada na forma e nos casos expressamente previsto em lei
ou regulamento.

A_Lrtig(x- 230°- A destitui¢do de'funcfo dar-se-a:
.. I- .~ Quando se verificar a falta de exagfo no seu desempehho;
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-

Quando se verificar que for negligencia ou benevoléncia, o funcionario contribuir

~ para que se ndo apurasse, no devido tempo, a falta de outrem.

Artigo 231°- Ser4 aplicada a pena de demissfio nos casos de:

I-
I1-
iI-

V-
V-

Abandono de cargo;

Abandono da fungfo, se o ato de designagdo houve sido do Prefeito;
Procedimento irregular, considerando-se como tal o que se caracteriza pela sua
continuidade e o opostg a justi¢a ou a lei ¢ contrarios aos principais da moral, com
que se deve conduzir o funcionario no exercicio ou néo da fungéo;

Aplicac¢do indevida de dinheiros publicos;

Auséncia ao servigo, sem causa justificada, por mais de sessenta dias
interpoladamente, durante o ano.

§1° Considerar-se-a abandbno de cargo o nfo comparecimento du funcionario por mais de
trinta dias consecutivos, na forma do artigo 42.

§2° A pena de demissdo por ineficiéncia ou falta de aptidéo para o servigo s6 serd aplicado,
quando verificada, comprovadamente a impossibilidade da readaptagéo.

Artigo 232°- Sera aplicada a pena de demissio a bem do servigo piblico ao funciondrio que:

VI-
VII-

VIII-

Praticar crimes contra a boa ordem da administraciio publica, a fé piblica ¢ a Fazenda

Mumnicipal, ou prev isto nas leis-relativas a seguranga ¢ a defesa nacional;

Revelar segredos de que tenha conhecimento em razio do cargo ou fungfo desde que
0 fa(;a dolosamente ¢ com prejuizos para o Municipio'ou partlculares

Praticar msubordmac;ao grave;, .
Praticar, em servigo, ofensas fisicas, contra funcionario ou partmulares salvo se em
1eg1t1ma defesa; Y
Lesar os cofres publicos ou delapidar o patriménio municipal;

Receber ou facilita propinas, comissGes, presentes ou vantagens de qualquer espécie;
Pedir, por em préstimo, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas que tratem de

. interesses ou o tenham na reparti¢éio, ou estejam su]eltos a sua fiscalizagéo;

Exercer advocacia: admmlstratwa
;i

Artlg0233° O ato que demitir o funcionario mencionara sernpre A dlsposu;ao legal em que se:-
fundamente. .

Paragrafo.finico: Uma vez submetido o processo administrativo, o funcionério sé poder4 ser
exonerado a pedido, depois da conclusio do processo e de recophecida a sua inocéncia.

Artlgo 234°- A primeira infragdo e de acordo com sua natureza, podera se aphcada qualquer das
penas do artigo 224.

Pardgrafo winico: A aplicaciio da pena corresponderd & gravidade da falta, considerando-se as
circunstanciam atenuantes ou agravantes que se verificarem.,

Artigo 235°- Para aplicagio das penas do artigo 225 stio competehtes:

.

O Prefeito em qualquer caso;
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I1- Os chefes da reparti¢iio ou de servigo nos casos de adverténcia ou repreensdo.

Parigrafo finico: A pena de tepreensio quando aplicada pelo cljg(efe de reparti¢fo ou servigo,
para ser anotada nos assentamentos do funciondrio, dependera de previa aprovacéo do Prefeito.

Artigo 236°- O funciondrio que, sem justa causa deixar de atender a qualquer exigéncia para
cujo cumprimento seja marcado prazo certo, terd suspenso o pagamento de seu vencimento ou
remuneragdo, ate que satisfaca a exigéncia.

Artigo 237°- Deverdo constar do assentamento individual todas as penas impostas ao
funcionario, inclusive as deco irentes da falta de comparemmento as sessdes do jari para que for
sorteada. :

Pardgrafo iinico: Além da pena judicial que couber serdo considerados como de suspenséo os
dias em que o funcionario deixar de atender as convocagdes de juiz.

Artigo 238°- Sera cassada, por decreto do Prefeito, a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar
provado que o aposentado ou o funciondrio em disponibilidade:

I- Praticar ato que torne incurso nas leis relativas 4 seguranga nacional ou a defesa do
Estado:
I1- Pratica, quando em atividade , qualquer dos atos para os quais € cominada neste
-~ Estatuto a pena de demissdo, ou de demissdo a bem do servigo publico;
III-  Foi condenado por crime cuja pena importancia em ciem1ssao estivesse na atividade;
. TV-  Exercer ilegalmente, cargo ou fungéo publica, desde que provado o dolo ou ma fé;
V- | ‘Aceitou representagdo de Estado estrangeiro sem prévia autorizacfo do Prefeito;

VI-  Praticar usura;
- VII-. . .Exercer a advocacia administrativa.

Pari’igréfo finico: Nas hipbteses previstas neste artigo, ao ato de cassagfo da aposéﬁtddoﬁa ou
da disponibilidade, seguir-se-4 o de demisséio ou de demissdo a bem do servigo ptblico.

Capitulo IV

Do processo administrativo

Artigo 239°- A autoridade que tiver ciéncia ou noticia da ocorréncia de irreg\ulari&ade’s no
servico publico ¢ obrigada a promover a sua apuragfio imediata, por meios sumarios ou mediante
processo administrativo. R

Paragrafo iinico: O processo administrativo precedera sempre 4 demissiio do func1onar10
Artlgo 240°- Compete ao Pretelto determinar a mstaurag:ao do p1 0Cesso adrmmstratwo

Artigo 241°- 0 processo administrativo sera dirigido e orientado por uma comissdo designada
pelo o Prefeito e composta de trés funciondrios, sendo possivel ou na impossibilidade, de trés
pessoas idéneas, com capacidade para o desempenho daquelas atribui¢es.
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§1° O Prefeito indicar4, no ato da designagdo, um dos membros para redigir, como previdente, os
trabalhos da comisséo.

§2° O presidente da comissdo designara um dos membros para secretaria-lo.

Artigo 242°- O processo administrativo devera ser iniciado dentro do prazo improrrogavel, de
trés dias, contados da data da designagio dos membros da comissdo e concluindo no de sessenta
dlas também improrrogavel a contar da data de seu inicio.

Artigo243°- A comissdo procedera a todas as diligencias que Julgar convenientes ouvindo,
quando necessdrio, a opinido de técnicos ou peritos. !

Artigo 244°- Instaurado o processo administrativo notificar-se-a o funcionério indiciado para
acompanhar o desenvolvimento do processo.

Artigo 245°- Ultimado o processo administrativo a comisséo mandara, dentro de quarenta e oito
horas, citar o acusado para, no prazo de dez dias, apresentar defesa escrita.

Paragrafo Gnico: Achando acusado em lugar incerto, a citagio sera feita por edital publicado
por duas vezes consecutivas, com intervalo de oito dias, na imprensa local e no érgfo oficial do
Estado. O prazo de dez dias para apresentagfo da defesa surd contado da data da ultima
pubhcac;ﬁo do edital. :

Artlgo 246° No caso de revelia, sera designado “ex-oficio™ pelo Premdente da conussao um
ﬁmcwnarlo para se’ 1ncumb1r da defesa. I

Artig0247° Esgotado o prazo referido no artigo 245, a comissdo apreciara a defesa produzida e,
entdo, apresentara o seu relatorio, deniro do prazo de dez dias.

§l° No relatono a comissdo apreciard, em relagio a cada 1nd1c1ado sepa,radamente as
irregularidades de que forem acusadas, as provas colhidas no,inquérito, as razoes de defesa,
propondo, entdio justificadamente a absolvigio ou a punigo, e indicando, neste caso, a pena-que
couber.

§2° Devera tambem a comissdo, em seu relatorio, sugerir quaisquer outras providencw,s que: Ihe
parecam de interesse do servigo pablico.

Artigo248°- Apresentando o relatério, a comisso ficara 4 disposigéo da autorldade que houver
mandado instaurar o inquérito, para a prestacdo de qualquer esclarecimento Julgado necessana
dlssolvendo—se dez dias ap6s a data em que for proferido o julgamento. . ' '

Artlgo 249" Entregue o Prefelto o relatério da comissdo, ac‘ompanhado do processo, essa
autorldade devera profenr o julgamento dentro do prazo improrrdgavel de vinte dias.

Paragrafo finico: Se o processo nfo for julgado no prazo indicado neste artigo, o indiciado
reassumird, automaticamente, o exercicio de seu cargo ou fungio e aguardard em exercicio ©
julgamento, salvo o caso de prisfe administrativa que ainda pendure.

Artigo 250°- O Prefeito mandard publicar, na imprensa local, ou por edital, dentro do prazo de
oito dias, a decisdo que proferir ¢ promoverd, ainda, a expedig:ao dos ‘atos decorrentes da
Julgamento ¢ as providencias necessérias a sua execugio.
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Artigo.ZSI_"-_ Quando o funciondrio se imputar crime praticado na esfera administrativa,, o
Prefeito providenciara que se instaure simultancamente, o inquérito policial.

Artigo 252°- Quando o ato atribuido ao funciondrio for considerado criminoso, serd o processo
remetido 4 autoridade competente. '

Artlgo 253°- No caso de abandono do cargo ou funcdo, o orgao de pessoal promovera a
publicagfio de edital de chamamento na imprensa local e no orgqo oficial do Estado, pelo prazo
de vinte dias, nele intimado o acusado para provar a existéncia de forga maior ou coagéo ilegal.

§1° Findo o prazo fixado neste artigo se o acusado apresentar as provas pedidas instaurar-se-a
processo administrativo, na forma regulada neste capitulo.

§2° Nzio atendendo o acusado o chamamento nas condigbes referidas neste artigo, dentro do
prazo marcado, o 6rgdio de pessoal atestard a circunstancia em processo sumario e providenciara
a expedicdio do decreto de demissdio, na conformidade do artigo 43.

Capitulo V

Da prisfio e da suspensfio preventiva

Artlgo 254" Cabe ao Prefeito ordenar a prisdo administrativa de todo e qualquer responsavel
pelos dinheiros e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou que se acharem sob a guarda
desta, nos casos de alcance, remisséo ou omissdo em efetuar as entradas nos devidos bragos.

§1° O Prefeito comumcara o fato 1med1atamente a autondade judiciaria competente para os
dev1dos efeitos.

§2° O Prefeito prov1den01ara no sentido de ser iniciado com urgéncia e imediatamente mclumdo
0 processo de tomadas de contas.

Artlgo 255°- O Prefelto podera suspender preventwa.mente 0 funcmnano ate noventa dlas
desde que o seu afastamento seja necessarios para averiguagdo das faltas cometidas, findos os
quais cessardo os cfeitos da suspensdo, ainda que o processo administrativo néo esteja concluido.

Artigo 256°- Durante o periodo da prisdo ou da suspensdo preventiva o funcionario perdera um
terco do vencimento ou remunerago.

Artigo 257°- O funcionério tera direito:

I- A diferenga de vencimentos ou remuneragdo ¢ a contagem do tempo de servigo
 relativo ao perfodo da prisiio ou suspenséo, quando do processo ndo resultar punicgo,
ou esta se limitar 4s penas de adverténcia, multa ou repreenséo.
I1- A diferenga de vencimento ou remuneragfio € 4 contagem de tempo de servu;o
- correspondente ao periodo de afastamento excedente do prazo da’-'suspensio
efetivamente aplicada.

Pisposicoes finais
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Artigo 258°- O dia 28 de Outubro serd considerado o dia do funciondrio ptiblico municipal.

Artigo 259°- E vedado ao fimcionario trabalhar sob as ordens de parentes, ate segundo grau,
salvo quando se tratar de fun¢o de imediata confianga e de livre escolha, nfio podendo exceder a
dois 0 numero de auxiliares nesta condigéo. o

Artigo 260°- Podera ser estabelecido o regime de tempo integral para os cargos ou fungdes que a
lei determinar.

Artigo 261°- O 6rgdo de pessoal fornecera gratuitamente ao funciondrio uma caderneta de que
constardio os elementos de sua identidade e onde se registrarfio os atos e fatos de sua vida
funcional.

Artlgo 262°- Considerando-se ao fato da familia do funmonarlo desde que vivam as suas
expensas ¢ constem do seu assentamento individual:

I- O cdnjuge;
1I- As filhas, enteadas, sobrinhas e irmés solteiras ou vivas;
III-  Os filhos, enteados, sobrinhos e irmdos menores ou incapazes;
CIV-" - Os pais;
V- Os netos;
- VI.—._: Os,avés.- |

Artlgo 263°- Os’ prazos prewstos neste Estatuto serdo, todos,’ contados por dias corridos, na
i orma da lei civil.

Artigo’ 264°- E vedado ao funcionério exercer atribuig8es diversas das inerentes a carreira a que
pertencer ou do cargo 1solado que ocupar, ressalvados as funcges de chefia e os casos previstos
em lei.

Artigo 265°- O provimento dos cargos, a transferéncia, a substituigéio e as férias dos membros do
magistério municipal, continuam a sex regulados pelas respectivas leis especiais,. aplicadas
subsidiariamente as disposi¢es deste Estatuto.

Arugo 266°- Nenhum tributo municipal gravard vencimento, remuneragio ou gratificagdo do
fancionério e o salario do extranumerdario, bem como os atos ou titulos referentes a sua vida
flmCl_OT_13.1 '

§1° Os'provénto's. da disponibilidade e da aposentadoria, ndo poderdo igualmente sofrer qualquer
descdnto por Cbbréﬁ(:a de tributo municipal.

§2 ° A isenc¢fio nfio compreende os requerimentos ¢ certiddes fornecidos para qualsquer outros
ﬁns - :

Artigo 267°- Ao Prefeito ou ao chefe imediato do funcionéario cabe mandar riscar, a
reaquerlmento do interessado, as injurias ou calunias 1rrogad¢s em 1nf0rmag:oes pareces -ou
qualsquer outros escritos de natureza administrativa. :

Artlgo 268°- Satvo o caso expressamente previsto na segunda parte da alinea “b” do arttgo 94 e
aqueles que a lei determinar, nfio serd contado, em nenhuma hipdtese, tempo em dobro.
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Artigo 269°- Os chefes de reparti¢o ou servico, independentemente de qualquer despacho e sob
pena’ de responsabilidade, ‘fornecerio mediante o pagaménto dos respectivos selos e
emolumentos, as certiddes do que constam nos servigos a seu cargo, ressalvados os casos
expressos em que o interesse publico imponha sigilo.

Artigo 270°- Os atuais funciondrios nomeados sem concurso anteriormente a vigéncia da lei de
n° 28 de 22 de novembro de 1947, nio considera dos estaveis, nos termos do artigo 142, n°II, da
constitui¢cfo estadual.

Artigo 271°- Sio considerados estdveis, a partir da data da promuigacfo da constitui¢lo Estadual
os servidores do Municipio que hajam participado das forgas expediciondrias brasileiras.

Artigo 272°- Os funciondrios interinos do Municipio que, a data; da promulgacio da constitui¢io
Estadual contava pelo menos cinco anos de exercicio, sdo considerados efetivos nos respectivos
cargos. Os extranumerérios que, a data da constitui¢io Estadual, exercia fun¢bes de carater
permanente hd mais de cinco anos ou em virtude de concursos ou prova de habilitagfio, séo
considerados equiparados aos funciondrios para efeitos de estabilidade aposentadoria, licenga,
dlspombﬂldade e ferlas

Parsgrafo finico: O dlsposto neste artigo nédo se aplica:

I+ Aos que exerciam cargos para cujo provento se houvesse aberto  concurso com
inscrigbes encerradas nas datas da promulgagio das disposi¢Ges constitucionais
transit6rias da Unido; '

.'II-' ~ Aos que houvessem sido inabilitados em concurso para o cargo exercido. .

Artigo 273°- S#o considerados estaveis os funciondrios contratados que a data da promulgagio
de constitui¢do-estadual, contavam mais de dez anos de efetivo exercicio.

Artigo 274°- Os funciondrios que acumulavam fungio de magistério, técnica ou cientifica e que
pela desacumulagio ordenada pela carta de 10 de novembro de 1937 e Decreto — Lei Federal,
n°24 de 29 de novembro do ‘mesmo ano perderam o cargo efstivo sdo nele con31derados em
dlspomblhdade remunerada ate que sejam aproveitados sem dumtos & vencimentos antenores a
data da promulgag:ao do ato das deposigOes transitorias da Constltmgao Federal

Par{lgl_'a_fq unico: Ficam restabelecidas as vantagens de aposentadoria aso que aspérderani por
forga do mencionado Decreto - Lei, sem direito igualmente a percepgio de vencimentos
anteriores ¢ data da promulgagéo daquele ato.

Artigo 275°- Enquanto néo regulados em lei especial os seus direitos e deveres, aplicam-se, aos
extranumerarios municipais as disposi¢bes deste estatuto, referentes a fianca, transferenma,
readaptacdo, remogdo, permuta, readmissio, reversGes, gratificagfes, diarias, a_]uda de custo
ienas licencas, concessdes, aposentadonas, deveres, responcabllldades prisdo e suspensfo
preventiva. i

Artlgo 276°- Nos.casos omissos neste Estatuto, serdio aplicadas subsidiariamente, as d1sp051goes
do Estatuto dos funcionarios publicos civis do Estado de Minas Gerals e do Estatuto dos
funcionarios publicos civis da China. :
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Artigo 277° Revogadas as disposi¢des em contrario, este Estatuto entrard em vigor na data de
sua publicacio.

Mando, portanto, a todas as autoridades, a quem o conhecimento execugio desta Lei pertencer
que o cumpram e a fagam cumprirfio inteiramente como nela se contem. ;

Prefeitura Municipal de Dores do Turvo, 28 de Outubro de 1956.

a) Vicente Martins Moreira — Prefeito Municipal — as/ Jairo Marotta — secretario. Eu
Antdnio Abrantes, o escrevi ficlmente e assino Abrantes.f
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