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Diario Oficial do Municipio

terca-feira, 10 de marco de 2020

ASSESSORIA DE
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Médico Especialista

- Sem Correlagédo no Plano
Anterior

ANEXO 1V

Médico Programa ESF

- Médico PSF

CARGO NO PLANO
ATUAL

CARGO NO PLANO
ANTERIOR

Médico Plantonista

- Sem Correlagéo no Plano
Anterior

Gari

- Gari

Enfermeiro Programa ESF

- Enfermeiro PSF

Aucxiliar de Servicos Gerais

- Auxiliar de Servigos
Gerais

Odontélogo Programa ESF |- Dentista PSF
Enfermeiro - Enfermeiro
Odontdlogo - Odontélogo

. o - Técnico de Nivel Superior
Bioquimico ,

em Saude
o - Técnico de Nivel Superior

Farmacéutico

em Saulde

Auxiliar de Servicos|- Auxiliar de Servicos
Publicos Publicos

Oficial de Servigos Publicos|- Oficial de Servigos
I Publicos

Oficial de Servicos Publicos|- Oficial de Servicos
Il Publicos

Motorista | - Condutor de Veiculos
Motorista Il - Condutor de Veiculos

Fisioterapeuta

- Técnico de Nivel Superior
em Saude

Operador de Maquinas
Leves

- Condutor de Maquinas
Leves

Psicologo

- Técnico de Nivel Superior
em Saude

Operador de Maquinas
Pesadas

- Condutor de M&quinas
Pesadas

Fonoaudidlogo

- Técnico de Nivel Superior
em Saude

Técnico de Nivel Médio

- Técnico de Nivel Médio

Terapeuta Ocupacional

- Técnico de Nivel Superior
em Saude

Advogado

- Técnico de Nivel Superior
Administrativo

Nutricionista

- Técnico de Nivel Superior
em Saude

Técnico de Nivel Superior
Administrativo

- Técnico de Nivel Superior
Administrativo

Educador Fisico

- Técnico de Nivel Superior
em Salde

Técnico Administrativo

- Técnico Administrativo

Assistente Administrativo |

- Agente Administrativo

Médico Veterinario

- Sem Correlacéo no Plano
Anterior

Assistente Administrativo Il

- Assistente Administrativo

Auxiliar Administrativo |

- Auxiliar Administrativo

Técnico em Enfermagem

- Técnico de Nivel Médio
em Saude

Auxiliar Administrativo Il

- Auxiliar Administrativo

Fiscal de Tributos, Obras e
Posturas

- Fiscal de Tributos, Obras
e Posturas

Técnico em Saude Bucal

- Técnico de Nivel Médio
em Saude

Médico Clinico Geral

- Médico de Atencao
Béasica

Técnico em Farmacia

- Sem Correlagcdo no Plano
Anterior

Técnico em Laboratério

- Sem Correlagéo no Plano
Anterior
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Técnico em Radiologia

- Sem Correlagéo no Plano
Anterior

Fiscal de Controle Sanitario

- Sem Correlagéo no Plano
Anterior

Agente Comunitario de
Saude

- Agente Comunitario de
Saude

Agente de Combate a
Endemias

- Agente de Combate a
Endemias

Agente de Vigilancia em
Saude

- Agente de Vigilancia em
Saude

Auxiliar de Salde Bucal

- Auxiliar de Consultério
Dentario

Técnico de Nivel Superior
em Assisténcia

- Técnico de Nivel Superior
em Assisténcia

Agente de Assisténcia
Social

- Sem Correlagéo no Plano
Anterior

Monitor de Programas
Sociais

- - Monitor de Programa

Monitor de Atividades
Esportivas

- Sem Correlagédo no Plano
Anterior

Realizar atividades gerenciais e de controle, em
especial: planejar, organizar, formular, dirigir,
supervisionar e coordenar as politicas, diretrizes,
planos e programas de governo bem como avaliar
e controlar a execucao de atividades inerentes a
sua area de atuacao. Representar o Municipio em
assuntos relativos a sua area. Produzir relatérios
periddicos. Auxiliar na elaboracdo e controle do
orgamento previsto para sua area, bem como do
auxilio a elaboracédo do Plano Plurianual e Lei de
Diretrizes Orgcamentarias; Desempenhar atividades
de representacao politica do Municipio, bem como
na participacdo em audiéncias publicas municipais,
conferéncias tematicas e outras. Submeter-se
periodicamente ao controle social no ambito do
Municipio; Responsabilizar-se pelos controles
funcionais dos servidores a sua disposicdao.
Realizar outras atividades por determinacdo da
administracdo superior, respeitado a competéncia
e abrangéncia da Secretaria.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

Auxiliar de Atividades
Esportivas

- Sem Correlagédo no Plano
Anterior

Agente de Controle
Ambiental

- Sem Correlacao no Plano

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

Anterior

Cédigo Identificador: 22356381409

* Nenhuma, mas com

grande capacidade
- Preferencialmente| de lideranca e
Curso Superior organizacédo e
conhecimento na
area

JULGAMENTO E INICIATIVA

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
SECRETA
RIO ) AGENTE
AGENTE POLITICO )
MUNICIPA POLITICO
L

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

O ocupante do cargo devera possuir
capacidade para conduzir as politicas
previamente estipuladas para sua area,
devendo garantir dedicacéo e fidelidade a
administragcdo do Municipio.

Municipio, segundo as

Participar da Administracdo Superior do

de Governo em sintonia com o Chefe do Poder
Executivo e demais Secretarios

diretrizes do Programa

RELACIONAMENTO

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho em
especial quanto aos Agentes Politicos do
Municipio.
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GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
PROCUR
ADOR COMISSI
COMISSIONADO
MUNICIPA ONADO
L

eCurso Superior
Especifico e|-Nenhuma
inscricdo na OAB

JULGAMENTO E INICIATIVA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Participar da Administracdo Superior do
Municipio na representacédo judicial da
Prefeitura e de assessoramento juridico ao
Chefe do Poder Executivo e demais 6rgaos

O ocupante do cargo devera possuir
capacidade para prestar servigcos de
assessoria juridica do Municipio, devendo
garantir dedicacdo e fidelidade a
administracdo Municipal.

RELACIONAMENTO

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Representar o Municipio em juizo ou fora dele,
com procuragdo para cada caso; assessorar o
Chefe do Poder Executivo e demais orgados da
Prefeitura em assuntos de natureza juridica;
elaborar projetos de lei, vetos, decretos e demais
atos normativos; elaborar ou orientar a elaboracao
de minutas de contrato, convénio e outros atos
administrativos; promover a cobranca judicial dos
créditos do Municipio; orientar sindicancias,
inquéritos e processos administrativo, disciplinar e
tributario; encarregar do registro e arquivamento
dos atos normativos do governo municipal; coligir e
organizar as informacdes relativas a
jurisprudéncia, doutrina e legislacao federal,
estadual e municipal. Desempenhar atividades de
representacgdo politica do Municipio, bem como na
participacdo em audiéncias publicas municipais,
conferéncias teméticas e outras. Submeter-se
periodicamente ao controle social no d&mbito do
Municipio; Responsabilizar-se pelos controles
funcionais dos servidores a sua disposicao.
Realizar outras atividades por determinacdo da
administracdo superior, respeitado a competéncia
e abrangéncia do cargo.

1. satisfatéria de lidar com pessoas e
relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do
municipio.

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
ASSESSO
COMISSI
R COMISSIONADO
. ONADO
JURIDICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar atividades Juridicas sob a supervisao
do Procurador Municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA
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Conduzir as atividades juridicas do Municipio,
em especial na elaboracdo de pareceres,
redacéo de legislacéo, interpretacdo de leis,
patrocinar causas judiciais. Substituir o
Procurador Municipal. Representar o Chefe do
Poder Executivo em notificagbes Judiciais.
Produzir relatérios periddicos. Auxiliar na
elaboracao e controle do orgamento previsto
para sua area. Auxiliar na elaboracdo de
projetos de lei, vetos, decretos e demais atos
normativos; elaborar ou orientar a elaboracéao
de minutas de contrato, convénio e outros atos
administrativos; promover a cobrancga judicial
dos créditos do Municipio; orientar
sindicancias, inquéritos e processos
administrativo, disciplinar e tributério;
encarregar do registro e arquivamento dos
atos normativos do governo municipal; coligir e
organizar as informacdes relativas a
jurisprudéncia, doutrina e legislagao federal,
estadual e municipal. Desempenhar atividades
de representacdo politica do Municipio, bem
como na participacdo em audiéncias publicas
municipais, conferéncias tematicas e outras.
Desempenhar atividades de representacéao
politica do Municipio. Responsabilizar-se pelas
atividades desenvolvidas no ambito da
Procuradoria, em especial quanto aos
controles funcionais dos servidores a sua
disposicao. Realizar outras atividades por
determinacdo da administragcdo superior,
respeitado a competéncia e abrangéncia da
Procuradoria.

O ocupante do cargo devera possuir
capacidade para prestar servigcos de
assessoria juridica do Municipio, devendo
garantir dedicacdo e fidelidade a
administracdo Municipal.

RELACIONAMENTO

1. satisfatéria de lidar com pessoas e
relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do
municipio.

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
CONTROL
COMISSI
ADOR COMISSIONADO
ONADO
INTERNO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar atividades de Controle Geral das
Atividades da Prefeitura

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

eCurso Superior
Especifico e[-Nenhuma
inscricdo na OAB

JULGAMENTO E INICIATIVA
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Responsabilizar por todo o controle interno da
Prefeitura, atuando nas atividades de:
elaboracdo de manuais de procedimentos
administrativos; emitir pareceres, bem como
responder a consultas das diversas unidades e
servicos da administragcdo direta, indireta,
autarquica e fundacional; proceder a
verificagcdo dos procedimentos desenvolvidos
em cada unidade e servi¢cos da administracao
direta, indireta, autarquica e fundacional;
produzir relatérios periddicos para apreciagao
do Prefeito, sobre atos e fatos verificados na
realizacdo das atividades do Orgao; elaborar
relatério anual sobre a execugdo orgamentaria,
financeira e patrimonial para efeito de
encaminhamento da prestacdo de contas ao
Tribunal de Contas do Estado; assinar em
conjunto com os 6rgdos competentes, o
relatério resumido da execucéo orcamentaria e
0 da gestao fiscal; sugerir a promocao de
cursos e treinamentos para os servidores
publicos municipais; promover o0
desenvolvimento e a racionalizacao dos
servicos na administracdo publica;
acompanhar o custo dos servi¢os publicos
colocados a disposicao da populacéo,
verificando seu impacto na execugao
orcamentaria e financeira do municipio;
coordenar as atividades dos servi¢cos a esta
vinculados; assinar quando designado pelo
Prefeito documentos de ordenacédo e
pagamento de despesas publicas; emitir
parecer final sobre prestacfes de contas de
adiantamentos, subvenc¢des e outros valores
colocados a disposicdo de terceiros,
instaurando tomadas de contas especial
guando necessario; coordenar em conjunto
com os setores competentes a elaboracao do
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentéarias e Orgcamento Anual;
acompanhar o cumprimento de normas e
prazos instituidos pelos 6rgados responsaveis

pelo controle externo, em especial ao Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais;
Realizar outras atividades por determinacéao
da administracdo superior, respeitado a
competéncia e abrangéncia do Orgéo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- Ensino Médio - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera possuir
capacidade para prestar servigcos de
assessoria juridica do Municipio, devendo
garantir dedicacdo e fidelidade a
administragcdo Municipal.

RELACIONAMENTO

1. satisfatéria de lidar com pessoas e
relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do
municipio.

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
OUVIDOR
COMISSI
MUNICIPA| COMISSIONADO
L ONADO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Participar da Administracdao Superior do
Municipio no recebimento e resolucao de
reclamacbes da populacao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
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Receber reclamacbes do cidadao e prover
com informacdes os 6rgdos da Administracao
Direta e Indireta, objetivando a criagcdo de
politicas publicas de atendimento ao cidadao,
voltadas para a melhoria da qualidade dos
servicos Publicos; viabilizar um canal direto
entre a Prefeitura e o cidadao, a fim de
possibilitar respostas a problemas no tempo
mais rapido possivel; receber e examinar
sugestdes, reclamacg0des, elogios e denuncias
dos cidadaos relativos aos servigos e ao
atendimento prestados pelos diversos 6rgéos
da Prefeitura, dando encaminhamento aos
procedimentos necessarios para a solugdo dos
problemas apontados, possibilitando o retorno
aos interessados; encaminhar aos diversos
orgados da Prefeitura as manifestacfes dos
cidadaos, acompanhando as providéncias
adotadas e garantindo o retorno aos
interessados; elaborar pesquisas de satisfacao
dos usuarios dos diversos servicos prestados
pelos Orgdos da Prefeitura; apoiar
tecnicamente e atuar com os Diversos 6rgaos
da Administracdo Direta e Indireta, visando a
solucdo dos problemas apontados pelos
cidadaos; produzir relatérios que expressem
expectativas, demandas e nivel de satisfacao
da sociedade e sugerir as mudancas
necessarias, a partir da andlise e interpretacao
das manifestacdes recebidas; recomendar a
instauracao de procedimentos administrativos
para exame técnico das questdes e a adoc¢ao
de medidas necessarias para a adequada
prestacdo de servico publico, quando for o
caso; contribuir para a disseminacao de
formas de participagcdo popular no
acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos
prestados pela Prefeitura; aconselhar o
interessado a se dirigir a autoridade
competente quando for o caso; resguardar o
sigilo referente as informagdes levadas ao seu
conhecimento, no exercicio de suas funcdes;

divulgar, através dos diversos canais de
comunicacao da Prefeitura, o trabalho
realizado pela Ouvidoria, assim como
informacdes e orientacdes que considerar
necessarias ao desenvolvimento de suas
acoes; assinar, quando designado pelo
Prefeito, documentos de ordenacao e
pagamento de despesas publicas;
Responsabilizar-se pelas atividades
desenvolvidas na area de sua atuacdo, em
especial quanto aos controles funcionais dos
servidores a sua disposicdo. Realizar outras
atividades por determinagao da administracao
superior, respeitado a competéncia e
abrangéncia da sua area de atuacéo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

* Nenhuma, mas com

grande capacidade
de lideranca e
organizacdo e
conhecimento na
area

- Ensino Médio

JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera possuir
capacidade para conduzir as politicas
previamente estipuladas para sua area,
devendo garantir dedicacéo e fidelidade a
administracéo

RELACIONAMENTO

1. satisfatéria de lidar com pessoas e
relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do
municipio.

GRUPO CARREIR
OPERACIONAL A

CARGO
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CHEFE
DE COMISSI
COMISSIONADO
DEPARTA ONADO
MENTO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

O ocupante do cargo devera possuir
capacidade para conduzir as politicas
previamente estipuladas para sua area,
devendo garantir dedicacdo e fidelidade a
administragao.

Realizar atividades de apoio a Secretaria ao
gual esta subordinado

RELACIONAMENTO

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

De acordo com a Chefia Superior, devera
executar atividades de diregcdo, avaliagéo,
controle, execucao de projetos, planos,
programas atividades e Realizar outras
atividades por determinagao da administracao
superior, respeitado a competéncia e
abrangéncia da sua area de atuacéo.
Substituir o Superintendentes e Gerentes em
seus impedimentos, auséncias e vacancia de
cargo. Realizar todas as atividades inerentes
aos seus superiores, desde que devidamente
autorizado. Responsabilizar-se pelas
atividades desenvolvidas na area de sua
atuacao, em especial quanto aos controles
funcionais dos servidores a sua disposicao.
Zelar pela conservacdo e manutencédo de
equipamentos e materiais colocados a sua
disposicdo; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades da
Secretaria ao qual esté subordinado; Realizar
outras atividades por determinacdo da
administracdo superior, respeitado a
competéncia e abrangéncia da sua éarea de
atuacao.

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do
municipio.

GRUPO CARREIR

CARGO
OPERACIONAL A

CHEFE

COMISSI

DE COMISSIONADO

~ ONADO

DIVISAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar atividades de apoio a Chefia de
Departamento, Geréncias, Superintendéncias
e/ou ao Secretario onde esta lotado.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- Ensino Médio - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA
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De acordo com a Chefia de Departamento
elou Secretario, Gerentes e Superintendentes
devera executar atividades de direcdo,
avaliacado, controle, execucao de projetos,
planos, programas atividades e acgdes
inerentes a sua area de atuagdo. Substituir o
Chefe de Departamento em seus
impedimentos, auséncias e vacancia de cargo.
Realizar todas as atividades inerentes aos
seus superiores, desde que devidamente
autorizado. Responsabilizar-se pelas
atividades desenvolvidas na area de sua
atuacao, em especial quanto aos controles
funcionais dos servidores a sua disposicao;
Zelar pela conservagcdo e manutencédo de
equipamentos e materiais colocados a sua
disposicdo; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades da
Secretaria; Realizar outras atividades por
determinacdo da administragdo superior,
respeitado a competéncia e abrangéncia da
sua area de atuacéo.

CHEFE
DE COMISSI
COMISSIONADO
SERVICO ONADO
S

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar atividades de apoio a Chefia de
Departamento,e/ou ao Secretario onde esta
lotado.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- Ensino Médio - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo deverid possuir
capacidade para conduzir as politicas
previamente estipuladas para sua area,
devendo garantir dedicacdo e fidelidade a
administracéo

De acordo com a Chefia de Departamento,
Divisdo e/ou Secretario, devera executar
atividades de direcdo, avaliacao, controle,
execucado de projetos, planos, programas
atividades e acfes inerentes a sua area de
atuacdo. Substituir o Chefe de Departamento e
Divisdo em seus impedimentos, auséncias e
vacancia de cargo. Realizar todas as
atividades inerentes aos seus superiores,
desde que devidamente autorizado.
Responsabilizar-se pelas atividades
desenvolvidas na area de sua atuacdo, em
especial quanto aos controles funcionais dos
servidores a sua disposicao; Zelar pela
conservacao e manutencdo de equipamentos
e materiais colocados a sua disposicao;
Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades da Secretaria;
Realizar outras atividades por determinacéo
da administracdo superior, respeitado a
competéncia e abrangéncia da sua area de
atuacao.

RELACIONAMENTO

FATORES EM RELACAO AO CARGO

1. satisfatéria de lidar com pessoas e
relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do
municipio.

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- Ensino Médio - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

GRUPO CARREIR
OPERACIONAL A

CARGO
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O ocupante do cargo devera possuir
capacidade para conduzir as politicas
previamente estipuladas para sua area,
devendo garantir dedicacdo e fidelidade a
administracéo

RELACIONAMENTO

1. satisfatéria de lidar com pessoas e
relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do
municipio.

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
OFICIAL
DE COMISSI
COMISSIONADO
GABINET ONADO
E

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar atividades de apoio a Secretaria ao
gual esta subordinado

De acordo com a Chefia Superior, devera
executar atividades desenvolvidas no ambito
da Secretaria que nao estejam vinculadas a
uma unidade especifica; Exercer atividades
nao previstas, sempre que se impuserem por
situagdes emergenciais e/ou por determinacao
da Chefia Superior; Realizar mandados de
interesse da Chefia Superior; Auxiliar na
realizacdo de pesquisas de interesse da
Secretaria; Articular-se com as demais
Secretarias; Acompanhar as atividades de
interacdo entre a Secretaria e a Comunidade,;
Zelar pela conservacdo e manutencdo de
equipamentos e materiais colocados a sua
disposicdo; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades da
Secretaria; Realizar outras atividades por
determinacdo da administragcdo superior,
respeitado a competéncia e abrangéncia da
sua area de atuacéao.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- Ensino Béasico - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera possuir
capacidade para conduzir as politicas
previamente estipuladas para sua area,
devendo garantir dedicacéo e fidelidade a
administragao.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com o0s agentes politicos do
municipio.

GRUPO CARREIR
OPERACIONAL A

CARGO

Pagina 9 de 125



Diario Oficia da Prefeitura Municipal de Dores do Turvo - N° 261

terca-feira, 10 de marco de 2020

GARI,
AUXILIAR
SERV. OPERACI
GERAIS E APOIO, ONAL DE
DE TRANSPORTES E NIVEL
SERVICO| CONSERVACAO |ELEMENT
S AR
PUBLICO
S

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar atividades E tarefas simples
relacionadas aos Setores operacionais do
Municipio, e outros afins.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar sob superviséo tarefas simples de
pequena complexidade, desenvolvendo
especialmente as atividades funcionais de:
recepcgado, portaria, vigia, Gari; limpeza e
conservacao de vias publicas de limpeza e
conservacgdo de prédios publicos, Jardinagem;
apoio em obras civis, conservagao de préprios
municipais e publicos; Servico de Coveiro;
Operario; Borracheiro; Auxiliar de Mecanica;
Auxiliar de Pedreiro; Auxiliar de Condutores de
Méaquinas e Veiculos; Vigilancia Patrimonial e
Pudblica; Auxiliar na Manutencédo de Redes de
Agua e Esgoto, auxiliares de oficiais de
servi¢cos publicos em geral dentre outros;
Executar pequenos mandados pessoais; abrir
e fechar as dependéncias de prédios publicos,
inclusive escolares; Executar tarefas de copa e
cozinha inclusive sua arrumacao e limpeza,
Coletar os residuos dos depdésitos, Controlar
equipamentos e materiais de limpeza e de
cozinha; Preparar a merenda escolar; Quando
lotado na &area da Educacao zelar
especialmente pelo controle da infecgéo
hospitalar, responsabilizando-se pela
higienizacdo de superficies, pelo correto
preparo de alimentos servidos no ambito da
saude. Responsabilizar-se pelo
armazenamento adequados de géneros
destinados a alimentacéo; Responsabilizar-se
pelo controle e utilizagdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposicao;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- Ensino Elementar - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras, executadas mecanicamente
e que nédo impde a menor dificuldade para o
seu desempenho
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RELACIONAMENTO

1. satisfatéria de lidar com pessoas e
relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial observando as determinacoes
superiores.

Tarefas rotineiras, executadas mecanicamente
e que ndo impde a menor dificuldade para o
seu desempenho

RELACIONAMENTO

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
OPERACI
ONAL DE
OFICIAL j
NIVEL
DE
ELEMENT
SERVICO| PROFISSIONAIS
AR COM
S ESPECIALIZADOS
) FORMAGC
PUBLICO )
AO
SIEI
PROFISSI
ONAL

1. satisfatéria de lidar com pessoas e
relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial observando as determinacdes
superiores.

GRUPO CARREIR
OPERACIONAL A

CARGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execucédo de servicos profissionais especializados
na &rea operacional do Municipio.

OPERACI
ONAL DE
NIVEL
ELEMENT
AR COM
FORMAC
AO
PROFISSI
ONAL

MOTORIS| TRANSPORTE E
TA | SERVICOS

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar sob supervisdo tarefas simples de
pegquena, média e alta complexidade,
desenvolvendo especialmente as atividades
funcionais de: Pedreiro; Carpinteiro; Serralheiro;
Pintor, Eletricista de Autos; Mecéanico; Bombeiro
Hidraulico; Armador; Soldador e etc. Assessorar as
chefias diversas da Prefeitura; Encarregar-se por
turmas de trabalho; Responsabilizar-se pelo
controle e utilizacdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposicdo; Executar outras
atividades afins que lhe forem atribuidas, desde
gque respeitada a especialidade do ocupante do
cargo.

Execucéao de tarefas referentes & conducéo de
veiculos para transporte de pessoas e/ou
materiais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- Ensino Elementar - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA
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Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e
observando o fluxo de transito e a sinalizacéo para
conduzi-los aos locais determinados na ordem do
servigo; Transportar cargas e documentos em
geral da Prefeitura para reparticfes e vice-versa;
Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem para possibilitar a
manutencao, limpeza e abastecimento do mesmo;
Tratar com respeito e humanizag¢do todos os
usuarios do servico; Dirigir veiculos de qualquer
natureza pertencentes a Municipalidade para
transporte de pessoas e cargas; Responsabilizar-
se pela seguranca de passageiros e de cargas;
Certificar-se da validade da documentacdo dos
veiculos; Conduzir veiculo de acordo com a
categoria de sua CNH; Vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o0 nivel de
combustivel, agua e 6leo do Carter, testando freios
e parte elétrica, para certificar-se de suas
condi¢des de funcionamento; Examinar as ordens
de servigos, para dar cumprimento a programagao
estabelecida; Respeitar os regulamentos do
transito; Executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade.

OPERACIONAL A

OPERACI
ONAL DE
NIVEL
ELEMENT
AR COM
FORMAC
AO
PROFISSI
ONAL

MOTORIS| TRANSPORTE E
TA Il SERVICOS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execucéo de tarefas referentes a conducéo de
veiculos para transporte de pessoas e/ou
materiais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- Ensino Elementar,
portador de Carteira
de Habilitacdo “A” ou
HBH.

- 06 Meses

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras, executadas mecanicamente
e que ndo impde a menor dificuldade para o
seu desempenho

RELACIONAMENTO

1. satisfatéria de lidar com pessoas e
relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial observando as determinagdes
superiores.

Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e
observando o fluxo de transito e a sinalizacéo para
conduzi-los aos locais determinados na ordem do
servico; Transportar cargas e documentos em
geral da Prefeitura para reparticbes e vice-versa,
Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem para possibilitar a
manutencao, limpeza e abastecimento do mesmo;
Tratar com respeito e humanizacdo todos os
usuarios do servico; Dirigir veiculos de qualquer
natureza pertencentes a Municipalidade para
transporte de pessoas e cargas; Responsabilizar-
se pela seguranca de passageiros e de cargas;
Certificar-se da validade da documentacao dos
veiculos; Conduzir veiculo de acordo com a
categoria de sua CNH; Vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e 6leo do Carter, testando freios
e parte elétrica, para certificar-se de suas
condi¢Oes de funcionamento; Examinar as ordens
de servicos, para dar cumprimento a programagao
estabelecida; Respeitar os regulamentos do
transito; Executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

CARGO GRUPO CARREIR
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EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- Ensino Elementar,
portador de Carteira
de Habilitacao “C”, “D”
ou “E”".

- 06 Meses

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras, executadas mecanicamente
e que ndo impde a menor dificuldade para o
seu desempenho

RELACIONAMENTO

1. satisfatéria de lidar com pessoas e
relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial observando as determinagdes
superiores.

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
OPERACI
ONAL DE
OPERAD ]
NIVEL
OR DE
) ELEMENT
MAQUINA| TRANSPORTE E
AR COM
S LEVES SERVICOS
c FORMAC
AO
PESADAS
PROFISSI
ONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Dirigir e operar trator agricola, trator sob
esteiras, moto niveladora, retro-escavadeira,
pa mecanica e maquinas de menor porte; Abrir
aterrar nivelar e desobstruir ruas, terrenos e
estradas; Cavar, pegar e colocar terra, areia e
brita nas estradas; Pegar, levantar e colocar
manilhas em bueiros e valetas; Abrir valetas e
bueiros para redes de esgoto e agua; Executar
servigcos de drenagens e auxiliar na
lubrificacdo, limpeza e manutencédo das
magquinas e também abastecé-las; Carregar
basculantes e caminhdes com lixo, terra, areia,
brita, pedra e manilhas; Recolher o
equipamento apds a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem para possibilitar a
manutencgéo, limpeza e abastecimento do
mesmo; Certificar-se da validade da
documentacao do equipamento; Conduzir o
equipamento de acordo com a categoria de
sua CNH; Vistoriar o equipamento, verificando
o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua e Oleo do Carter, testando freios e parte
elétrica certificando-se sempre de suas
condi¢cbes de funcionamento; Examinar as
ordens de servigos, para dar cumprimento a
programacédo estabelecida; Respeitar os
regulamentos do transito; Executar outras
tarefas afins a sua responsabilidade. Executar
demais tarefas correlatas.

Operacdo de maquinas pesadas e leves de
acordo com a habilitacdo e experiéncia do
servidor.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

- Ensino Elementar,
portador de Carteiral- 06 Meses
de Habilitacao.

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras, executadas mecanicamente
e que nédo impde a menor dificuldade para o
seu desempenho.
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RELACIONAMENTO

1. satisfatéria de lidar com pessoas e
relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial observando as determinacoes
superiores.

- 2° Grau técnico
especifico mais
Registro no Conselho
de Classe.

Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
OPERACI
TECNICO ONAL
) OPERACIONAL E/OU .
DE NIiVEL ) NiVEL
) TECNICO ]
MEDIO MEDIO
TECNICO

Tarefas rotineiras, executadas mecanicamente
e que ndo impde a menor dificuldade para o
seu desempenho

RELACIONAMENTO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

1. satisfatéria de lidar com pessoas e
relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial observando as determinacgdes
superiores.

Executar servicos de acordo com a capacitacao
técnica de nivel secundério, com formacgé&o técnica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar tarefas relacionadas a sua
especialidade em especial quanto a: técnico
agricola; técnico em edificagdes; técnico em
estradas, topégrafo; técnico em eletrénica e
eletricidade; técnico em mecanica; Desenhista
e etc. Emitir pareceres sobre matérias afins as
atividades que lhes forem atribuidas desde
gue obedecido sua especialidade; Zelar pela
conservacdo de bens e valores sob sua
guarda e responsabilidade; Obedecer as
normas administrativas concernentes as
atividades do 6rgado de atuacao.
Responsabilizar-se pelo controle e utilizacéo
de equipamentos e materiais colocados a sua
disposicao; Executar outras tarefas correlatas
ao cargo obedecido a especialidade do
servidor.

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
NIVEL
SUPERIO
ADVOGA |ADMINISTRATIVA DE s
DO NIVEL SUPERIOR
ESPECIA
LIZADO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar tarefas de maior complexidade, que
tenha formacédo de nivel superior na area do
Direito.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA
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Representar o Municipio em juizo ou fora dele, em
sincronia com o Procurador Municipal ou seu
delegado, com procuracao para cada caso; Auxiliar
na elaboragdo de minutas de contrato, convénio e
outros atos administrativos; promover a cobranca
judicial dos créditos do Municipio; orientar
sindicancias, inquéritos e processos administrativo,
disciplinar e tributario; encarregar do registro e
arquivamento dos atos normativos do governo
municipal; prestar assisténcia juridica a populacao
carente, na forma regulamentada em lei; emitir
pareceres sobre processos de licitacdo promovidos
pelo Municipio; coligir e organizar as informagdes
relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislacao
federal, estadual e municipal. Realizar outras
atividades por determinagdo da administracao
superior, respeitado a competéncia e abrangéncia
do cargo.

TECNICO .
. NIVEL
DE NIVEL
SUPERIO
SUPERIO |ADMINISTRATIVA DE R
R NIVEL SUPERIOR
ESPECIA
ADMINIST
LIZADO
RATIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar tarefas de maior complexidade, que
tenha formagéo de nivel superior, dentro de
sua area de atuacdo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- Curso Superior de
Direito e Registro na|Nenhuma
OAB

JULGAMENTO E INICIATIVA

Planejar e executar tarefas complexas e tem
autonomia de julgar e avaliar situacdes e
recomendar solugdes.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial no exercicio da lideranca.

Executar tarefas complexas, com formacéo
superior, dentro dos Varios setores municipais,
tais como: Administracdo, Engenharia,
Advocacia, Contabilidade, Informatica,
Jornalismo, Arquitetura, Economia, Seguranca
do Trabalho e outras de natureza
administrativa e/ou operacional; Observar e
cumprir as normas de Seguranca e higiene do
trabalho; Emitir pareceres sobre matérias afins
as atividades que |hes forem atribuidas desde
gue obedecido sua especialidade; Zelar pela
conservacgdo e manutengao de equipamentos
e materiais colocados a sua disposicao;
Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades do 6rgao de
atuacao; Realizar outras atividades por
determinacdo da administragcdo superior,
respeitado a competéncia e abrangéncia do
cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

GRUPO CARREIR
OPERACIONAL A

CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- Curso Superior e
Registro no respectivo|Nenhuma
Conselho de Classe

JULGAMENTO E INICIATIVA
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Planejar e executar tarefas complexas e tem
autonomia de julgar e avaliar situacdes e
recomendar solugdes.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

RELACIONAMENTO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho,

- Curso de Nivel Médio
Técnico e Registro no|- Nenhuma
Conselho de Classe

em especial no exercicio da lideranga.

JULGAMENTO E INICIATIVA

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
ADMINIST
TECNICO APOIO RATIVA
ADMINIST| ADMINISTRATIVO NIiVEL
RATIVO E/OU TECNICO MEDIO
TECNICO

Tarefas sdo basicamente variadas em seus
detalhes. O ocupante deve planejar, organizar
e coordenar suas atividades, defrontando-se
com problemas de natureza padronizada,
embora utilize solugdes originais para
encaminhamento dos detalhes.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

RELACIONAMENTO

Executar servicos administrativos que exijam
maior capacidade, de acordo com a
especializacado técnica de nivel secundario

Capacidade satisfatdria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar tarefas administrativas de nivel
técnico, de acordo com sua especialidade nas
diversas unidades administrativas da
Prefeitura especialmente relativa a:
Contabilidade; Administracdo; Recursos
Humanos, Informatica, Técnico em Seguranca
do Trabalho e outras de natureza
administrativa e/ou operacional.. Emitir
pareceres sobre matérias afins as atividades
gque lhes forem atribuidas desde que
obedecido sua especialidade; Zelar pela
conservacdo e manutencdo de equipamentos
e materiais colocados a sua disposicao;
Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades do 6rgédo de
atuacao; Realizar outras atividades por
determinacdo da administracdo superior,
respeitado a competéncia e abrangéncia do
cargo.

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
ASSISTE ADMINIST
APOIO
NTE RATIVA
ADMINISTRATIVO ]
ADMINIST . NIVEL
E/OU TECNICO .
RATIVO | MEDIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execucédo de tarefas administrativa de média
complexidade, relacionadas com o cargo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
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Trabalho elementar de escritério que consiste
na execucdo de tarefas simples que se
repetem cotidianamente; Trabalho pode
compreender operagdo em equipamentos
usuais de escritério, tal como: maquinas de
somar e equipamentos de informatica,
telefonia e outros similares, quando nao ha
necessidade de alta rapidez; Pode também,
em certas circunstancias, incluir a limpeza e a
ordem dos materiais equipamentos e local de
trabalho; Executar servigos relacionados ao
recebimento, separacao e distribuicao de
correspondéncias e volumes; Executar
servigos de reprodugcdo de documentos,
recepcao e etc. Atender e prestar informacoes
ao publico nos assuntos referentes a sua area
de atuacdao; Auxiliar na elaboracdo de
balancetes or¢camentarios e financeiros;
Redigir oficios, ordens de servicgos,
memorandos, atas e outros; Realizar outras
atividades por determinagao da administracao
superior, respeitado a competéncia e
abrangéncia do cargo.

ASSISTE ADMINIST
APOIO
NTE RATIVA
ADMINISTRATIVO ]
ADMINIST . NIVEL
E/OU TECNICO .
RATIVO Il MEDIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execucao de tarefas administrativa com
grande complexidade, relacionadas com o
cargo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- Nenhuma

- 2° Grau Completo

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras de escritério, executadas
mecanicamente e que nédo impde grandes
dificuldade para o seu desempenho

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho.

GRUPO CARREIR
OPERACIONAL A

CARGO

Trabalho de rotina nas diversas unidades
Administrativas da Prefeitura; Trabalho pode
compreender operacdo em equipamentos
usuais de escritorio, tal como: maquinas de
somar e, equipamentos de informética e outros
similares; Pode também, em certas
circunstancias, incluir a limpeza e a ordem dos
materiais equipamentos e local de trabalho;
Processar o0s sistemas operacionais
informatizados, zelando pela qualidade
seguranca e fidedignidade dos dados
cumprindo os cronogramas estabelecidos
pelas instancias oficiais competentes Atender
e prestar informacgfes ao publico nos assuntos
referentes a sua area de atuacgdo; Auxiliar no
apoio as atividades administrativas para
elaboracdo de balancetes contébeis,
processamento de folha de pagamento,
atendimento ao setor tributério e financeiro e
etc.; Redigir oficios, ordens de servigos,
memorandos, atas e outros; Emitir pareceres
sobre matérias afins as atividades que lhes
forem atribuidas; Zelar pela conservacéo e
manutencdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposi¢cdo; Obedecer as
normas administrativas concernentes as
atividades do 6rgdo de atuacédo; Realizar
outras atividades por determinacdo da
administracdo superior, respeitado a
competéncia e abrangéncia do cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO
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EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- 2° Grau Completo - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras de escritdrio, executadas
mecanicamente que tem um grau médio de
dificuldade para o seu desempenho

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho.

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
ADMINIST
AUXILIAR APOIO
RATIVA
ADMINIST| ADMINISTRATIVO NIVEL
RATIVO | E/OU TECNICO ,
MEDIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execucéo de tarefas administrativa simples,
relacionadas com a especificidade do cargo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Trabalho elementar de escritério que consiste
na execucdo de tarefas simples que se
repetem cotidianamente; Trabalho pode
compreender operacdo em equipamentos
usuais de escritério, tal como: maquinas de
somar e equipamentos de informética,
telefonia e outros similares, quando nao ha
necessidade de alta rapidez; Pode também,
em certas circunstancias, incluir a limpeza e a
ordem dos materiais equipamentos e local de
trabalho; Executar servigos relacionados ao
recebimento, separacao e distribuicdo de
correspondéncias e volumes; Executar
servigos de reproducdo de documentos,
recepcao e etc. Atender e prestar informacdes
ao publico nos assuntos referentes a sua area
de atuacédo; Auxiliar na elaboracdo de
balancetes orcamentarios e financeiros;
Redigir oficios, ordens de servicgos,
memorandos, atas e outros; Realizar outras
atividades por determinagao da administracao
superior, respeitado a competéncia e
abrangéncia do cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- Ensino Fundamental
Completo

- Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras de escritorio, executadas
mecanicamente e que ndo impde a menor
dificuldade para o seu desempenho

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho.

GRUPO CARREIR
OPERACIONAL A

CARGO

Pagina 18 de 125



Diario Oficia da Prefeitura Municipal de Dores do Turvo - N° 261

terca-feira, 10 de marco de 2020

ADMINIST
AUXILIAR APOIO
RATIVA
ADMINIST| ADMINISTRATIVO NIVEL
RATIVO Il E/OU TECNICO .
MEDIO

Tarefas rotineiras de escritdrio, executadas
mecanicamente e que nao impde grandes
dificuldades para o seu desempenho.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

RELACIONAMENTO

Execucdo de tarefas administrativa de média
complexidade, relacionadas com o cargo.

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Trabalho elementar de escritorio que consiste
na execucdo de tarefas simples que se
repetem cotidianamente; Trabalho pode
compreender operacdo em equipamentos
usuais de escritério, tal como: maquinas de
somar e equipamentos de informatica,
telefonia e outros similares, quando néo héa
necessidade de alta rapidez; Pode também,
em certas circunstancias, incluir a limpeza e a
ordem dos materiais equipamentos e local de
trabalho; Executar servigos relacionados ao
recebimento, separacao e distribuicao de
correspondéncias e volumes; Executar
servicos de reproducédo de documentos,
recepcéo e etc. Atender e prestar informagoes
ao publico nos assuntos referentes a sua area
de atuacdao; Auxiliar na elaboracdo de
balancetes orcamentarios e financeiros;
Redigir oficios, ordens de servicos,
memorandos, atas e outros; Realizar outras
atividades por determinagcao da administracao
superior, respeitado a competéncia e
abrangéncia do cargo.

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
FISCAL
DE i
TRIBUTA
TRIBUTO .
S ADMINISTRACAO RIA
: TRIBUTARIA NIVEL
OBRASE ,
MEDIO
POSTURA
S

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades de fiscalizacdo de obras
publicas ou particulares, em obediéncia ao
codigo de obras e posturas, orientando a
populacdo quanto ao cumprimento da
Legislacao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- Ensino Fundamental
Incompleto

- Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA
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Realizar estudos sobre a politica de
arrecadacao, langcamentos e cobranca de
tributos da Prefeitura Municipal, com vistas a
difusdo da Legislagcdo em vigor; Realizar
estudos técnicos e econdmicos para apuracao
de receitas mais reais pelas empresas;
Realizar estudos, levantamentos, pesquisas e
avaliacbes para apurar a sonegacao
intencional; Colher dados de interesse
tributario, examinando cadastros, registros,
documentos fiscais e outras fontes, tendo em
vista identificar contribuintes omissos, lucros
nao declarados e outras irregularidades;
Lavrar autos de infracdo e termos de
fiscalizagdo; Lavrar termos de apreenséo de
livros e documentos fiscais; Fiscalizar os
servicos prestados eventualmente em circos,
teatros, publicidade e outros; Fiscalizar a
exatidao da cobranca realizada concernente
ao imposto sobre servigos; Fazer conferéncia
sobre o recolhimento do imposto de prestacao
de servicos pela aliquota fixa, bem como da
taxa de licenca de localizagdo; Auxiliar na
avaliacdo de imoveis para efeito de
langamento, vistoriando-os; Auxiliar no exame
e despacho de processos de solicitacdo de
prorrogacdo de prazos para pagamento de
tributos e taxas; Auxiliar na emissao de
pareceres sobre normas de direito financeiro
nos recursos interpostos pelas empresas
autuadas; providenciar a expedicdo de
notificacbes e intimacdes por meio de
memorandos ou outras formas de
correspondéncias; Auxiliar no despacho de
processo de infracdes, notificacdes e outros;
Orientar os contribuintes prestando
informacdes e esclarecimentos; participar com
outros especialistas e técnicos, da solu¢ao dos
problemas de arrecadacao e fiscalizagao do
Municipio; Redigir relatério mensal das
atividades fiscais; Aplicar leis e regulamentos
na sua area de atuacao; Participar de reunides

e grupos de trabalho; Orientar os contribuintes
guanto a aplicacdo do Codigo de Obras,
Posturas e demais legislacdes pertinentes;
Vistoriar obras, verificando se as mesmas
encontram-se devidamente licenciadas; Lavrar
autos de notificacao, infracao, embargos e
apreensao; Comparar a construcdo em
andamento com o projeto aprovado pela
Prefeitura; Fiscalizar obras publicas do
Municipio, quando determinado; Elaborar
relatérios das atividades desenvolvidas;
Acompanhar os trabalhos de construcéo de
pontes, bueiros, estradas vicinais e etc;
Vistoriar periodicamente as estradas vicinais
bueiros e pontes para verificagdo do seu
estado de conservacao. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de
equipamentos e de programas de informatica;
Realizar outras atividades por determinacéao
da administracdo superior, respeitado a
competéncia e abrangéncia do cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- 2° Grau Completo - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas sdo basicamente variadas em seus
detalhes. O ocupante deve planejar, organizar
e coordenar suas atividades, defrontando-se
com problemas de natureza padronizada,
embora utilize solugcdes originais para
encaminhamento dos detalhes.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho.

GRUPO CARREIR
OPERACIONAL A

CARGO
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MEDICO
CLINICO SAUDE
GERAL E ) SUPERIO
} SAUDE
MEDICO R
PLANTON MEDICO
ISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na area de atencéo
meédica em salude em especial a Atencéo
Priméria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Efetuar exames meédicos em sua
especialidade, emitir diagndsticos e prescrever
medicamentos; realizar outras formas de
tratamentos para diversos tipos de
enfermidade; aplicar recursos da medicina
preventiva e terapéutica; prestar atendimento
de urgéncia, participando de programas,
ministrando palestras, cursos para promover a
salude e bem estar do paciente e da
comunidade; desenvolver atividades de
assisténcia médica de prevencdo, cura e
reabilitacdo da crianca, adultos e gestante,
prestar acompanhamento continuo e integral
aos pacientes; observar as normas de higiene
e seguranca do trabalho; participar do
Programa Estratégia de Saude da Familia —
ESF; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e de
programas de informatica; Realizar outras
atividades por determinagcdo da administracao
superior, respeitado a competéncia e
abrangéncia do cargo.

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sao
variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizacao, coordenacgao e cuidados para
obtencédo de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho.

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
) SAUDE
MEDICO
. SUPERIO
ESPECIA SAUDE s
LISTA )
MEDICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na area de atencao
médica em saude em especial a Atencéao
Priméria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- Superior com registro
no Conselho Regional|- Nenhuma
de Medicina
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Prestar assisténcia na area médica especifica
e executar as demais atividades na area de
medicina conforme sua especialidade,
emitindo diagndstico, prescrevendo
medicamentos e/ou tratamentos adequados,
aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica conforme a especialidade, para
promover a saude e o bem estar do paciente;
Avaliar exames meédicos em sua
especialidade, emitir diagndsticos e prescrever
medicamentos; realizar outras formas de
tratamentos para diversos tipos de
enfermidade; aplicar recursos da medicina
preventiva e terapéutica; prestar atendimento
de urgéncia, participando de programas,
ministrando palestras, cursos para promover a
salude e bem estar do paciente e da
comunidade; desenvolver atividades de
assisténcia médica de prevencdo, cura e
reabilitacdo da crianga, adultos e gestante;
prestar acompanhamento continuo e integral
aos pacientes; observar as normas de higiene
e seguranca do trabalho; participar do
Programa Estratégia de Saude da Familia —
ESF; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e de
programas de informatica; Realizar outras
atividades por determinagao da administracao
superior, respeitado a competéncia e
abrangéncia do cargo.

Em sua grande maioria as tarefas sao
variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizacao, coordenacao e cuidados para
obtencédo de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas

e relacionar-se com os colegas de trabalho.

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
MEDICO SAUDE
PROGRA . SUPERIO
SAUDE
MA R
E.S.F. MEDICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na area de atencao
médica em saude em especial a Atencéao
Priméaria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- Superior com registro
no Conselho Regional
de Medicina e|- Nenhuma
comprovacao da
Titulacdo Especifica.

JULGAMENTO E INICIATIVA
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Realizar consultas clinicas aos usuarios da
sua &rea adstrita; Executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianca, adolescente, mulher, adultos
e idoso; Realizar consultas e procedimentos
na U.B.S. e, quando necessario, no domicilio;
Realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na
intervencdo na atencdo Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS 2001; Aliar a atuacao clinica a pratica
da saude coletiva; Fomentar a criagdo de
grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental,
etc; Realizar o pronto atendimento médico
nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na U.B.S, por meio de um sistema
de acompanhamento e referéncia e contra
referéncia; Executar tarefas pertinentes a area
de atuacéao, utilizando-se de equipamentos e
de programas de informéatica; Realizar
pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar
Internacdo Hospitalar; Solicitar exames
complementares; Verificar e atestar Obito.
Realizar outras atividades por determinacéo
da administracao superior, respeitado a
competéncia e abrangéncia do cargo.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho.

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
ENFERME .
SAUDE
IRO .
SAUDE SUPERIO
PROGRA R
MA E.S.F.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na area de saude
conforme especialidade do servidor em
especial a Atencdo Primaria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- Superior com registro
no Conselho Regional(- Nenhuma
de Medicina

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sao
variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizagao, coordenacao e cuidados para
obtencdo de resultados.
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- Realizar cuidados diretos de enfermagem
nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo
a indicagao para a continuidade da assisténcia
prestada; Realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as Disposi¢des legais
da profissao; - Planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar a U.B.S.; Executar as agcdes
de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto, e idoso; No nivel de sua competéncia,
executar assisténcia bésica e ac¢bes de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Realizar
acdes de saude em diferentes ambientes, na
U.B.S. e, quando necessario, no domicilio;
Realizar as atividades corretamente as areas
prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica,
definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a
atuacdo clinica a préatica da saude coletiva;
Organizar e coordenar a criagéo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de saude mental, etc;
Supervisionar e coordenar a¢cOes para
capacitacdo dos Agentes Comunitario de
Saude e de Endemias, Técnicos e Auxiliares
de Enfermagem, com vistas ao desempenho
de suas fungdes. Executar tarefas pertinentes
a area de atuacdao, utilizando-se de
equipamentos e de programas de informatica;
Realizar outras atividades por determinacéao
da administracao superior, respeitado a
competéncia e abrangéncia do cargo.

- Superior com registro
no Conselho de|- Nenhuma
Classe.

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sao
variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizacao, coordenacao e cuidados para
obtencédo de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatdria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho.

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
ODONTO .
SAUDE
LOGO
. SUPERIO
PROGRA SAUDE R
MA .
MEDICO
E.S.F.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na area de atencao
Odontologica em especial a Atencéo Primaria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA
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Realizar diagndstico com a finalidade de obter
o perfil epidemioldégico para o manejo e a
programacdo em saude bucal; realizar os
procedimentos clinicos da Atencéo Basica em
saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
realizar a atencado integral em saude bucal
(promocéo e protecdo da saude, prevencao de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacao
e manutencdo da saude) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento
local, com resolubilidade; encaminhar e
orientar usuarios, quando necessario, a outros
niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario e o segmento do tratamento;
coordenar e participar de acgdes coletivas
voltadas a promocéo da saude e a prevencdo
de doencas bucais; ir em escolas da area de
cobertura, realizar visitas domiciliares,
organizar grupos ou rodas de conversa com a
sua comunidade; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da Equipe de
Saude da Familia, buscando aproximar e
integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar. Contribuir e participar das
atividades de Educacédo Permanente do THD,
ACD e ESF; realizar supervisao técnica do
THD e ACD,; e participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da ESF. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de
equipamentos e de programas de informatica;
Realizar outras atividades por determinacéao
da administracao superior, respeitado a
competéncia e abrangéncia do cargo.

- Superior com registro
no Conselho Regionall- Nenhuma
de Odontologia

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sao
variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizacao, coordenacao e cuidados para
obtencédo de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatdria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho.

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
SAUDE
ENFERME .
SAUDE SUPERIO
IRO R

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na area de saude
conforme especialidade do servidor em
especial a Atencdo Primaria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA
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Executar tarefas dentro de sua especialidade
adquirida através de curso superior especifico
e registro no Conselho de Classe; Coletar e
interpretar, juntamente com a equipe de
saude, dados socio-sanitarios da comunidade
a ser atendida, através de entrevistas e
observacdes; realizar a diagnose e prognose
da situacdo de saude da comunidade;
supervisionar e executar cuidados de
enfermagem mais complexos, planejar e
desenvolver o treinamento sistematico da
equipe de enfermagem, avaliando as
necessidades e o0s niveis de assisténcia
prestada; aprimorar e introduzir novas técnicas
de enfermagem; participar na elaboracéo do
planejamento, execucdo e avaliacdo da
programacao de saude e dos planos
assistenciais de saude; prevenir e controlar
sistematicamente a infec¢ao hospitalar; prestar
assisténcia de enfermagem a gestante, a
parturiente e ao recém-nascido; participar de
programas e atividades de educacao sanitéria
visando a melhoria da saude do individuo, da
familia e da populacdo em geral; Executar
atividades administrativas conforme
necessidade dos atendimentos e inclusive
assinar como responsavel técnico na area de
sua competéncia; Exercer atividades dentro de
Unidades Médicas e também em atendimento
ao Programa de Saude da Familia. Zelar pela
conservacao e manutencao de equipamentos
e materiais colocados a sua disposicao;
Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades do 6rgédo de
atuacao; Executar tarefas pertinentes a area
de atuacéao, utilizando-se de equipamentos e
de programas de informatica; Realizar outras
atividades por determinagao da administracao
superior, respeitado a competéncia e
abrangéncia do cargo.

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- Superior com registro
no Conselho de|- Nenhuma
Classe.

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sao
variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizacao, coordenacao e cuidados para
obtencdo de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatdria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho.

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
. SAUDE
ODONTO .
SAUDE SUPERIO
LOGO R

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na area de saude
conforme especialidade do servidor em
especial a Atencdo Primaria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

FATORES EM RELACAO AO CARGO
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Executar tarefas dentro de sua especialidade
adquirida através de curso superior especifico
e registro no Conselho de Classe Prevenir,
diagnosticar e tratar as afec¢cbes dos dentes e
da boca, ministrando diversas formas de
tratamento; elaborar e aplicar métodos de
prevencdo de caréater publico, para melhorar
as condicdes de higiene dentaria e bucal da
comunidade; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e
externo; extrair dentes utilizando instrumentos
proprios; fazer limpeza profilatica dos dentes e
gengivas, extraindo tartaros e eliminando o
desenvolvimento de focos de infecc¢des;
examinar os dentes e a cavidade bucal, para
verificar a incidéncia de céaries e outras
infec¢des; Executar atividades administrativas
conforme necessidade dos atendimentos e
inclusive assinar como responsavel técnico na
area de sua competéncia; Exercer atividades
dentro de Unidades Médicas e também em
atendimento ao Programa de Saude da
Familia. Zelar pela conservacdo e manutencao
de equipamentos e materiais colocados a sua
disposicdo; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do
orgao de atuacao; Executar tarefas pertinentes
a area de atuacdao, utilizando-se de
equipamentos e de programas de informatica;
Realizar outras atividades por determinacéao
da administracao superior, respeitado a
competéncia e abrangéncia do cargo.

Em sua grande maioria as tarefas sao
variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizacao, coordenacao e cuidados para
obtencédo de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas

e relacionar-se com os colegas de trabalho.

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
) SAUDE
BIOQUIMI .
SAUDE SUPERIO
cO .

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na area de saude
conforme especialidade do servidor em
especial a Atencdo Primaria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- Superior com registro
no Conselho de|- Nenhuma
Classe.

JULGAMENTO E INICIATIVA
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Executar tarefas dentro de sua especialidade
adquirida através de curso superior especifico
e registro no Conselho de Classe Estudar as
propriedades das moléculas; realizar
experiéncias para descobrir novas moléculas;
desenvolver e aplicar métodos que permitem
identificar as moléculas e os agrupamentos
gque constituem as substancias;
Responsabilizar-se por laudos e resultados de
exames de laboratdrio; Executar atividades
administrativas conforme necessidade dos
atendimentos e inclusive assinar como
responsavel técnico na area de sua
competéncia; Exercer atividades dentro de
Unidades Médicas e também em atendimento
ao Programa de Saude da Familia. Zelar pela
conservacao e manutencao de equipamentos
e materiais colocados a sua disposicao;
Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades do 6rgédo de
atuacao; Executar tarefas pertinentes a area
de atuacéao, utilizando-se de equipamentos e
de programas de informatica; Realizar outras
atividades por determinagao da administracao
superior, respeitado a competéncia e
abrangéncia do cargo.

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho.

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
SAUDE
FARMAC .
. SAUDE SUPERIO
EUTICO R

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na area de saude
conforme especialidade do servidor em
especial a Atencdo Primaria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- Superior com registro
no Conselho de|- Nenhuma
Classe.

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sao
variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizagao, coordenacao e cuidados para
obtencdo de resultados.

Executar tarefas dentro de sua especialidade
adquirida através de curso superior especifico
e registro no Conselho de Classe Subministrar
produtos médicos segundo receituario médico;
realizar controle de entorpecentes e produtos
equiparados, anotando sua entrada e saida
em mapas, guias e blocos; Executar atividades
administrativas conforme necessidade dos
atendimentos e inclusive assinar como
responsavel técnico na area de sua
competéncia; Exercer atividades dentro de
Unidades Médicas e também em atendimento
ao Programa de Saude da Familia. Zelar pela
conservacdo e manutencdo de equipamentos
e materiais colocados a sua disposicao;
Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades do 6rgédo de
atuacdo; Executar atividades utilizando-se de
equipamentos e de programas de informética;
Realizar outras atividades por determinacéao
da administracdo superior, respeitado a
competéncia e abrangéncia do cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

RELACIONAMENTO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA
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- Superior com registro
no Conselho de|- Nenhuma
Classe.

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sao
variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizacao, coordenacado e cuidados para
obtencdo de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho.

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
SAUDE
FISIOTER .
SAUDE SUPERIO
APEUTA R

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na area de saude
conforme especialidade do servidor em
especial a Atencdo Primaria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar tarefas dentro de sua especialidade
adquirida através de curso superior especifico
e registro no Conselho de Classe Realizar
avaliacéo, prescricao e tratamento fisioterapico
em pacientes portadores de doencas do
aparelho locomotor, doengas neuroldgicas e
doencas respiratorias; participar de grupos
operativos e acbes de educacdo em saude;
observar as normas de higiene e seguranca do
trabalho; Executar atividades administrativas
conforme necessidade dos atendimentos e
inclusive assinar como responsavel técnico na
area de sua competéncia; Exercer atividades
dentro de Unidades Médicas e também em
atendimento ao Programa de Salude da
Familia. Zelar pela conservagdo e manutencao
de equipamentos e materiais colocados a sua
disposicdo; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do
orgdo de atuacdo; Executar atividades
utilizando-se de equipamentos e de programas
de informatica; Realizar outras atividades por
determinacdo da administragcdo superior,
respeitado a competéncia e abrangéncia do
cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- Superior com registro
no Conselho de|- Nenhuma
Classe.

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sao
variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizacgao, coordenacéo e cuidados para
obtencdo de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho.
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GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
SAUDE
FONOAU .
. SAUDE SUPERIO
DIOLOGO R

- Superior com registro
no Conselho de|- Nenhuma
Classe.

JULGAMENTO E INICIATIVA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na area de saulde
conforme especialidade do servidor em
especial a Atencdo Priméria.

Em sua grande maioria as tarefas sao
variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizacao, coordenacao e cuidados para
obtencédo de resultados.

RELACIONAMENTO

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar tarefas dentro de sua especialidade
adquirida através de curso superior especifico
e registro no Conselho de Classe Realizar
avaliacao, prescricdo, tratamento e prevencao
em fonoaudiologia, no que se refere a area de
comunicacédo escrita, oral, voz e audigao;
realizar terapia fonoaudioldgica; participar de
grupos operativos e acdes de educacdo em
saude; observar as normas de higiene e
seguranga do trabalho; Executar atividades
administrativas conforme necessidade dos
atendimentos e inclusive assinar como
responsavel técnico na area de sua
competéncia; Exercer atividades dentro de
Unidades Médicas e também em atendimento
ao Programa de Saude da Familia. Zelar pela
conservacao e manutencao de equipamentos
e materiais colocados a sua disposicao;
Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades do 6rgao de
atuacao; Executar atividades utilizando-se de
equipamentos e de programas de informética;
Realizar outras atividades por determinacéao
da administracao superior, respeitado a
competéncia e abrangéncia do cargo.

Capacidade satisfatdria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho.

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
MEDICO SAUDE
VETERIN SAUDE SUPERIO
ARIO R

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na area de satde animal

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

Pagina 30 de 125



Diario Oficia da Prefeitura Municipal de Dores do Turvo - N° 261

terca-feira, 10 de marco de 2020

Executar tarefas dentro de sua especialidade
adquirida através de curso superior especifico
e registro no Conselho de Classe Praticar
clinica médica veterinaria em todas as suas
especialidades; promover a saude publica e
defesa do consumidor; exercer defesa
sanitaria animal; desenvolver atividades de
pesquisa e extensédo; atuar nas producdes
industrial e tecnoldgica e no controle de
gualidade de produtos; fomentar a produgao
animal; atuar nas areas: comercial,
agropecuéaria, de biotecnologia e de
preservacdo ambiental; elaborar laudos,
pareceres e atestados; assessorar a
elaboracao da legislacdo pertinente; Executar
atividades administrativas conforme
necessidade dos atendimentos e inclusive
assinar como responsavel técnico na area de
sua competéncia; Exercer atividades dentro de
Unidades Médicas e também em atendimento
ao Programa de Saude da Familia. Zelar pela
conservacao e manutencao de equipamentos
e materiais colocados a sua disposicao;
Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades do 6rgédo de
atuacao; Executar atividades utilizando-se de
equipamentos e de programas de informatica;
Realizar outras atividades por determinacéao
da administracao superior, respeitado a
competéncia e abrangéncia do cargo.

Em sua grande maioria as tarefas sao
variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizacao, coordenacao e cuidados para
obtencédo de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas

e relacionar-se com os colegas de trabalho.

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
SAUDE
NUTRICIO .
SAUDE SUPERIO
NISTA R

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na area de saude
conforme especialidade do servidor em
especial a Atencdo Primaria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- Superior com registro
no Conselho de|- Nenhuma
Classe.

JULGAMENTO E INICIATIVA
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Executar tarefas dentro de sua especialidade
adquirida através de curso superior especifico
e registro no Conselho de Classe Examinar o
estado de nutricdo da populacgao; avaliar os
fatores relacionados com problemas de
alimentag&o, como classe social, meio de vida
e outros, para aconselhar e instruir a
comunidade; planejar e elaborar os cardapios
e dietas especiais; supervisionar o preparo,
distribuicdo das refei¢cbes, recebimento dos
géneros alimenticios e sua armazenagem;
registrar as despesas referentes as refeicdes,
fazendo anotacdes em formulério proprio;
estimar o custo médio da alimentacao servida;
participar de inspecfes sanitarias relativas a
alimentos; participar de programas de
educacao nutricional; Executar atividades
administrativas conforme necessidade dos
atendimentos e inclusive assinar como
responsavel técnico na area de sua
competéncia; Exercer atividades dentro de
Unidades Médicas e também em atendimento
ao Programa de Saude da Familia. Zelar pela
conservacao e manutencao de equipamentos
e materiais colocados a sua disposicao;
Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades do 6rgédo de
atuacao; Executar atividades utilizando-se de
equipamentos e de programas de informatica;
Realizar outras atividades por determinacéao
da administracao superior, respeitado a
competéncia e abrangéncia do cargo.

Em sua grande maioria as tarefas sao
variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizacao, coordenacao e cuidados para
obtencédo de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas

e relacionar-se com os colegas de trabalho.

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
. SAUDE
PSICOLO .
SAUDE SUPERIO
GO R

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na area de saude
conforme especialidade do servidor em
especial a Atencdo Primaria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- Superior com registro
no Conselho de|- Nenhuma
Classe.

JULGAMENTO E INICIATIVA
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Executar tarefas dentro de sua especialidade
adquirida através de curso superior especifico
e registro no Conselho de Classe Desenvolver
acOes preventivas na area de saude mental e
no campo da orientacdo psicossocial; realizar
atendimento psicoterapico; participar do
encaminhamento de alunos para atendimento
especializado; planejar, coordenar e realizar
assisténcia psicolégica individual ou em grupo
dos educandos com problemas de
aprendizagem; Planejar, e realizar atividades
culturais, esportivas e de lazer integrando e
adaptando os individuos, a fim de propiciar a
elaboracdo das questdes concernentes a sua
insercdao social; Executar atividades
administrativas conforme necessidade dos
atendimentos e inclusive assinar como
responsavel técnico na area de sua
competéncia; Exercer atividades dentro de
Unidades Médicas e também em atendimento
ao Programa de Saude da Familia. Zelar pela
conservacao e manutencao de equipamentos
e materiais colocados a sua disposicao;
Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades do 6rgédo de
atuacao; Executar atividades utilizando-se de
equipamentos e de programas de informatica;
Realizar outras atividades por determinacéao
da administracao superior, respeitado a
competéncia e abrangéncia do cargo.

Em sua grande maioria as tarefas sao
variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizacao, coordenacao e cuidados para
obtencédo de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas

e relacionar-se com os colegas de trabalho.

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
TERAPEU .
SAUDE
TA .

SAUDE SUPERIO

OCUPACI R

ONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na area de saude
conforme especialidade do servidor em
especial a Atencdo Primaria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- Superior com registro
no Conselho de|- Nenhuma
Classe.

JULGAMENTO E INICIATIVA
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Executar tarefas dentro de sua especialidade
adquirida através de curso superior especifico
e registro no Conselho de Classe Atuar nas
areas de saude, educacdo e de servigos
sociais; aplicar tratamento de reabilitacdo em
pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou
psiquica; Preparar programas ocupacionais
destinados a pacientes confinados em
hospitais ou outras unidades de saude,
baseando-se nos casos a serem tratados para
propiciar a esses pacientes uma terapéutica
que possa desenvolver e aproveitar seu
interesse por determinados trabalhos; planejar
trabalhos individuais ou pequenos grupos,
como trabalhos criativos, manuais e
mecanografia, horticultura e outros,
estabelecendo as tarefas de acordo com as
prescricbes médicas, para possibilitar a
reducéo ou cura das deficiéncias do paciente,
desenvolver as capacidades remanescentes e
melhorar o seu estado psicoldgico; dirigir 0s
trabalhos, supervisionando os pacientes na
execucao das tarefas prescritas, para ajudar o
desenvolvimento dos programas e apressar a
reabilitagcdo; Executar atividades
administrativas conforme necessidade dos
atendimentos e inclusive assinar como
responsavel técnico na area de sua
competéncia; Exercer atividades dentro de
Unidades Médicas e também em atendimento
ao Programa de Saude da Familia. Zelar pela
conservacao e manutencao de equipamentos
e materiais colocados a sua disposicao;
Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades do 6rgédo de
atuacao; Executar atividades utilizando-se de
equipamentos e de programas de informatica;
Realizar outras atividades por determinacéao
da administracao superior, respeitado a
competéncia e abrangéncia do cargo.

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- Superior com registro
no Conselho de|- Nenhuma
Classe.

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sao
variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizacao, coordenacao e cuidados para
obtencdo de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatdria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho.

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
EDUCAD SAUDE
OR SAUDE SUPERIO
FiSICO R

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na area de saude
conforme especialidade do servidor em
especial a Atencdo Primaria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

FATORES EM RELACAO AO CARGO
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Executar tarefas dentro de sua especialidade
adquirida através de curso superior especifico
e registro no Conselho de Classe; Desenvolver
atividades fisicas e praticas junto a
comunidade; Veicular informacédo que visem a
prevencdo, a minimizagdo dos riscos e a
protecdo a vulnerabilidade, buscando a
producdo do autocuidado; Incentivar a criagao
de espacos de incluséo social, com agdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social na
comunidade, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; Proporcionar Educacéo Permanente
em Atividade Fisico-Prético Corporal, nutricdo
e saude juntamente com as Equipes PSF, sob
a forma de coparticipagcdo, acompanhamento
supervisionado, discussao de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico,
dentro de um processo de Educacéao
Permanente; Articular acdes, de forma
integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto
de prioridades locais em saude que incluam os
diversos setores da administracao publica;
Contribuir para a ampliacéo da utilizacdo dos
espacos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate a
violéncia; Identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais, em conjunto com as Equipes do
PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os
Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem
como facilitador- monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas praticas
corporais; Supervisionar, de forma
compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas Equipes PSF na
comunidade; Articular parcerias com outros
setores da area junto com as Equipes PSF e a
populacdo, visando ao melhor uso dos
espacos publicos existentes e a ampliacdo das
areas disponiveis para as praticas corporais;

Promover eventos que estimulem acgdes que
valorizem. Atividade Fisica Praticas Corporais
e sua importancia para a saude da populacéo;
Executar atividades administrativas conforme
necessidade dos atendimentos e inclusive
assinar como responsavel técnico na area de
sua competéncia; Exercer atividades dentro de
Unidades Médicas e também em atendimento
ao Programa de Saude da Familia. Zelar pela
conservacao e manutencao de equipamentos
e materiais colocados a sua disposicao;
Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades do 6rgédo de
atuacao; Executar atividades utilizando-se de
equipamentos e de programas de informatica;
Realizar outras atividades por determinacéao
da administracdo superior, respeitado a
competéncia e abrangéncia do cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- Superior com registro
no Conselho de|- Nenhuma
Classe.

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sao
variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizacgao, coordenacéo e cuidados para
obtencdo de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas

e relacionar-se com os colegas de trabalho.

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
TECNICO .
SAUDE
DE . .
SAUDE NIVEL
ENFERMA .
MEDIO
GEM
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execucédo de atividades relacionadas com a
salde publica das coletividades.

- 2° Grau Técnico e
Registro n o Conselho|- Nenhuma
de Classe.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

JULGAMENTO E INICIATIVA

Executar tarefas dentro de sua especialidade
adquirida através de curso superior especifico
e registro no Conselho de Classe;
Desempenhar atividades técnicas de
enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica e
domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
saude ocupacional e outras areas; prestar
assisténcia ao paciente; atuar sob supervisao
de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrugdo cirdrgica; organizar o ambiente de
trabalho; dar continuidade aos plantdes;
trabalhar de acordo com as normas e
procedimentos de biossegurancga; realizar
registros e elaborar relatorios técnicos;
Executar atividades administrativas conforme
necessidade dos atendimentos e inclusive
assinar como responsavel técnico na area de
sua competéncia; Exercer atividades dentro de
Unidades Médicas e também em atendimento
ao Programa de Saude da Familia. Zelar pela
conservacao e manutencao de equipamentos
e materiais colocados a sua disposicao;
Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades do 6rgédo de
atuacao; Executar atividades utilizando-se de
equipamentos e de programas de informatica;
Realizar outras atividades por determinacéao
da administracao superior, respeitado a
competéncia e abrangéncia do cargo.

Em sua grande maioria as tarefas sao
variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizacao, coordenacao e cuidados para
obtencédo de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatdria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho.

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
TECNICO .
SAUDE
DE . .
. SAUDE NIVEL
SAUDE .
MEDIO
BUCAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execucado de atividades relacionadas com a
salde publica das coletividades.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA
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Executar tarefas dentro de sua especialidade
adquirida através de curso superior especifico
e registro no Conselho de Classe; Participar
dos programas educativos e de saude bucal;
atuar na promocgao, prevencédo e controle das
doencas bucais; participar da realizacao de
levantamentos e estudos epidemioldgicos;
fazer a demonstracdo de técnicas de
escovacao, orientar e promover a prevengao
da cérie dental através da aplicacao de fluor e
de outros métodos e produtos; detectar a
existéncia de placa bacteriana e inductos e
executar a sua remocao; realizar profilaxia das
doencas buco-dentais; inserir, condensar,
esculpir e polir substancias restauradoras;
proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatorio, antes e ap0s atos cirurgicos;
remover suturas; preparar moldeiras e
modelos; Executar atividades administrativas
conforme necessidade dos atendimentos e
inclusive assinar como responsavel técnico na
area de sua competéncia; Exercer atividades
dentro de Unidades Médicas e também em
atendimento ao Programa de Saude da
Familia. Zelar pela conservacdo e manutencao
de equipamentos e materiais colocados a sua
disposicdo; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do
orgdo de atuacdo; Executar atividades
utilizando-se de equipamentos e de programas
de informatica; Realizar outras atividades por
determinacdo da administragcdo superior,
respeitado a competéncia e abrangéncia do
cargo.

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sao
variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizacao, coordenacgao e cuidados para
obtencédo de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho.

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
TECNICO .
SAUDE
DE . .
" SAUDE NIVEL
FARMACI .
A MEDIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execucado de atividades relacionadas com a
salde publica das coletividades.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- 2° Grau Técnico e
Registro no Conselho|- Nenhuma
de Classe.
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Executar tarefas dentro de sua especialidade
adquirida através de curso superior especifico
e registro no Conselho de Classe; Atuar no
balcdo da farmacia, na manipulacdo de
medicamentos e cosméticos, sempre sob a
orientagcdo e supervisao do farmacéutico
responsavel; Realizar Operacdes
farmacéuticas; Auxiliar na manipulacdo das
bases farmacéuticas (liquidos, sélidos e
semissolidos); Conferir férmulas
medicamentosas; Realizar testes de qualidade
de matéria prima equipamentos e ambiente;
Realizar procedimento de separacao de
doses, segundo modelos de dispensacéao
utilizados no ambito de uma unidade de
saude; Executar atividades administrativas
conforme necessidade dos atendimentos em
farmacias e/ou unidades de saude e inclusive
assinar como responsavel técnico na area de
sua competéncia; Exercer atividades dentro de
Unidades Médicas; Zelar pela conservacao e
manutencao de equipamentos e materiais
colocados a sua disposicdo; Obedecer as
normas administrativas concernentes as
atividades do o6rgao de atuacdo; Executar
atividades utilizando-se de equipamentos e de
programas de informatica; Realizar outras
atividades por determinagao da administracao
superior, respeitado a competéncia e
abrangéncia do cargo.

Em sua grande maioria as tarefas sao
variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizacao, coordenacao e cuidados para
obtencédo de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho.

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
TECNICO .
SAUDE
EM . .
SAUDE NIVEL
LABORAT .
. MEDIO
ORIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execucado de atividades relacionadas com a
salde publica das coletividades.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- 2° Grau Completo
Especifico e registro
no Conselho de
Classe

- Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA
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Executar tarefas dentro de sua especialidade
adquirida através de curso superior especifico
e registro no Conselho de Classe; Efetuar a
coleta de material empregando, as técnicas e
0s instrumentos adequados; manipular
substancias quimicas, fisicas e bioldgicas
dosando-as conforme especifica¢Oes, para a
realizacdo dos exames requeridos; limpar e
desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as
instalagbes de laboratorio, utilizando técnicas
e produtos apropriados; realizar exames
hematoldgicos, coprolégicos, de urina e
outros; registrar resultados dos exames em
formuléarios especificos, anotando os dados e
informacgdes relevantes para possibilitar a agao
médica; orientar e supervisionar seus
auxiliares , a fim de garantir a correta
execucao dos trabalhos; zelar pela
conservacao dos equipamentos que utiliza;
controlar o material de consumo do
laboratdrio; Executar atividades
administrativas conforme necessidade dos
atendimentos em farmacias e/ou unidades de
saude e inclusive assinar como responsével
técnico na area de sua competéncia; Exercer
atividades dentro de Unidades Médicas; Zelar
pela conservacdo e manutencao de
equipamentos e materiais colocados a sua
disposicdo; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do
orgdo de atuacdo; Executar atividades
utilizando-se de equipamentos e de programas
de informatica; Realizar outras atividades por
determinacdo da administragdo superior,
respeitado a competéncia e abrangéncia do
cargo.

- 2° Grau Técnico e
Registro no Conselho|- Nenhuma
de Classe.

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sao
variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizacao, coordenacao e cuidados para
obtencédo de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatdria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho.

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
TECNICO .
SAUDE
EM . .
SAUDE NIVEL
RADIOLO .
MEDIO
GIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execucado de atividades relacionadas com a
salde publica das coletividades.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA
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Executar tarefas dentro de sua especialidade
adquirida através de curso superior especifico
e registro no Conselho de Classe; Selecionar
os filmes a serem utilizados, de acordo com o
tipo de radiografia requisitada pelo Médico;
zelar pela seguranca da saude dos pacientes
que serdo radiografados; operar equipamentos
de raio X e similares como tomadgrafo,
mamaografo e outros; encaminhar o chassi a
camara escura para ser feita a revelacédo do
filme; operar maquina reveladora; controlar o
estoque de filmes e demais materiais de uso
no setor; utilizar equipamentos e vestimentas
de protecao contra os efeitos dos raios X; zelar
pela conservacdo dos equipamentos que
utiliza; Executar atividades administrativas
conforme necessidade dos atendimentos em
farmacias e/ou unidades de saude e inclusive
assinar como responsavel técnico na area de
sua competéncia; Exercer atividades dentro de
Unidades Médicas; Zelar pela conservacao e
manutencao de equipamentos e materiais
colocados a sua disposicdo; Obedecer as
normas administrativas concernentes as
atividades do o6rgao de atuacdo; Executar
atividades utilizando-se de equipamentos e de
programas de informatica; Realizar outras
atividades por determinagao da administracao
superior, respeitado a competéncia e
abrangéncia do cargo.

Em sua grande maioria as tarefas sao
variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizacao, coordenacao e cuidados para
obtencédo de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas

e relacionar-se com os colegas de trabalho.

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
FISCAL
DE .
SAUDE
CONTROL .
e SAUDE SUPERIO
. R
SANITARI
@)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades de Fiscalizacdo Sanitaria

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- 2° Grau Técnico e
Registro no Conselho|- Nenhuma
de Classe.

JULGAMENTO E INICIATIVA
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Orientar e fiscalizar a aplicacéo da legislacao
sanitaria, fazendo cumprir as normas do poder
de policia administrativa do Municipio; notificar
e aplicar penalidades aos infratores;
inspecionar, sob o ponto de vista higiénico e
sanitario, os produtos alimenticios de origem
animal, vegetal e seus derivados, verificando
as condicbes e locais de producao,
manipulagcdo, armazenagem e
comercializagéo; fiscalizar estabelecimentos
comerciais e feiras livres, verificando as
condicdes de consumo dos alimentos,
encaminhando para a analise e apreendendo
os alterados, deteriorados ou falsificados;
registrar em formulario préprio, eventuais
reclamacdes da comunidade, no que se refere
a problemas sanitarios; orientar o comércio e a
indudstria quanto as normas de higiene
sanitaria; providenciar a interdicdo de locais
com presenca de animais; zelar pelas
condicdes de saude dos animais; elaborar
relatérios das inspecdes realizadas, bem como
assinar documentos de rotina de trabalho;
Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e de
programas de informatica; Realizar outras
atividades por determinagao da administracao
superior, respeitado a competéncia e
abrangéncia do cargo.

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho.

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
AUXILIAR .
SAUDE
DE . .
. SAUDE NIVEL
SAUDE .
MEDIO
BUCAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar tarefas de auxilio ao odont6logo no
tratamento dos pacientes.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- Ensino Médio - Nenhuma

Efetuar o controle da agenda de consultas;
auxiliar o Cirurgido Dentista na instrumentacao
junto a cadeira operatdria; auxiliar na
esterilizacdo do material, na preparacado de
materiais restauradores, utilizando
equipamentos apropriados; realizar outros
servicos profilaticos podendo, também realizar
outros trabalhos preventivos sob a supervisao
do Cirurgido Dentista; zelar pela guarda,
manutencdo e conservagao dos equipamentos
e demais instrumentos utilizados no trabalho;
atender os pacientes, prestar-lhes
informacdes, receber recados e encaminha-los
ao dentista;; Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e de programas de informética;
Realizar outras atividades por determinacéo
da administracdo superior, respeitado a
competéncia e abrangéncia do cargo.

JULGAMENTO E INICIATIVA

FATORES EM RELACAO AO CARGO

Em sua grande maioria as tarefas sao
variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizagao, coordenacao e cuidados para
obtencdo de resultados.

ESCOLARIDADE
MINIMA

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

- 2° Grau Completo

- Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

RELACIONAMENTO
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Em sua grande maioria as tarefas sao
variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizacgao, coordenacado e cuidados para
obtencdo de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho.

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
AGENTE
COMUNIT
ARIO DE )
. SAUDE
SAUDE E )
) NIVEL
DE SAUDE
FUNDAM
COMBAT
ENTAL
EA
ENDEMIA
S

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar tarefas de campo junto a
comunidade urbana e rural, sob orientacéo da
Secretaria de Saude; Realizar visitas
domiciliares em atendimento ao Programa de
Saude da Familia, bem como ao combate de
endemias; Executar outras tarefas com
objetivo de controlar a incidéncia de doencas e
epidemias no Municipio; Executar a vigilancia
epidemiologica em conjunto com a fiscalizacdo
Municipal; Zelar pela conservacao e
manutencdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposi¢cdo; Obedecer as
normas administrativas concernentes as
atividades do 6rgdo de atuacdo; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e de programas
de informatica; Realizar outras atividades por
determinacdo da administragcdo superior,
respeitado a competéncia e abrangéncia do
cargo.

Execucdo de atividades relacionadas com o
combate a endemias e saude publica das
coletividades.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

- 2° Grau Completo. |- Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sao
variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizacgao, coordenacéo e cuidados para
obtencdo de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho.

GRUPO CARREIR
OPERACIONAL A

CARGO
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TECNICO -
- ASSISTE
DE NIVEL
. NCIA
SUPERIO ASSISTENCIA .
NIVEL
R EM SOCIAL
R SUPERIO
ASSISTE R
NCIA

- Superior com registro
no Conselho de|- Nenhuma
Classe.

JULGAMENTO E INICIATIVA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na area de saude
assistencial conforme especialidade do
servidor.

Em sua grande maioria as tarefas sao
variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizacao, coordenacao e cuidados para
obtencédo de resultados.

RELACIONAMENTO

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar tarefas dentro de sua especialidade
adquirida através de curso superior especifico
e registro no Conselho de Classe notadamente
nas areas de: Psicologia; Assisténcia Social,
Terapia Ocupacional; Fisioterapia;
Fonoaudiologia; Sociologia, Nutricionismo e
etc. Executar atividades administrativas
conforme necessidade dos atendimentos e
inclusive assinar como responsavel técnico na
area de sua competéncia; Exercer atividades
em Unidades de Assisténcia Social e quando
necessario em Unidades Médicas e também
em atendimento ao Programa de Saude da
Familia. Zelar pela conservacdo e manutencao
de equipamentos e materiais colocados a sua
disposicdo; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do
orgao de atuacao; Executar tarefas pertinentes
a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e de programas de informatica;
Realizar outras atividades por determinacéao
da administracao superior, respeitado a
competéncia e abrangéncia do cargo.

Capacidade satisfatdria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho.

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
AGENTE .
DE ASSISTE
- ASSISTENCIA NCIA
ASSISTE .
SOCIAL NIVEL
NCIA .
MEDIO
SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades de apoio médio na
Assisténcia Social.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

Executar atividades de recepcéao,
cadastramento, registro, acolhida, visitas
domiciliares e acompanhamento ao usuario da
assisténcia social dando prosseguimento as
orientacdes estabelecidas pelo profissional de
nivel superior; participar de programas de
capacitacdo que envolvam conteudos relativos
a area de atuacdo; executar outras atividades
de interesse da area; Executar tarefas
administrativas no ambito da Secretaria e etc.
Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e de
programas de informética; Realizar outras
atividades por determinacdo da administracao
superior, respeitado a competéncia e
abrangéncia do cargo.
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FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- 2° Grau Completo. - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sao
variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizacgao, coordenacao e cuidados para
obtencdo de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho.

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
MONITOR N
DE ASSISTE
ASSISTENCIA NCIA
PROGRA .
SOCIAL NIVEL
MAS .
MEDIO
SOCIAIS

Executar tarefas relativas ao desenvolvimento
de acdes comunitarias e de organizacéo
popular; Assessorar e mediar junto aos
membros da comunidade no desenvolvimento
de alternativas e solugbes para a
transformacao de sua realidade; Executar
tarefas de campo junto a comunidade urbana
e rural; Realizar Cadastros e pesquisas sociais
sob a orientacdo do profissional habilitado;
Atuar no Programa Bolsa Familia; Executar
tarefas administrativas no ambito da Secretaria
e etc. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e de
programas de informéatica; Realizar outras
atividades por determinagao da administracao
superior, respeitado a competéncia e
abrangéncia do cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- 2° Grau Completo. |- Nenhuma

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

JULGAMENTO E INICIATIVA

Executar atividades de apoio médio na
Assisténcia Social.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Em sua grande maioria as tarefas sao
variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizacgao, coordenacéo e cuidados para
obtencdo de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas

e relacionar-se com os colegas de trabalho.

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
MONITOR
ESPORTE
DE S
ATIVIDAD .
ES ESPORTES NIVEL
SUPERIO
ESPORTI R
VAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
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Executar atividades na area de educacéo
fisica em espaco aberto e fechado para o
atendimento da comunidade.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar apoio as atividades esportivas em
espaco aberto e fechado para o atendimento
da comunidade.

Executar tarefas relativas ao desenvolvimento
de ac¢des comunitarias de forma a despertar a
pratica esportiva da populacédo; Prestar
atendimento a programas especificos de
educacéo fisica em pracas publicas e/ou
Unidades Esportivas; Incentivar o
desenvolvimento do Desporto Amador;
Executar trabalhos esportivos para o
atendimento de pessoas em idade avancada;
Realizar outras atividades por determinacéao
da administracao superior, respeitado a
competéncia e abrangéncia do cargo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- Superior em

. . - Nenhuma
Educacao Fisica

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sao
variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizagao, coordenacgao e cuidados para
obtencdo de resultados.

RELACIONAMENTO

Desenvolver juntamente com o Monitor de
Atividades Esportivas as atividades esportivas,
de forma a organizar as préticas relativas ao
ensino-aprendizagem dos participantes;
Desenvolver as atividades esportivas com 0s
beneficiados, seguindo o planejamento
proposto; Ensinar, controlar, corrigir e
acompanhar a evolugcao dos beneficiados;
Responsabilizar-se e zelar, pela seguranca
dos beneficiados durante as praticas
esportivas e permanéncia nas instalacdes
fisicas; Comunicar ao Monitor de Atividades
Esportivas, de imediato, quaisquer fatos que
envolvam membro da equipe ou beneficiado
em situacdo ndo convencional, assim como
elaborar registro documental de cada caso
ocorrido; Manter-se atualizado sobre assuntos
de interesse sobre a sua area de atuacao;
Executar trabalhos esportivos para o
atendimento de pessoas em idade avancada;
Realizar outras atividades por determinacéao
da administracdo superior, respeitado a
competéncia e abrangéncia do cargo.

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- Nivel Médio - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
ASSISTE
NTE DE ESPORTE
ATIVIDAD S
ESPORTES )
ES NiVEL
ESPORTI MEDIO
VAS

Em sua grande maioria as tarefas sao
variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizacgao, coordenacéo e cuidados para
obtencédo de resultados.

RELACIONAMENTO
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Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas

e relacionar-se com os colegas de trabalho.

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
FISCALIZ
AGENTE !
ACAO E
DE
CONTROL
CONTROL MEIO -
E AMBIENTE
MEIO
AMBIENT
AMBIENT
AL -

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Assisténcia Técnica aos assuntos de Meio
Ambiente e Fazer cumprir a legislacao de
preservacdo e defesa do meio ambiente.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Organizar e executar tarefas ligadas a gestao
ambiental no Municipio; prestar assisténcia
sobre o uso e manutencdo de maquinas,
implementos, instrumentos e equipamentos
afins; orientar a populagdo sobre como
empreender agdes para a preservacao do
ambiente; fazer coleta e analise de amostras
na diversidade ambiental do Municipio;
orientar e coordenar os trabalhos de defesa
acerca de fendmenos que possam causar
desequilibrios variados; orientar e fiscalizar as
acoes de intervencao da Secretaria junto ao
Municipio, elaborar orcamentos das atividades
e projetos, auxiliar e elaborar projetos
ambientais, executar outras tarefas correlatas.
Fazer cumprir a legislacéo de preservacéo e
defesa do meio ambiente e fiscalizar as
empresas, industrias, residéncias, instituicbes
de prestacdo de servigcos privados, 6rgaos de
servigo publico, e outras instituicdes, com
vistas a orientar aos cidadaos quanto a
legislacdo ambiental aplicavel e quanto a
legislagcdo ambiental aplicavel e quanto ao
exercicio regulador do poder de policia do
municipio, executar visitas de fiscalizacéo
ambiental; efetuar vistorias permanentes ou
periédicas com finalidades de garantir a
preservacédo e defesa do meio ambiente,
orientando, notificando e aplicando, quando
necessario, as penalidades previstas em lei ou
regulamento; efetuar notificacdes e autuacdes
registros e comunicando irregularidades;
efetuar diligencias para verificagcdo das
alegacbes dos cidadaos, decorrentes de
requerimentos e dendncias contra 0 meio
ambiente fiscalizar, advertir, lavrar autos de
inspecao, infragcdo e notificagdo, instaurar
processos administrativos, aplicar
penalidades, embargar, e tomar todas as
medidas necessérias para interromper o fato
gerador de danos ambientais e m& qualidade
de vida da populacéo; encaminhar os autos de
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infracdo ambiental ao 6rgdo ambiental
competente do SISNAMA para a instauragao
do respectivo processo administrativo;
apreender os instrumentos e os produtos da
infracdo devendo encaminhé&-los ao 6rgéo
ambiental para as providencias cabiveis,
proceder diligencias, prestar informacdes e
emitir pareceres, elaborar relatorios e boletins
estatisticos, prestando informacdes em
processos relacionados com sua area de
competéncia, auxiliar em estudos visando o
aperfeicoamento e atualizacdo dos
procedimentos fiscais, langamento,
arrecadacao ou fiscalizagcdo do meio ambiente,
Executar trabalhos esportivos para o
atendimento de pessoas em idade avancada;
Realizar outras atividades por determinacéao
da administracao superior, respeitado a
competéncia e abrangéncia do cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- 2° Grau Completo - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sao
variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizagao, coordenacao e cuidados para
obtencdo de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
PESSOAL GERAL
SIMBOLO DE VENCIMENTO
VENCIMENTO MENSAL EM R$
CCM-1 2.420,00
CCM -2 2.300,00
CCM -3 2.100,00
CCM -4 2.000,00
CCM -5 1.800,00
CCM -6 1.400,00
CCM -7 1.039,00

Il — TABELA VENCIMENTOS CARGOS
PROVIMENTO EFETIVO RELATIVO AO
PESSOAL GERAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
GARI

NIVEL SIMBOLO VALOR
| POPEAO1 1.039,00
I POPEBO1 1.049,39
1] POPECO1 1.059,88
\Y; POPEDO1 1.070,48
Y% POPEEO1 1.081,19

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GERAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

GERAL

NIVEL SIMBOLO VALOR

Codigo Identificador: 22356382409
| POPEA02 1.039,00
I POPEB02 1.049,39
ANEXO V i POPEC02 1.059,88

| — TABELA VENCIMENTOS CARGOS
PROVIMENTO EM COMISSAO RELATIVO AO vV POPEDO2 1.070,48
PESSOAL GERAL V POPEDO2 1.081,19
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NIVEL SIMBOLO VALOR
GERAL | POPEEA03 | 1.300,00
GERAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS I POPEEB3 1.313,00
| POPEAO3 1.039,00 IV POPEEDO3 | 1.339,39
I POPEB03 1.049,39 v POPEEEOS | 1.352,79
" POPECO3 1.059.88 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GERAL
v POPEDO3 1.070,48 GERAL ADMINISTRATIVO
Vv POPEEO3 1.081,19 MOTORISTA I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NIVEL SIMBOLO VALOR
GERAL | POPEEAO4 |  1.400,00
GERAL ADMINISTRATIVO
OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS | I POPEEBO4 | 1.414,00
| POPEEAOL |  1.400.00 IV POPEEDO4 | 1.442,42
I POPEEBOL | 1.414,00 v POPEEEO4 | 1.456,85
" POPEECOL | 1.428.14 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GERAL
v POPEEDOL | 144242 GERAL ADMINISTRATIVO
Vv POPEEEOL | 1.456,85 OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NIVEL SIMBOLO VALOR
GERAL | POPEEAO5 |  1.300,00
GERAL ADMINISTRATIVO
OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS II I POPEEBOS | 1.313,00
| POPEEA2 |  1.700.00 IV POPEEDO5 | 1.339,39
I POPEEB02 | 1.717,00 v POPEEEOS | 1.352,79
" POPEECO2 | 1.734.17 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GERAL
v POPEEDO2 | 175151 GERAL ADMINISTRATIVO
Vv POPEEE02 | 1.769,03 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NIVEL SIMBOLO VALOR
GERAL | POPEEAO6 | 1.700,00
GERAL ADMINISTRATIVO
MOTORISTA | I POPEEBO06 | 1.717,00
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1 POPEECO06 1.734.17 v PADNSEO2 1.769.03
W, POPEEDO6 1.751.51 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Vv POPEEEO6 | 1.769,03 GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO TECNICO ADMINISTRATIVO
GERAL - -
GERAL ADMINISTRATIVO NIVEL SIMBOLO VALOR
TECNICO DE NIVEL MEDIO | PADMTAO1 1.500,00
NIVEL SIMBOLO VALOR Il PADMTBO1 1.515,00
| PONMTAO1L 1.500,00 1 PADMTCO1 1.530,15
I PONMTBO1 1.515,00 W, PADMTDO1 1.545,45
1 PONMTCO1 1.530,15 v PADMTEO1 1.560,91
W, PONMTDO1 1.545.45 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Vv PONMTEOL | 1.560,01 GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
GERAL - -
GERAL ADMINISTRATIVO NIVEL SIMBOLO VALOR
ADVOGADO | PADNMAO1 1.250,00
NIVEL SIMBOLO VALOR Il PADNMBO1 1.262,50
| PADNSAO1 1.700,00 I PADNMCO1 1.275,13
I PADNSBO1 1.717,00 W, PADNMDO1 1.287.88
1 PADNSCO1 1.734,17 v PADNMEO1 1.300,76
W, PADNSDO1 1.751,51 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Vv PADNSEOL | 1.769,03 GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I
GERAL - -
GERAL ADMINISTRATIVO NIVEL SIMBOLO VALOR
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | PADNMAO2 1.400,00
ADMINISTRATIVO I PADNMBO2 | 1.414.00
NIVEL SIMBOLO VALOR I PADNMCO2 | 1.428,14
! PADNSAO2 | 1.700,00 IV PADNMDO2 | 1.442.42
I PADNSB02 1.717,00 v 5 ADNMEO2 1 456.85
L PADNSCO2 1.734,17 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
IV PADNSDO2 1.751,51 GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO | | PSDSMAO1 2.500,00

NIVEL SIMBOLO VALOR I PSDSMBO1 2.525,00
| PADNBAO1 1.039,00 i PSDSMCO01 2.550,25
| PADNBBO1 1.049,39 \Y, PSDSMDO1 2.575,75
1] PADNBCO1 1.059,88 Y, PSDSMEO1 2.601,51
\Y, PADNBDO1 1.070,48 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
v PADNBEO1 1.081,19 GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MEDICO ESPECIALISTA

GERAL , ,

GERAL ADMINISTRATIVO NIVEL SIMBOLO VALOR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO || | PSDSMAO2 | 3.000,00
NIVEL SIMBOLO VALOR I PSDSMBO02 3.030,00
| PADNBAO2 |  1.090,00 i PSDSMCO02 | 3.060,30
I PADNBBO2 | 1.100,90 vV PSDSMD02 |  3.090,90
I PADNBCO2 | 1.111,01 Y, PSDSMEO2 | 3.121,81
W, PADNBDO2 | 1.123,03 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

v PADNBEO2 | 1.134.26 GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MEDICO PROGRAMA ESF

GERAL j )
GERAL ADMINISTRATIVO NIVEL =IMBOLO VALOR
FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E | PSDSMAO03 | 8.500,00
POSTURAS I PSDSMBO03 8.585,00
NIVEL SIMBOLO VALOR Il PSDSMCO3 | 8.670,85
| PTRBMAO1 1.400,00 IV PSDSMDO03 8.757,56
I PTRBMBO1 | 1.414,00 Vv PSDSMEO3 | 8.845,13

I PTRBMCO1 1.428,14 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

v PTRBMDO1 1.442,42 GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS

Vv PTRBMEO1 1.456,85

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ) -
GERAL NIVEL SIMBOLO VALOR
GERAL ADMINISTRATIVO 700,00
i . | PSDSMAO03 5
MEDICO CLINICO GERAL P/Plantéo
NIVEL SIMBOLO VALOR 707,00
Il PSDSMBO03 5
P/Plantao

Pagina 50 de 125



Diario Oficia da Prefeitura Municipal de Dores do Turvo - N° 261

terca-feira, 10 de marco de 2020

NIVEL SIMBOLO VALOR

I PSDSSA02 2.400,00

Il PSDSSB02 2.424,00

714,07

1l PSDSMCO03 .
P/Plantao

721,21

v PSDSMDO03 .
P/Plantao

728,42

\Y PSDSMEOQ3 .
P/Plantao

Il PSDSSC02 2.448,24

vV PSDSSD02 2.472,72

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
MEDICO PLANTONISTA 24 HORAS

Vv PSDSSEO2 2.497,45

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
ENFERMEIRO
NIVEL SIMBOLO VALOR

I PSDSSAOQ3 1.700,00

Il PSDSSBO03 1.717,00

Il PSDSSCO03 1.734,17

NIVEL SIMBOLO VALOR
1.400,00

I PSDSMAO3 .
P/Plantao

1.414,00

[l PSDSMBO03 .
P/Plantao

1.428,14

1l PSDSMCO03 .
P/Plantao

1.442,42

v PSDSMDO03 .
P/Plantao

1.456,85

\Y PSDSMEOQ3 .
P/Plantao

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
ENFERMEIRO PROGRAMA ESF

\Y; PSDSSD03 1.751,51
\Yj PSDSSEO03 1.769,03
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
ODONTOLOGO
NIVEL SIMBOLO VALOR

I PSDSSA04 1.700,00

NIVEL SIMBOLO VALOR

Il PSDSSB04 1.717,00

I PSDSSAO01 2.400,00

Il PSDSSC04 1.734,17

Il PSDSSBO01 2.424,00

[ PSDSSCO01 2.448,24

v PSDSSDO01 2.472,72

\% PSDSSEO1 2.497,45

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
ODONTOLOGO PROGRAMA ESF

\Y; PSDSSD04 1.751,51
V PSDSSE04 1.769,03
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
BIOQUIMICO
NIVEL SIMBOLO VALOR

I PSDSSAQ05 1.700,00

Il PSDSSBO05 1.717,00
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1l PSDSSCO05 1.734,17 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
\Y; PSDSSD05 1.751,51 GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NIVEL SIMBOLO VALOR
GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO ! PSDSSA06 1.700,00
FARMACEUTICO Il PSDSSBO05 1.717,00
NIVEL SIMBOLO VALOR I PSDSSCO05 1.734,17
| PSDSSA06 1.700,00 v PSDSSDO05 1.751,51
I PSDSSB05 1.717,00 \Y; PSDSSEO05 1.769,03
1l PSDSSCO05 1.734,17 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
\Y; PSDSSD05 1.751,51 GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
v PSDSSEOS 1.769,03 TERAPEUTA OCUPACIONAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NIVEL SIMBOLO VALOR
GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO ' PSDSSA06 1.700,00
FISIOTERAPEUTA Il PSDSSB05 1.717,00
NIVEL SIMBOLO VALOR I PSDSSCO05 1.734,17
| PSDSSA06 1.700,00 v PSDSSD05 1.751,51
I PSDSSB05 1.717,00 \Y; PSDSSEO05 1.769,03
1l PSDSSCO05 1.734,17 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
\Y; PSDSSD05 1.751,51 GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NIVEL SIMBOLO VALOR
GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO ' PSDSSA06 1.700,00
PSICOLOGO Il PSDSSB05 1.717,00
NIVEL SIMBOLO VALOR I PSDSSCO05 1.734,17
| PSDSSA06 1.700,00 v PSDSSD05 1.751,51
I PSDSSB05 1.717,00 \Y; PSDSSEO05 1.769,03
1l PSDSSCO05 1.734,17 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
\Y; PSDSSD05 1.751,51 GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
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NIVEL SIMBOLO VALOR I PSNMTCO02 1.275,13
| PSDSSA06 1.700,00 \Y; PSNMTDO02 1.287,88
I PSDSSB05 1.717,00 \Yj PSNMTEOQ2 1.300,76
1l PSDSSCO05 1.734,17 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
\Y; PSDSSD05 1.751,51 GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
v PSDSSEOS 1.769,03 TECNICO EM LABORATORIO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NIVEL SIMBOLO VALOR
GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO | PSNMTAQ2 1.250,00
MEDICO VETERINARIO Il PSNMTBO02 1.262,50
NIVEL SIMBOLO VALOR I PSNMTCO02 1.275,13
| PSDSSA06 1.700,00 \Y; PSNMTDO02 1.287,88
I PSDSSB05 1.717,00 \Yj PSNMTEO02 1.300,76
11 PSDSSCO05 1.734,17 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
\Y; PSDSSD05 1.751,51 GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
v PSDSSEOS 1.769,03 TECNICO EM RADIOLOGIA
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NIVEL SIMBOLO VALOR
GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO | PSNMTAOQ2 1.600,00
TECNICO EM ENFERMAGEM Il PSNMTBO02 1.616,00
NIVEL SIMBOLO VALOR I PSNMTCO02 1.632,16
| PSNMTAO1 1.250,00 \Y; PSNMTDO02 1.648,48
I PSNMTBO1 1.262,50 \Yj PSNMTEOQ2 1.664,97
I PSNMTCO1 1.275,13 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
IV PSNMTDO1 | 1.287.88 GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
v PSNMTEO1 1.300,76 FISCAL DE CONTROLE SANITARIO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NiIVEL SIMBOLO VALOR
GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO | PSNMTAQ2 1.250,00
TECNICO EM FARMACIA Il PSNMTBO02 1.262,50
NIVEL SIMBOLO VALOR I PSNMTCO02 1.275,13
| PSNMTAO02 1.250,00 \Y; PSNMTD02 1.287,88
I PSNMTBO02 1.262,50 V PSNMTEOQ2 1.300,76

Pagina 53 de 125



Diario Oficia da Prefeitura Municipal de Dores do Turvo - N° 261

terca-feira, 10 de marco de 2020

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

NIVEL SIMBOLO VALOR

I PSDNBAO3 1.090,00

Il PSDNBBO03 1.100,90

NIVEL SIMBOLO VALOR

[l PSDNBCO03 1.111,91

I PSNMTAO2 1.250,00

vV PSDNBDO3 1.123,03

Il PSNMTBO02 1.262,50

\% PSDNBEO3 1.134,26

[l PSNMTCO02 1.275,13

A\ PSNMTDO02 1.287,88

Vv PSNMTEO2 1.300,76

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM
ASSISTENCIA

NIVEL SIMBOLO VALOR

I PASNSAO1 1.700,00

NIVEL SIMBOLO VALOR

Il PASNSBO0O1 1.717,00

I PSNMTAO2 1.250,00

1l PASNSCO1 1.734,17

Il PSNMTBO02 1.262,50

vV PASNSDO1 1.751,51

[l PSNMTCO02 1.275,13

Vv PASNSEO1 1.769,03

v PSNMTDO02 1.287,88

Vv PSNMTEO2 1.300,76

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
AGENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL

NIVEL SIMBOLO VALOR

I PASNMAO1 1.300,00

NIVEL SIMBOLO VALOR

Il PASNMBO1 1.313,00

I PSDNBAO2 1.090,00

Il PASNMCO1 1.326,13

Il PSDNBBO02 1.100,90

vV PASNMDO1 1.339,39

[ PSDNBCO02 1.111,91

\% PASNMEO1 1.352,79

v PSDNBDO02 1.123,03

\% PSDNBEO2 1.134,26

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
MONITOR DE PROGRAMAS SOCIAIS

NIVEL SIMBOLO VALOR

I PASNBAO1 1.300,00
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Il PASNBBO1 1.313,00 \% PMANMEO1 1.352,79

[l PASNBCO1 1.326,13

Cdbdigo Identificador: 22356383409

v PASNBDO1 1.339,39
\Y PASNBEO1 1.352,79
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO PROGRESSAO HORIZONTAL
GERAL

ASSISTENTE EDUCACIONAL

GERAL ADMINISTRATIVO

MONITOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS NIVEL) A | B | C | D | E F

1.400,]|1.414,11.428,(1.442,] 1.456,| 1.471,
00 00 14 42 85 41

NIVEL SIMBOLO VALOR |

| PESNSAOL 1.300,00 1.414,11.428,11.442,(1.456,]1.471,] 1.486,

I PESNSBO1 1.313,00 00 14 42 85 41 13
m PESNSCO1 1.326,13 " 1.428,|1.442,[1.456,| 1.471,| 1.486,| 1.500,
14 42 85 41 13 99
\Y; PESNSDO1 1.339,39

1.442,|1.456,1.471,| 1.486,| 1.500,| 1.516,
Vv PESNSEOL | 1.352,79 A ss| 21| 13| 99| 00
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 1.456,|1.471,|1.486,[1.500,[ 1.516,[ 1.531,

V
GERAL 85 41 13 99 00 16

GERAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS PROGRESSAO HORIZONTAL
NIVEL SIMBOLO VALOR AUXILIAR DE BIBLIOTECA ESCOLAR
I PESNBAO1 1.090,00 NiVELl A B C D E F
I PESNBBO1 1.100,90 | 1.100,|1.111,{1.122,/1.133,| 1.144,| 1.156,
I PESNBCO1 1.111,91 00 00 11 33 66 11
’ 1.111,|1.122,[1.133,| 1.144,| 1.156,| 1.167,
\Y; PESNBDO1 1.123,03 00 11 33 66 1 &7
v PESNBEO1 1.134,26 o |1122.[1138,1.144) 1.156, 1.167, 1.179,
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 11 33 66 11 67 35
GERAL " 1.133,|1.144,[1.156,[ 1.167,| 1.179,| 1.191,
GERAL ADMINISTRATIVO 33 66 11 67 35 14
V . y . y . y . ] . 1 . )
NIVEL SIMBOLO VALOR 66 11 67 35 14 05
| PMANMAO1 1.300,00 PROGRESSAO HORIZONTAL

Il PMANMBO1 1.313,00 PSICOLOGO

NiVEL| A B C D E F

[ PMANMCO1 1.326,13

1.700,11.717,]11.734,[1.751,] 1.769,]| 1.786,
00 00 17 51 03 72

A\ PMANMDO1 1.339,39 |
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| |1727.[1.734, 1751, 1.760,| 1.786,) 1.804, SERVENTE ESCOLAR
00 17| 51| o3| 72| 8 )
NiVE
o |1734.[1751] 1.769,1.786, 1.804,| 1.822, L A B | C|D E F
17 s1] o3| 72| 58 63
e 1700 | 2786 | Lo00 | 1622 | 2 o0 . |998.0/1.007| 1018/ 1.028| 1.038| 1.048
V2N it Al It Inna] Il Rt 0 98| 06| 24| 52| 91
51 03| 72| =58 63 86
, |1768.[1.786,1.804,| 1.822,) 1.840,| 1850, g |1007] 1018 1.028) 1.038) 1.048) 1.059
03 72| s8] 63| 86| 26 98 | 06| .24] .52 91 .40
PROGRESSAO HORIZONTAL o |1018(1.028)1.038|1.048| 1.059| 1.069
06 | 24| 52| 91 40| 99
NUTRICIONISTA
el A lelclolel e o |1:028(1.038|1.048/ 1.059| 1.069| 1.080
24 | 52 91 .40 99 69
1.700,| 1.717,| 1.734,| 1.751,| 1.769,| 1.786,
S TS ol 17l 51l 03l 7 . |1038|1.0481.059|1.069 1.080| 1.091
52 | 91 .40 99 .69 50
| |1727.{1.734 1751, 1.760,| 1.786,) 1.804,
00 17| 51| 03] 72| 58 PROGRESSAO HORIZONTAL
o |1734|1751,1.769,|1.786, 1.804, 1822, ASSISTENTE DE APOIO ENSINO INFANTIL
17 s1] o3| 72| 58 63 )
NiVE
\ |1751]1.769,1.786,1.804,| 1.822,| 1.840, LA BC P EF
51 03| 72| =58 63 86
o 1750 12000 | 295 |1 820 |2 56 | |1.0501.060| 1.071/ 1.081| 1.092| 1.103
v [T I O 2B 2B B0 00 | 50| 11| .82 ,63| 56
03 72| s8] 63| 86| 26
- 1.060|1.071|1.081| 1.092| 1.103| 1.114
PROGRESSAO HORIZONTAL I
50 | 11 .82 .63 56| 60
MOTORISTA I
o |1071]1.081|1.092/1103|1.114|1.125
NIVE
Flals|c|o|E]|rF 11 | .82 .63 .56 .60 74
1.081|1.092|1.103|1.114| 1.125|1.137
. |1400| 1.414| 1.428| 1.442| 1.456| 1.471 Vol g | 63| sel eo| 74| 00
00 | 00| 4| 42| 85 41
1.092|1.103|1.114| 1.125|1.137| 1.148
| |1414|1.428)1.442| 1.456| 1.471| 1.486 Vil 63| 6| 60| 74 00 37
00 | 14| 42| 85| 41| 13 Ny
PROGRESSAO HORIZONTAL
1 |1428|1.442|1.456| 1.471( 1.486| 1.500 S EDAGOGO
14 | 42| 85| 41| 13| 99
NIVE
\ |1:442|1.456| 1.471| 1.486| 1.500| 1.516 .| A|B|Cc|D]|E|F
42 | 85| 41| 13| 99 00
1.700|1.717| 1.734| 1.751| 1.769| 1.7
, |1456|1.471)1.486|1.500( 1.516| 1.531 | 080 o 27 :1 22 32
85 | 41| 13| 99| 00 .16 ! ! ! ! ! !
N 1.717|1.734|1.751| 1.769| 1.786| 1.804
PROGRESSAO HORIZONTAL I
00 | .7 51 03 72| 58
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1.73411.751(1.769( 1.786( 1.804| 1.822
17 51,031 72 58] ,63

Assistente Educacional

- Assistente Educacional

1.751|1.769( 1.786] 1.804| 1.822| 1.840
01 03 72| /)58 ,63| ,86

Auxiliar de Biblioteca
Escolar

- Sem Correlagdo no Plano
Anterior

1.769|1.786( 1.804]1.822| 1.840] 1.859
,03 72| 58] ,63| ,86| ,26

Psicélogo

- Sem Correlacdo no Plano
Anterior

Nutricionista

- Nutricionista

PROGRESSAO HORIZONTAL

Motorista Il

- Sem Correlacéo no Plano
Anterior

PROFESSOR |

Servente Escolar

- Servente Escolar

NIVE
A B C D E F

Assistente de Apoio Ensino
Infantil

- Sem Correlacéo no Plano
Anterior

1.598|1.614(1.630|1.647| 1.663| 1.680
,59 58| 721,03 ,50 ,13

1.614|1.630( 1.647]1.663| 1.680| 1.696
,58 72| 03| ,50[ ,13| .94

1.630|1.647(1.663]|1.680( 1.696]1.713
12 ,03 ,50 ,13[ ,94] ,90

1.647]1.663(1.680]|1.696(1.713]1.731
,03 50,13 ,94] ,901 ,04

1.663|1.680(1.696]1.713| 1.731|1.748
,50 A3 ,94] 90 ,04] .35

PROGRESSAO HORIZONTAL

PROFESSOR I

A B C D E F

Pedagogo - Pedagogo
Professor 1 - Professor |
Professor Il - Professor Il
Cdédigo Identificador: 22356389409
GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
SECRETA
RIO
MUNICIPA . AGENTE
AGENTE POLITICO )
L DE POLITICO
EDUCAC
AO

| 114,21]|14,35| 14,50 14,64| 14,79 14,93

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Il 114,35 14,50| 14,64| 14,79| 14,93( 15,08

I 114,50| 14,64 14,79( 14,93| 15,08( 15,24

IV |14,64|14,79| 14,93]15,08( 15,24] 15,39

V  [14,79]14,93| 15,08( 15,24| 15,39| 15,54

Cdédigo Identificador: 22356388409

Participar da Administracdo Superior do
Municipio, segundo as diretrizes do Programa
de Governo em sintonia com o Chefe do Poder
Executivo e demais Secretarios e ainda
formular e coordenar a politica municipal de
educacao e supervisionar sua execugao nas
instituicbes que compdem sua area de
competéncia.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

CARGO NO PLANO CARGO NO PLANO

ATUAL ANTERIOR
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Realizar atividades de controle da Secretaria
Municipal de Educacédo, em especial: planejar,
organizar, formular, dirigir, supervisionar e
coordenar as politicas, diretrizes, planos e
programas de governo bem como avaliar e
controlar a execucédo de atividades inerentes a sua
area de atuacao. Representar o Municipio em
assuntos relativos a sua area. Produzir relatorios
periddicos. Auxiliar na elaboragéo e controle do
orcamento previsto para sua area, bem como do
auxilio a elaboracao do Plano Plurianual e Lei de
Diretrizes Or¢camentarias; Desempenhar atividades
de representacao politica do Municipio, bem como
na participacdo em audiéncias publicas municipais,
conferéncias teméaticas e outras. Submeter-se
periodicamente ao controle social no ambito do
Municipio; Responsabilizar - pelos controles
funcionais dos servidores a sua disposicéo.
Realizar outras atividades por determinacdo da
administracdo superior, respeitado a competéncia
e abrangéncia da Secretaria.

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
DIRETOR
DE
COMISSI
UNIDADE | COMISSIONADO
ONADO
EDUCACI
ONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar atividades de apoio a Secretaria
Municipal de Educacdo e Coordenar as
Atividades de Unidade de Ensino.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- Nenhuma, mas com
grande capacidade de
liderancga e
organizacéao e
conhecimento em
Educacéo.

- Ensino Médio

JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera possuir
capacidade para conduzir as politicas
previamente estipuladas para sua area,
devendo garantir dedicacdo e fidelidade a
administracdo do Municipio.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho em
especial quanto aos Agentes Politicos do
Municipio.
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De acordo com a Secretaria Municipal de
Educacao, devera executar atividades de
direcdo, avaliacdo, controle e execucédo das
atividades desenvolvidas no ambito de uma
Unidade de Ensino. Auxiliar na elaboracéo e
controle do orgamento previsto para a Unidade
Educacional sob sua responsabilidade. Aplicar
a legislacao e normas referentes a educacéo e
ao ensino. Liderar a construgcao e
implementacdo do Projeto Pedagdgico e a
disseminacéo de préticas eficientes e eficazes
no ambito da escola; Envolver a comunidade
escolar na utilizacdo dos resultados da
avaliacdo da aprendizagem; Acompanhar o
processo pedagdgico da escola no seu dia a
dia; Promover o estreitamento das relagdes
entre os membros da comunidade escolar;
Assegurar o funcionamento eficiente da
Secretaria Escolar; Promover o controle
adequado dos equipamentos, materiais e
merenda escolar destinada a Unidade
Educacional sob sua responsabilidade. Zelar
pela conservacdo e manutencao de
equipamentos e materiais colocados a sua
disposi¢cdo; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades da
Secretaria de Educacéao; Executar outras
tarefas afins a sua responsabilidade.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do
municipio.

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
VICE-
DIRETOR
DE COMISSI
COMISSIONADO
UNIDADE ONADO
EDUCACI
ONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar atividades de apoio a Secretaria
Municipal de Educacdo e Coordenar as
Atividades de Unidade de Ensino.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- Superior em area

. ., . |-Nenhuma
afim ao magistério

JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo deverad possuir
capacidade para conduzir as politicas
previamente estipuladas para sua area,
devendo garantir dedicacdo e fidelidade a
administracéo

Pagina 59 de 125



Diario Oficia da Prefeitura Municipal de Dores do Turvo - N° 261

terca-feira, 10 de marco de 2020

Auxiliar o Diretor na coordenacao da
elaboracédo do plano de acdo; acompanhar e
sistematizar o desenvolvimento dos projetos
de ensino; mediar conflitos no ambiente
escolar; orientar, quando necessario, o aluno,
a familia ou os responsaveis, quanto a procura
de servigcos de protecédo social; assumir a
dire¢éo da Escola nos impedimentos, licengas
e afastamentos Diretor; elaborar o seu
programa de acdo com o0s objetivos, metas e
resultados de aprendizagem a serem
atingidos;. Coadjuvar o Diretor em todas as
tarefas que lhe forem confiadas pelo mesmo;
desempenhar as atribuicdes designadas pelo
Diretor ativamente na elaboracéo do Plano de
Gestédo; Substituir o Diretor em suas
auséncias.. Zelar pela conservacdo e
manutencao de equipamentos e materiais
colocados a sua disposicdo; Obedecer as
normas administrativas concernentes as
atividades da Secretaria de Educacéo;
Executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade.

GRUPO CARREIR

CARGO
OPERACIONAL A

CHEFE

COMISSI

DE COMISSIONADO

~ ONADO

DIVISAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar atividades de apoio a administrativo
ao Secretario Municipal de Educacéo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- Superior em area

. ., . |-Nenhuma
afim ao magistério

JULGAMENTO E INICIATIVA

De acordo com o Secretario Municipal de
Educacao, devera executar atividades de
direcédo, avaliacdo, controle, execucdo de
projetos, planos, programas atividades e
acOes inerentes a sua area de atuacéo.
Realizar todas as atividades inerentes ao
Secretario de Educacdo, desde que
devidamente autorizado. Responsabilizar-se
pelas atividades desenvolvidas na area de sua
atuacao, em especial quanto aos controles
funcionais dos servidores a sua disposicao;
Zelar pela conservacdo e manutencdo de
equipamentos e materiais colocados a sua
disposicdo; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades da
Secretaria de Educacéo; Realizar outras
atividades por determinagao da administracao
superior, respeitado a competéncia e
abrangéncia da sua area de atuacdo..

O ocupante do cargo devera possuir
capacidade para conduzir as politicas
previamente estipuladas para sua area,
devendo garantir dedicacédo e fidelidade a
administracéo

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- Ensino Médio - Nenhuma

RELACIONAMENTO

JULGAMENTO E INICIATIVA

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do
municipio.

O ocupante do cargo devera possuir
capacidade para conduzir as politicas
previamente estipuladas para sua area,
devendo garantir dedicacéo e fidelidade a
administragao.
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RELACIONAMENTO

JULGAMENTO E INICIATIVA

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do
municipio.

O ocupante do cargo devera possuir
capacidade para conduzir as politicas
previamente estipuladas para sua area,
devendo garantir dedicacdo e fidelidade a
administragao.

RELACIONAMENTO

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
OFICIAL
DE COMISSI
COMISSIONADO
SECRETA ONADO
RIA

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do
municipio.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar atividades de apoio a Secretaria
Municipal de Educacéao

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

De acordo com o Secretario Municipal de
Educacédo, devera executar atividades
desenvolvidas no ambito da Secretaria que
nao estejam vinculadas a uma unidade
especifica; Exercer atividades nao previstas,
sempre que se impuserem por situacdes
emergenciais e/ou por determinacdo da Chefia
Superior; Realizar mandados de interesse da
Chefia Superior; Auxiliar na realizacdo de
pesquisas de interesse da Secretaria de
Educacédo; Articular-se com as demais
Secretarias; Acompanhar as atividades de
interacdo entre a Secretaria e a Comunidade;
Zelar pela conservacdo e manutencédo de
equipamentos e materiais colocados a sua
disposicéao;
administrativas concernentes as atividades da

Obedecer as normas

Secretaria de Educacdo; Executar outras
tarefas afins a sua responsabilidade.

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A

ASSISTE

NTE ADMINIST

ADMINISTRATIVO

EDUCACI RATIVA

ONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes
as atividades relacionadas em orientar,
coordenar e controlar as atividades
administrativas da Secretaria de Educacéao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- Ensino Médio - Nenhuma
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Trabalho de Administragcdo escolar, que
consiste em orientar, coordenar e controlar as
atividades administrativas da Secretaria de
Educacéo; Atribuir tarefas ao pessoal auxiliar;
Elaborar e providenciar a divulgagcao de
editais, comunicados e instru¢des relativas as
atividades escolares; Participar, em conjunto
com a equipe escolar, da formulacao e
implementagao do Plano de Gestéo da Escola;
Elaborar proposta das necessidades de
material permanente e de consumo; Elaborar
relatérios anuais da escola; Conhecer,
consultar e aplicar a legislacao pertinente as
atribuicées do seu cargo; O servidor é
responsavel imediato pelo cumprimento dos
dispositivos legais e regulamentares atinentes
ao pessoal de ensino; Processar os sistemas
operacionais informatizados, zelando pela
gualidade, seguranca e fidedignidade dos
dados, cumprindo 0s cronogramas
estabelecidos pelas instancias oficiais
competentes; Compete-lhe, em termos gerais,
manter atualizado todo o servi¢co da Secretaria
de Educacao, inclusive o de confecc¢éo de
relatérios, boletins, horarios de aulas e
exames, calculos e conferéncias de médias ou
graus, controle de frequéncia, anotacdes
funcionais, organizacao e atualizacdo dos
arquivos e ficharios, bem como a coordenacédo
de providéncias administrativa do interesse
direto dos corpos docente e administrativo;
Responsavel pela guarda, conservacao e
material didatico ou nédo; Zelar pela
conservacao e manutencao de equipamentos
e materiais colocados a sua disposicao;
Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades da Secretaria de
Educacéo; Executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade.

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- Ensino Médio - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera possuir
capacidade para conduzir as politicas
previamente estipuladas para sua area,
devendo garantir dedicacdo e fidelidade a
administracéo

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com o0s agentes politicos do
municipio.

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
AUXILIAR
DE
ADMINIST
BIBLIOTE| ADMINISTRATIVO
RATIVA
CA
ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execucdo de tarefas de nivel médio relativas a
execucao de trabalho de rotina de uma
biblioteca.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

FATORES EM RELACAO AO CARGO
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Realizar servigos auxiliares de aquisi¢do de livros;
realizar servigcos auxiliares de preparacdo e
conservacdo do material bibliografico e néo
bibliografico; operar equipamentos audiovisuais e
reprogréaficos, servicos de digitacdo, datilografia e
outros; orientar os estudantes em pesquisa
bibliograficas e na escolha de publicacdes;
Proporcionar condi¢des para o desenvolvimento de
habilidades de consultas, estudo e pesquisa;
Proporcionar ambiente para a formacdo de habitos
e gosto pela leitura; Zelar pelo uso adequado de
todo o material da biblioteca, mantendo-o em
condicdes de utilizagdo permanente;
Responsabilizar-se pela guarda e conservacao do
equipamento audiovisual, bem como orientar seu
uso; Zelar pela conservacdo e manutencdo de
equipamentos e materiais colocados a sua
disposicao; Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades da Secretaria de
Educacéo; Executar outras tarefas afins que Ihe
forem atribuidas.

APOIO
PSICOLO APOIO AO AO
GO ESTUDANTE ESTUDAN
TE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atuar no equilibrio do comportamento de
educadores e educandos, no processo de
ensino aprendizagem, nas relacdes
interpessoais € nos processos intrapessoais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- Ensino Médio - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera possuir
capacidade para conduzir as politicas
previamente estipuladas para sua area,
devendo garantir dedicacdo e fidelidade a
administracéo

RELACIONAMENTO

Lealdade e colaboracédo, tanto no
relacionamento com superiores, quanto com o
pessoal da Escola e da comunidade.

Habilidade de comunicacéo e sociabiliza¢éo

GRUPO CARREIR
OPERACIONAL A

CARGO

Executar acOes de supervisao, orientacéo de
trabalhos na &area de Psicologia Educacional;
Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro
do sistema educacional com o
encaminhamento aos servigos de atendimento
da comunidade; Participar do trabalho das
equipes de planejamento pedagdgico,
curriculo e politicas educacionais; Elaborar e
executar procedimentos destinados ao
conhecimento da relacdo professor-aluno, em
situagOes escolares especificas; Desenvolve,
com os participantes do trabalho escolar (pais,
alunos, diretores, professores, técnicos,
pessoal administrativo), atividades visando a
prevenir, identificar e resolver problemas
psicossociais; Participagcdo na elaboragéo do
Plano Anual de Educacé&o; Realizar
diagnésticos e propor solugbes aos problemas
de produtividade e qualidade das escolas;
Desempenhar outras atribuigdes, na forma da
Lei que regulamenta a sua profissédo, Zelar
pela conservagcdo e manutencdo de
equipamentos e materiais colocados a sua
disposicado; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades da
Secretaria Municipal de Educacao.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE
MINIMA

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
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- Curso Superior em
Psicologia

- Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera possuir
capacidade para conduzir as politicas
previamente estipuladas para sua area,
devendo garantir dedicacdo e fidelidade a
administracéo

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os alunos das Unidades
Escolares.

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
APOIO
NUTRICIO APOIO AO AO
NISTA ESTUDANTE ESTUDAN
TE

Examinar o estado de nutricdo dos alunos da
rede ensino publico do Municipio; avaliar os
fatores relacionados com problemas de
alimentacado, para aconselhar e instruir a
comunidade estudantil; planejar e elaborar os
cardapios a serem distribuidos na merenda
escolar; supervisionar o preparo, distribuicao
das refei¢cbes, recebimento dos géneros
alimenticios e sua armazenagem; registrar as
despesas referentes as refeicdes, fazendo
anotacdes em formulario proprio; estimar o
custo médio da alimentacédo servida; participar
de inspecdes sanitarias relativas a alimentos;
participar de programas de educacao
nutricional; Zelar pela conservacao e
manutencdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposi¢cdo; Obedecer as
normas administrativas concernentes as
atividades da Secretaria de Educacéo;
Executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

FATORES EM RELACAO AO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes
a realizacdao de trabalhos de
Acompanhamento do Programa Municipal de
Merenda Escolar

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- Curso Superior em
Nutricdo

- Nenhuma

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera possuir
capacidade para conduzir as politicas
previamente estipuladas para sua area,
devendo garantir dedicacéo e fidelidade a
administracéo

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com o0s agentes politicos do
municipio.

GRUPO CARREIR
OPERACIONAL A

CARGO
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APOIO
ATIVIDAD
MOTORIS | APOIO ATIVIDADES ES
TA Il ESCOLARES
ESCOLAR
ES

- Alfabetizado,
portador de habilitacdo
correspondente ao
veiculo de trabalho.

- 06 MESES

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

JULGAMENTO E INICIATIVA

Execucdo de tarefas referentes & conducédo de
veiculos para transporte de pessoas e/ou
materiais.

Tarefas rotineiras, executadas mecanicamente
e que ndo impde a menor dificuldade para o
seu desempenho.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

RELACIONAMENTO

Dirigir veiculos, manipulando os comandos e
observando o fluxo de transito e a sinalizacdo para
conduzi-los aos locais determinados na ordem do
servi¢co; Transportar cargas e documentos em
geral; Recolher o veiculo ap6és a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar
a manutencdo, limpeza e abastecimento do
mesmo; Tratar com respeito e humanizagéo todos
0s usuarios do servico; Dirigir veiculos de qualquer
natureza lotados na Secretaria de Educacéo, bem
como de outras Secretarias quando devidamente
autorizado ou determinado, para transporte de
pessoas e cargas; Responsabilizar-se pela
seguranca de passageiros e de cargas; Certificar-
se da validade da documentacdo dos veiculos;
Conduzir veiculo de acordo com a categoria de
sua CNH; Vistoriar o veiculo, verificando o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do
Carter, testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condi¢Bes de funcionamento;
Examinar as ordens de servi¢cos, para dar
cumprimento a programacédo estabelecida;
Respeitar os regulamentos do transito; Zelar pela
conservacdo e manutencdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposicdo; Obedecer
as normas administrativas concernentes as
atividades da Secretaria de Educacao; Executar
outras tarefas afins a sua responsabilidade.

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho e
especialmente observando as ordens
superiores.

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
APOIO

SERVENT ATIVIDAD

e APOIO ATIVIDADES s
ESCOLARES

ESCOLAR ESCOLAR

ES

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes,
tarefas simples relacionadas as Unidades
Escolares e aos Setores operacionais da
Secretaria Municipal de Educacéao

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA
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Executar servigos de limpeza em geral, nas
dependéncias e instalacdes dos prédios
municipais de ensino; realizar trabalhos na
copa e cozinha das escolas, recolhendo,
lavando e guardando os utensilios; efetuar
carga e descarga de material e mercadorias,
deslocando-os aos locais estabelecidos; Abrir
e fechar as dependéncias de prédios publicos
escolares; Cumprir mandados internos e
externos, Preparar a merenda a ser servida
nas escolas de acordo com a programacao da
Secretaria de Educacéo;.Responsabilizar-se
pelo armazenamento adequados de géneros
destinados a Merenda; Realizar servigos
gerais nas dependéncias das escolas, sob
coordenacao da Diregdo; Executar sob
supervisdo tarefas simples de pequena
complexidade Monitorar as criangas nas
creches em regime de cooperacdo técnica e
pedagoégica com professores e pais;
responsabilizar-se pela guarda e assisténcia a
crianca em suas necessidades diarias; cuidar
da higiene; auxiliar na limpeza e cocc¢ao da
alimentagcao a ser servida para as criangas;
auxiliar no desenvolvimento de atividades
lidicas e pedagdgicas; participar de reunides e
cursos, quando convocada; prestar
informacgdes a diregdo sobre o comportamento
das criangas; Zelar pela conservacéao e
manutencao de equipamentos e materiais
colocados a sua disposicdo; Obedecer as
normas administrativas concernentes as
atividades da Secretaria de Educacéao;
Executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade

Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor
de variedade.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho e
especialmente observando as ordens
superiores.

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
AUXILIAR
APOIO
DE APOIO
ATIVIDAD
A APOIO ATIVIDADES Es
EDUCAC ESCOLARES
~ ESCOLAR
AO
. ES
BASICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes,
tarefas de Monitoramento de Criancas em
Unidades do Ensino Infantil.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

FATORES EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- 1° a0 5° Ano - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA
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Monitorar as criangas nas creches pré-escola
e ensino fundamental, inclusive os alunos em
situacdes especiais em atendimento a
educacao inclusiva em regime de cooperagcao
técnica e pedagogica com professores e pais;
apoiar na execucado de tarefas escolares, na
alimentacdo, e manejo com o0s materiais,
responsabilizar-se pela guarda e assisténcia a
crianca em suas necessidades diarias; cuidar
da higiene pessoal; auxiliar na limpeza e
cocgao da alimentacéo a ser servida para as
criangas; auxiliar na locomacéo e suporte no
assento especial do transporte escolar; auxiliar
no desenvolvimento de atividades ludicas e
pedagdgicas; aulas de educacao fisica e
apresentacdes artisticas/cultural; participar de
reunides, cursos e capacitagcdes, quando
convocada; prestar informag¢fes a direcao
sobre o comportamento das criangas; Zelar
pela conservacdo e manutencao de
equipamentos e materiais escolares colocados
a sua disposicdo; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades da
Secretaria de Educacéao; Executar outras
tarefas afins a sua responsabilidade

OPERACIONAL A
MAGISTE
RIO
PEDAGO , ,
GO MAGISTERIO TECNICO
SUPERIO
R

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicoes
a realizacao de trabalhos de Orientagéo,
Supervisao e Administracdo Escolar..

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
MINIMA PROFISSIONAL
- Ensino Médio
- Nenhuma
Completo

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor
de variedade.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho e
especialmente observando as ordens
superiores..

Executar atividades inerentes a profissédo de
Pedagogo, em especial quanto ao seguinte:
realizar estudos, pesquisas e levantamento
que fornecam subsidios a formulacdo de
politicas, diretrizes, planos e acfes para
implantag&do, manutengédo e funcionamento de
programas relacionados com as atividades de
ensino aprendizagem; Aplicar leis e
regulamentos de legislagcdo escolar;
Participacdo na elaboragéo do Plano Anual de
Educacédo; Realizar diagnosticos e propor
solucdes aos problemas de produtividade e
qualidade das escolas; Coordenar a
elaboragao dos planos de ensino das escolas;
Supervisionar e avaliar a metodologia,
métodos e técnicas e instrumentos de
avaliagcdo do rendimento utilizado na escola;
Elaborar fluxo escolar; Desempenhar outras
atribuicdes que, na forma da Lei se
regulamenta a sua profissao, se incluam na
sua competéncia. Zelar pela conservacao e
manutencdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposi¢cdo; Obedecer as
normas administrativas concernentes as
atividades da Secretaria de Educacéao;
Executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade.

CARGO GRUPO CARREIR

FATORES EM RELACAO AO CARGO
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EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

- Curso Superior em
Pedagogia

- Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera possuir
capacidade para conduzir as politicas
previamente estipuladas para sua area,
devendo garantir dedicacdo e fidelidade a
administracéo

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do
municipio.

GRUPO CARREIR
CARGO
OPERACIONAL A
MAGISTE
PROFESS ,
OR| MAGISTERIO RIO
DOCENTE

Ministrar aulas nas séries iniciais da Educacao
Béasica até o 5° ano do Ensino Fundamental,
analisar o conteddo dos programas da série
escolar e planejar as aulas; elaborar o plano
de aula, selecionar os temas do programa e
determinar a metodologia; selecionar e
preparar o material didatico; ministrar as aulas;
aplicar exercicios e praticas complementares
induzindo os alunos a fixacdo dos
conhecimentos adquiridos; elaborar e aplicar
provas e outros exercicios usuais de
avaliacdo; registrar a matéria lecionada e os
trabalhos efetivados; fazer anota¢des no livro
de frequéncia; Zelar pela conservacéao e
manutencdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposi¢cdo; Obedecer as
normas administrativas concernentes as
atividades da Secretaria de Educacéo;
Executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade

FATORES EM RELACAO AO CARGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes
as atividades relacionadas ao
desenvolvimento de programas da Educacao
Béasica até o 5° ano

- Formacao Magistério

. L . - Nenhuma
Nivel Médio

JULGAMENTO E INICIATIVA

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Em sua grande maioria as tarefas sao
variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizacgao, coordenacéo e cuidados para
obtencédo de resultados;

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho,
alunos a comunidade escolar e seus
superiores.

GRUPO CARREIR
OPERACIONAL A

CARGO
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MAGISTE
PROFESS .
MAGISTERIO RIO
ORI
DOCENTE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Em sua grande maioria as tarefas sao
variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizacao, coordenacao e cuidados para
obtencédo de resultados;

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes
as atividades relacionadas ao
desenvolvimento de programas da Educacgao
Basica nas séries finais da educacgéo bésica.

RELACIONAMENTO

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas
e relacionar-se com os colegas de trabalho,
alunos a comunidade escolar e seus

superiores.

Ministrar aulas nas séries finais da Educacao
Basica, de 1° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; analisar o conteddo dos
programas da série escolar e planejar as
aulas; elaborar o plano de aula, selecionar os
temas do programa e determinar a
metodologia; selecionar e preparar o material
didatico; ministrar as aulas; aplicar exercicios
e préaticas complementares induzindo os
alunos a fixacdo dos conhecimentos
adquiridos; elaborar e aplicar provas e outros
exercicios usuais de avaliacdo; registrar a
matéria lecionada e os trabalhos efetivados;
fazer anotacdes no livro de frequéncia;
Ministrar aulas de Educacédo Fisica nas
Unidades Educacionais, conforme
programacao da Secretaria; Zelar pela
conservacao e manutencao de equipamentos
e materiais colocados a sua disposicao;
Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades da Secretaria de
Educacao; Executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade

Cdédigo Identificador: 22356390409

I — TABELA VENCIMENTOS CARGOS
PROVIMENTO EM COMISSAO RELATIVO AO
PESSOAL DO MAGISTERIO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DO MAGISTERIO
SIMBOLO DE VENCIMENTO
VENCIMENTO MENSAL EM R$
CCM-1 2.420,00
CCM -2 2.300,00
CCM -3 2.000,00
CCM -4 1.800,00
CCM -5 1.039,00

I — TABELA VENCIMENTOS CARGOS
PROVIMENTO EFETIVO RELATIVO AO
PESSOAL DO MAGISTERIO

FATORES EM RELACAO AO CARGO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
MAGISTERIO
MAGISTERIO ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE EDUCACIONAL

MINIMA PROFISSIONAL
I PMADAO1 1.400,00
- Curso Superior de
) . 1 PMADAO2 1.414,00
Licenciatura Plena em|- Nenhuma
Area Especifica It PMADAO3 1.428,14
JULGAMENTO E INICIATIVA v PMADAO4 1.442.,42
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v PMADAO5 1.456.85 MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NIVEL SiMBOLO VALOR
MAGISTERIO | PMAPAOL 1.400,00
MAGISTERIO ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA ESCOLAR I PMAPAQ2 1.414,00
| PMADEOL 1.100,00 W, PMAPAO4 1.442,42
I PMADEO2 1.111,00 v PMAPAO4 1.456,85
" PMADEO3 112211 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
MAGISTERIO
W, PMADEO4 1.133.33 MAGISTERIO APOIO
v PMADEO5 1.144.66 SERVENTE ESCOLAR
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NIVEL SiMBOLO VALOR
~ MAGISTERIO | PMAPBO1 1.039,00
MAGISTERIO APOIO AO ESTUDANTE
NIVEL SIMBOLO VALOR I PMAPBO3 1.059,88
| PMAEROL 1.700,00 W, PMAPBO04 1.070,48
I PMAEB02 1.717.00 v PMAPB04 1.081,19
" PMAEBO3 173417 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
MAGISTERIO
W, PMAEBO4 1.751,51 MAGISTERIO APOIO
v PMAEBO4 1.769,03 ASSISTENTE DE APOIO AO ENSINO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO INFANTIL
MAGISTERIO NIVEL SIMBOLO VALOR
MAGISTERIO TECNICO SUPERIOR | OMAPCOL 1.080.00
NUTRICIONISTA
, - I PMAPCO2 1.090.80
NIVEL SIMBOLO VALOR
I PMAPCO3 1.101,71
| PMTCBO1 1.700,00
W, PMAPC04 1.112,73
I PMTCBO02 1.717,00
v PMAPC04 1.123,85
1 PMTCBO3 1.734,17
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
W, PMTCBO4 1.751,51 MAGISTERIO
V PMTCBO04 1.769,03 MAGISTERIO TECNICO SUPERIOR
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO PEDAGOGO
MAGISTERIO NIVEL SIMBOLO VALOR
MAGISTERIO APOIO
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I PMTCSO01 1.918,00
Il PMTCS02 1.937,18
1] PMTCSO03 1.956,55
A\ PMTCSO04 1.976,12
Vv PMTCSO04 1.995,88

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
MAGISTERIO
MAGISTERIO DOCENTE
PROFESSOR PI

NIVEL SIMBOLO VALOR
| PMDCAO01 1.803,84

I PMDCAO02 1.821,88

1] PMDCAO03 1.840,10
\Y; PMDCAO04 1.858,50
v PMDCAO05 1.877,08

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
MAGISTERIO
MAGISTERIO DOCENTE
PROFESSOR PII

NIVEL SIMBOLO VALOR
16,03 P/Hora
I PMDCAO1
Aula
16,19 P/Hora
[l PMDCAO02
Aula
16,35 P/Hora
11 PMDCAO3
Aula
16,52 P/Hora
\Y] PMDCAO04
Aula
16,68 P/Hora
\V PMDCAOQ5
Aula

Cdédigo Identificador: 22356391409
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ASSESSORIA DE ADMINISTRACAO PUBLICA

LEI MUNICIPAL N° 01 DE 10 DE MARCO DE 2020.
“Aprova o Calendario Tributario do Municipio de Dores do Turvo, Estado de Minas Gerais, para o ano
de 2020 e d& outras providéncias”.
O Prefeito do Municipio de Dores do Turvo, Estado de Minas Gerais, Valdir Ribeiro de Barros faz saber que
a Camara Legislativa aprovou, e eu sanciono a seguinte lei:
Art. 1° — Fica aprovado o Calendéario Anual de Pagamento dos Tributos Municipais — CATRIM, do Municipio
de Dores do Turvo, a vigorar durante o exercicio de 2020.
Art. 2° — O pagamento de tributos municipais em uma UGnica cota anual, nos termos do CODIGO
TRIBUTARIO MUNICIPAL, obedecera aos seguintes prazos e percentuais:
| - para o IPTU e Taxas de Servigos, cobradas junto com este imposto, ser& concedido o desconto de 15%
(quinze por cento), para pagamento em cota Unica até 31/08/2020;
Il - para o ISS de profissionais autbnomos, sociedades de profissionais e taxas de Poder de Policia, seré
concedido o desconto de 10% (dez por cento), para pagamento em cota Unica até 29/05/2020;
[Il - Os contribuintes do ISS sujeitos ao pagamento mensal, deverdo recolher até o dia 10 de cada més
subsequente ao de referéncia.
Art. 3° — O Pagamento sera parcelado, para cada um dos tributos abaixo, da seguinte forma:
| - para o IPTU e Taxas de Servicos, cobradas junto com este imposto em até 04 (quatro) parcelas mensais,
com vencimentos em: 12 parcela dia 31/08/2020; 22 parcela dia 30/09/2020; 32 parcela dia 30/10/2020; 42
parcela dia 30/11/2020, isto desde que seja requerido o parcelamento pelo contribuinte.
Il - para o ISS de profissionais autbnomos, sociedades de profissionais e taxas de Poder de Policia em 01
(uma) Unica parcela, com vencimento em 29/05/2020.
Art. 4° — Na hipétese do ndo funcionamento do 6érgao tributério, da rede bancaria ou dos postos de
arrecadacdo, o vencimento do tributo ocorrera no primeiro dia Gtil subsequente ao fixado no CATRIM.
Art. 5° — Esta LEI entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos retroativos em 01° de janeiro de
2020.
Art. 6° — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Dores do Turvo, 10 de marco de 2020.
Valdir Ribeiro de Barros
Prefeito do Municipio de Dores do Turvo

Cdédigo Identificador: 22356376409

LEI COMPLEMENTAR N° 01 DE 10 DE MARCO DE 2020
“Dispbe Sobre a Atualizacéo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Pessoal Geral da Prefeitura Municipal
de Dores do Turvo e D& Outras Providéncias’
O Prefeito do Municipio de Dores do Turvo, Estado de Minas Gerais, Valdir Ribeiro de Barros faz saber que a Camara
Legidativa aprovou, e eu sanciono a seguinte lei:
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Estalel dispde sobre alteracdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais da
Prefeitura Municipal de Dores do Turvo, distribuido em suas respectivas carreiras.

Par agrafo Unico: - Para efeito do cumprimento da revisio geral anual da remuneracdo dos servidores publicos, fica
fixado como data base 0 més de janeiro de cada ano.

Art. 2° - Parafins destalei, ficam estabel ecidas as seguintes defini¢oes:

| — Servidor —apessoa legalmente investida em cargo ou funcéo publica;
Il — Cargo Publico — o conjunto de atribui¢des e responsabilidades acometidas a servidor que tem como caracteristicas
essenciais:
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a) acriacdo em lei;

b) o nimero;

) adenominagdo propria;

d) aremuneracdo pelo Municipio.

Il — Funcéo Publica — o conjunto de atribuicdes, atividades e encargos ndo integrantes de carreira, providos em carater
transitorio e nos termos desta lei;

IV — Classe — a subdivisdo de um cargo, em sentido vertical, identificada por algarismos romanos e que permite a
promocao do servidor nos termos desta lei;

V — Carreira — o0 conjunto de cargos e classes escalonadas segundo o grau de complexidade e responsabilidade, com
denominacao propria;

VI — Quadro de Pessoal — 0 conjunto de cargos em provimento efetivo, organizado em carreira para a ascensdo vertical
e a progressao horizontal do servidor e dos cargos em comissao, 0s quais formam a estrutura funcional da Prefeitura
Municipal de Dores do Turvo.

VIl — Referéncia — cada posicao na faixa de vencimento dos niveis correspondentes ao posicionamento do servidor,
horizontalmente, representando a linha natural de sua progressao no servico publico municipal, mediante o critério de
tempo de servico e avaliacéo de desempenho nos termos desta lei e que se identifica por letras do alfabeto;

V11l — Cargo Efetivo — o0 que é provido em caréter permanente, sendo organizado em carreiras, tal como disposto no
Anexo Il;

I X — Cargo em Comissao — o que é provido em caréter transitério para desempenho de atividades de diregdo superior,
chefia e assessoramento, de livre nomeacao e exoneragéo, tal como disposto nos Anexos |.

X — Avaliagdo de Desempenho — Procedimento utilizado para medir o cumprimento das atribuicdes do cargo pelo
servidor, bem como para permitir seu desenvolvimento funcional na carreira.

X| —Faixa de Vencimentos — Valor relativo ao grau dentro de cada classe de vencimento.

X1l —Formacdo — Grau de escol aridade necessario para provimento do cargo.

X111 — Nivel — Posi¢&@o ocupada pelo servidor efetivo na carreira funcional identificada com algarismos romanos de
acordo com sua progressao vertical;

X1V — Recrutamento Amplo — Forma de provimento de cargo comissionado que pode ser ocupado por servidor do
guadro efetivo ou pessoa estranha ao quadro de servidores da Administracdo Municipal observado o pré-requisito para
sua nomeagao.

XV — Recrutamento Limitado — Forma de provimento de cargo comissionado que s6 pode ser ocupado por servidor
do quadro efetivo da Administragdo Municipal.

XVI — Remuneracdo — Retribuicdo pecuniéria correspondente a soma dos vencimentos e vantagens percebidas pelo
servidor.

XVIIl — Vantagem Pessoal — Valor adicionado a remuneracao do servidor efetivo ou estabilizado de natureza
pecuniéria de caréter individual, concedida para a garantia de direitos auferidos em leis anteriores integrando a
remuneracao em caso de aposentadoria, pensdo, licencas médicas, férias-prémio e ainda sendo base para pagamento de
adicionais.

XVIII —Vencimento — Retribuicdo pecuniaria atribuida ao servidor abrangido por este Plano obedecido a referénciae
classe ocupada na carreira para o caso de efetivos.

XX —Simbolo de Vencimento — Posicionamento do cargo efetivo ou comissionado, definindo Ihe o vencimento a que
se identifica com o respectivo cédigo.

XX —Tabela de Vencimentos — Conjunto organizado de simbolos e niveis de retribui¢do pecuniaria definida para cada
cargo, adotado pelo Poder Executivo Municipal.

XXI — Exoneracéo — Ato administrativo de dispensa do servidor ocupante de Cargos em Comissao que ocorre a pedido
ou ex-officio de conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores do Publicos do Municipio.

XXI1 — Demissdo — Ato administrativo de dispensa do servidor efetivo que ocorre a pedido ou ex-officio de
conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores do Publicos do Municipio.
XXI111 —Nomeacéo — Ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em comisséo.

XX1V—Atribuigdes do Car go — Conjunto minimo de atividades a ser realizado pelo servidor ocupante de cargo efetivo
ou comissionado, obedecida a escolaridade e pré-requisito exigidos para o cargo.
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XXV —Servidor Efetivo— Ocupante de cargo de provimento efetivo admitido por concurso publico, o qual ja cumpriu
0 Estagio Probatdrio com a consequente aprovacao na Avaliacdo de Desempenho.

XXVI — Servidor Estavel - Ocupante de cargo de provimento efetivo admitido por concurso publico, o qual ainda ndo
cumpriu o Estégio Probatério e aquel es estabilizados nos termos do artigo 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias da Constituicao Federal.

Art. 3° - Este Plano de Cargos e Carreiras se estabel ecem nos termos de seus dispositivos e se demonstram por:

| —Anexo | — Quadro de Pessoal Comissionado;

Il —Anexo Il — Quadro de Pessoal Efetivo;

11 —Anexo I - Quadro de Progresséo Horizontal e Vertical;

IV —Anexo |V — Quadro de Correlacdo de Cargos;

V —Anexo V - Descri¢do Detalhada dos Cargos.

VI —Anexo VI — Tabelade Vencimentos

CAPIiTULOII
DO PROVIMENTO DOSCARGOS
SECAOI
Art. 4° - O provimento dos cargos far-se-a em caréter efetivo ou em comissao conforme se enquadrem cada um nos
Anexos| ell.

Art. 5° - O provimento do cargo efetivo obriga a administracéo a apuracdo dos resultados do estagio probatério para o
servidor e 0 processamento ou ndo de sua estabilidade no servico Publico, apos trés anos de efetivo exercicio.

Art. 6° - Para provimento dos cargos efetivos, fica reservado aos portadores de deficiéncia o percentual minimo de 5%
(cinco por cento) das vagas.

Art. 7° - As pessoas portadoras de deficiéncia, aprovadas em Concurso Piblico, serdo nomeadas para as vagas que lhe
forem destinadas no respectivo Edital, observadas as exigéncias de escolaridade, aptidao, qualificagdo profissional e
compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo.

Art. 8° - Os concursos publicos e o processo de sele¢do simplificado serdo realizados pela Administragdo Municipal ou
por ela contratado junto a instituicdes, empresas ou pessoal técnico especializado, mediante prévio levantamento de
vagas informadas pelas Secretarias.

§ 1° - O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma Unicavez, por igual periodo.

§ 2° - O Edital dispora sobre o prazo de validade, 0 nimero de vagas, as atribuic¢des dos cargos, 0s pré-requisitos
exigiveis para os candidatos e as condicdes de sua realizacdo.

§ 3° - Ao candidato aprovado e convocado para assumir o cargo sera dado o prazo comum de 30 (trinta) dias para sua
posse e entrada em exercicio, contados a partir de sua nomeagao.

§ 4° - Somente podera ser empossado no cargo aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o mesmo.

8§ 5° - A posse em cargo publico dependera de préviainspecdo médica oficial.

§ 6° - A contratagé@o de pessoal para suprir temporariamente as auséncias e impedimentos de servidores publicos
efetivos serd realizada exclusivamente mediante processo seletivo simplificado, obedecidas as normas e condicdes
definidas no Ato Convocatorio.

Art. 9° - O ingresso do servidor aprovado em concurso publico para nova situacdo, que ja esteja na condicdo de efetivo,
aproveitara o tempo anterior de servico efetivo e/ou estével para o posicionamento na progressao horizontal e vertical.

Par agrafo Unico — O disposto no “Caput” deste Artigo aplica-se também aos casos de promog&o.

Art. 10 - O provimento dos cargos em comissao é de competéncia do Chefe do Poder Executivo podendo ser de
recrutamento amplo ou limitado, sendo aproveitados preferencialmente os servidores efetivos.

DO TREINAMENTO E CAPACITACAO
SECAOII

Art. 11 — A Prefeiturade Dores do Turvo deverdinstituir como atividade permanente, o treinamento e a capacitacéo de
seus servidores, tendo como objetivos:

| —criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio do servico publico;

Il — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢bes especificas, orientando-o no sentido de obter os
resultados desejados pela Administracéo;

Il —estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propicias ao constante aperfei coamento dos servidores;
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IV —integrar 0s objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuicdes, as finalidades da Administragdo
como um todo.

Art. 12 — S&o tréstipos de treinamento e capacitaco:

| — de integracéo, realizado quando da entrada do servidor na carreira, tendo como finalidade integra-lo no ambiente de
trabalho, através de informacdes sobre a organizacdo e o funcionamento da Prefeitura de Dores do Turvo;

Il — de aperfeicoamento, realizado permanentemente, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referente as atribuicbes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a execugao de
tarefas mais complexas;

I11 —de promocéo, com afinalidade de preparar o servidor para o desempenho de posi¢des futuras.

Art. 13 — Os cursos de treinamento e capacitacdo teréo carater objetivo e préatico e serdo ministrados, direta ou
indiretamente, pela Prefeitura de Dores do Turvo:

| —com autilizacdo de monitores no préprio quadro de pessoal;

Il — mediante encaminhamento de servidores para cursos realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no
Municipio;

I11 —através da contratacdo de especialistas ou institui ¢oes especializadas.

Art. 14 — As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo de cursos de treinamento:

| —identificando e analisando, no &mbito de cada érgdo, as necessidades de capacitacdo e treinamento, estabel ecendo
programas prioritarios e propondo medidas necessérias ao atendimento das caréncias identificadas e a execucdo dos
programas propostos,

Il —facilitando a participagéo de seus subordinados nos programas de treinamento e capacitacdo e tomando as medidas
necessérias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade
administrativa;

I11 —desempenhando dentro de programas de treinamento e capacitacdo aprovados, atividade de instrutor;

IV — submetendo-se a programas de treinamento e capacitacao relacionados as suas atribuicoes.

Art. 15— A Secretaria Municipal de Administracdo, em colaboragéo com os demais 6rgaos de igual nivel hierérquico,
elaborara e coordenara o levantamento de necessidades e a execucdo de programas de capacitacao e treinamento.

Par &grafo Unico: Os programas de treinamento e capacitacdo serdo el aborados anualmente, a tempo de se prever na
proposta orgamentaria, 0s recursos indispensaveis a sua implementacao.

Art. 16 — Independentemente dos programas previstos, cada Chefia desenvolvera com os seus subordinados atividades
de treinamento em servigo:

| — reunides para estudo e discussdo de assuntos de servico;

Il —divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientago quanto ao cumprimento e a sua
execucao;

I — discussao dos programas de trabalho do 6rgéo que chefia e de sua contribui¢do para o sistema administrativo.

SECAO 11
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Art. 17 — Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Anexo || da presente lei.
SUBSECAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 18 — A carreira do servidor se efetiva pela sua Progressdo Horizontal que varia das referéncias“A” a“F”, sendo
gue a cada trés anos na condicao de servidor efetivo no Municipio de Dores do Turvo ddo direito areferéncia seguinte e
constante do Anexo |1, considerando-se automaticamente aprovado na Avaliagéo de Desempenho o servidor que obtiver
amédia de 70% (setenta por cento) da pontuacao.

8§ 1° - A Progressao Horizontal sera concedida apds a comprovagao de tempo e aprovacdo na avaliagcdo de desempenho
e implica na mudanca de referéncia constante do Anexo 11, a qual tem uma variacdo de 1% (um por cento) calculada
sobre a referéncia imediatamente anterior, em vigor a data de concessdo do beneficio, para o cargo que foi admitido em
virtude de concurso publico, devendo obedecer ao seguinte:

| —ter cumprido o estagio probatorio;

Il —ter cumprido o intersticio minimo de 05 anos de efetivo exercicio no padrdo de vencimento em que se encontra;
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I11 —ter obtido pelo menos 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de sua Ultima avaliagéo de desempenho
funcional, observadas as normas aplicadas a matéria.

IV —estar no efetivo exercicio de seu cargo

§ 2° - O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no paragrafo anterior desta lei passara para o padréo de
vencimento seguinte reiniciando-se a contagem de tempo para efeito de nova apuragcdo de merecimento.

§ 3° - Asfaltas ndo justificadas, conforme definido no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio e o periodo de
licenca sem vencimento serdo deduzidos no tempo de efetivo exercicio do servidor;

8§ 4° - Os servidores ocupantes de cargo comissionado que ndo possuem cargo efetivo, ndo fazem jus Progresséo
Horizontal.

§ 5° - Para a Progresséo Horizontal dos servidores efetivos ocupantes de cargo comissionado, devera ser considerado o
resultado de sua avaliagdo de desempenho obedecido aos critérios e condic¢des constantes desta Lei, sendo 0 mesmo
posicionado na nova classe da carreira, devendo ser gjustado o valor a este concedido para o exercicio do respectivo
cargo comissionado.

§ 6° - A Comissao de Avaliacdo de Desempenho avaliara 0 mérito para a progressao horizontal, e suas conclusdes, que
devem ser devidamente comprovadas, serdo levadas a consideracéo do Chefe do Executivo para homologagéo conforme
boletim de avaliacdo de desempenho.

8§ 7° - A Progressdo Horizontal sera processada exclusivamente no més de janeiro de cada ano, e tera como base para a
sua concessao as informagdes funcionais do Servidor relativas ao ano imediatamente anterior.

Art. 19 — Os servidores ocupantes de cargos efetivos que ja se enquadram no servico publico no ato de publicacdo e
eficicia desta lei sera garantida automati camente a progressao horizontal, utilizando-se como base a data de sua posse,
independente de sua avaliacdo de desempenho anterior, desde que ndo constem antecedentes funcionais desfavoraveis
em que foi assegurada a ampla defesa e o contraditério comprovado mediante Certiddo da Secretaria de Administracéo.
orizontal se

SUBSECAOII
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 20 — A promocao, gque corresponde a progressdo vertical, a qual varia de nivel “1” a“V”, conforme discriminado
no Anexo |11 é a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior da classe observado as normas estabel ecidas
nesta Lel e mediante 0s seguintes requisitos:

| — ser efetivo no servico publico;

Il —n&o ter sofrido punicdes de natureza média ou grave em sua vida funcional, no periodo a ser considerado para a sua
progressao;

[11 —cumprimento minimo de 07 (sete) anos na classe anterior;

IV — ter obtido pelo menos 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de sua avaliagdo de desempenho
funcional em no minimo 2/3 (dois tercos) do tempo a ser considerado para sua progressao, o qual corresponde ao periodo
aquisitivo para o beneficio.

§ 1° - Os niveis de promocao estardo representados em algarismo romano ho cargo.

§ 2° - Asfaltas ndo justificadas e o periodo de licenca sem vencimento serdo deduzidos no tempo de efetivo exercicio
do servidor;

§ 3° - Os servidores ocupantes de cargo comissionado que ndo possuem cargo efetivo, ndo fazem jus a Progressao
Vertical.

§ 4° - Para a Progressdo Vertical dos servidores efetivos ocupantes de cargo comissionado, devera ser considerado o
resultado de sua avaliacéo de desempenho obedecido aos critérios e condi¢bes constantes desta Lei, sendo o mesmo
posicionado no novo nivel da carreira, devendo ser gjustado o valor a este concedido para o exercicio do respectivo
cargo comissionado.

§ 5° - A Progressdo Vertical sera processada exclusivamente no més de janeiro de cada ano, e tera como base para a sua
concessao as informagBes funcionais do Servidor relativas ao ano imediatamente anterior. orizontal se

Art. 21 — A ascensdo de classe na forma do disposto no artigo anterior garantira ao servidor atitulo de promogao o
aumento de 1% (um por cento), calculado sobre o vencimento béasico do nivel imediatamente anterior.

Paragrafo tnico — Em relagéo ao direito assegurado no paragrafo anterior, a Secretaria de Administracdo adotara as
medidas para implementar o acréscimo de que trata o caput deste artigo.
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Art. 22 — Os servidores ocupantes de cargos efetivos que ja se enquadram no servico publico no ato de publicacdo e
eficacia desta lei serd garantida automaticamente a Progresséo Vertical, utilizando-se como base a data de sua posse,
independente de sua avaliacdo de desempenho anterior, desde que ndo constem antecedentes funcionais desfavoraveis
em que foi assegurada a ampla defesa e o contraditrio comprovado mediante Certiddo da Secretaria de Administracéo.

SUBSECAO |1
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 23 — A Avaliagdo de Desempenho € o instrumento utilizado na afericdo do desempenho do servidor no
cumprimento de suas atribui¢bes, permitindo o seu desenvolvimento profissional no servico publico pelo instituto da
progressdo horizontal e vertical.

Par agrafo Unico: Seré considerado desempenho satisfatorio o servidor que alcangar no minimo 70% (setenta por
cento) dos pontos distribuidos na “Avaliagdo de Desempenho”

Art. 24 — Na Avaliacdo de Desempenho serdo adotados critérios que venham a atender a natureza das atividades
desempenhadas pelo servidor e as condi¢bes em que serdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas
fundamentais:

| —objetividade;

Il — periodicidade;

I11 — comportamento observavel do servidor em:

Aptidao;

Assiduidade;

Iniciativa;

Pontualidade;

Integracdo social com os colegas;

Eficiéncia;

|doneidade moral;

Criatividade;

. Discipling;

10. Capacitacdo e formagao profissional.

IV — conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pel os servidores,

V — capacitacdo dos avaliadores.

§ 1° - O detalhamento dos critérios a serem adotados na Avaliacdo de Desempenho, bem como a pontuag&o atribuida a
cada item avaliado, sera definido por Ato do Poder Executivo.

§ 2° — O servidor tem o direito a conhecer o resultado da sua avaliagdo e sera divulgado até o dia 20 (vinte) de dezembro
do ano que se referir a Avaliagao.

Art. 25— A avaliacdo serafeita anuamente, até o dia 20 (vinte) do més de dezembro, mediante informagdes por escrito
das chefias imediatas, sob a orientacéo e coordenacdo da Comissdo de Avaliacdo e aprovada pelo titular da Secretaria de
Administragéo.

Par agrafo Unico - A Comissio de Avaliacio sera paritaria e composta por representantes dos servidores abrangidos por
este Plano, os quais apds a escolha serdo indicados pelo titular da Secretaria de Administracdo, e nomeados por Ato
proprio do Chefe do Poder Executivo.

Art. 26 — Na avaliag8o de desempenho ser&o levados em consideracéo os procedimentos, as ocorréncias e
assentamentos do servidor relativo ao periodo que anteceder a permanéncia do mesmo na referéncia ou nivel anterior.

§ 1° — A Secretaria de Administracéo através de seu Setor competente juntamente com a Comisséo de Avaliagcdo de
Desempenho anotard em ficha individual, por ano, as ocorréncias da vida funcional de cada servidor.

§ 2° - A ndo readlizacdo da Avaliagdo de Desempenho, no prazo constante do art. 19, implicara na concessdo automética
da progressao ao que o servidor tenhadireito.

©ooNOR~®WDNPRE

SUBSECAO IV
DASATRIBUICOES DOS CARGOS
Art. 27 — As atribuic¢des dos cargos estéo descritas sumariamente no Anexo V, destalei.
Art. 28 — A qualificacéo profissional é pressuposto dacarreira.
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Par agrafo Unico — A melhoria da qualificacgio profissional do servidor sera planejada, organizada e executada de
forma integrada ao sistema, objetivando o aprimoramento do servico publico municipal.

Art. 29 — A jornada semanal de trabalho é a fixada nos termos dos Anexos | e Il destalei, sendo garantido ao Servidor
Efetivo o cumprimento da jornada fixada na Lei Municipal aplicada quando da Homologac&o do concurso publico.

Par agrafo Unico — O servidor efetivo que tiver sua jornada ampliada com a aprovacdo desta Lei, podera optar pela
nova jornada, sendo-lhe garantido o recebimento do valor proporcional ao acréscimo a titulo de “ Gratificacao Por
Ampliacdo de Jornada”.

Art. 30 — Os direitos e deveres dos servidores do Municipio de Dores do Turvo, além dos constantes desta lei, serdo
definidos em lei prépria que disponha sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.

SECAO IV
DOS CARGOSDE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 31 — Fazem parte do quadro de servidores comissionados, agueles ocupantes dos cargos discriminados no Anexo |
destalei.

Art. 32 — Sao de livre nomeacao e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo todos 0s cargos em comissao e serdo
ocupados preferencialmente por servidores efetivos ou estaveis.

§ 1° — Os cargos em comissao serdo ocupados preferencialmente por servidores efetivos ou estaveis obedecendo a um
percentual minimo de 50% (cingquenta por cento) do total.
§ 2° — O total dos Cargos de provimento em Comissao nao poderdo ultrapassar em nimero a 25% (vinte e cinco por
cento) do total de cargos efetivos.
SECAOV
DAS FUNCC)ES GRATIFICADAS

Art. 33 — A Funcéo Gratificada se destina a remunerar encargos especiais que ndo justifiquem a criacdo de um novo
cargo efetivo ou comissionado, mas exijam do servidor maiores responsabilidades e atribuicdes e seré cal culada sobre o
vencimento mensal do servidor entre 10% (dez por cento) e 80% (oitenta por cento) a critério do Chefe do Executivo,
sendo concedida nos seguintes casos:

| —realizacdo de servicos em situacdes especiais e extraordinarias;

Il — pela participagdo como Professor em cursos de qualificagéo e treinamento de servidores,

I11 —pela elaboracdo de trabalho especial de carater técnico ou cientifico durante a elaboracdo dos trabal hos;

§ 1° - Para a concessdo da Funcdo Gratificada, devera constar no ato de concesséo as razdes e/ou justificativa que
comprove sua real necessidade.

§ 2° - A Funcdo Gratificada ndo integra a remuneracdo do servidor nos casos de aposentadoria, pensdo e pagamento de
adicionais.

8§ 3° - A concessao de gratificacdo pela participacdo em Comissdes obedecerd aos seguintes critérios:

| — Comissdo Permanente de Licitac&o na condico de Presidente e Pregoeiro 15% (quinze por cento);

Il — Comissdo Permanente de Licitacdo na condicdo de Membro ou Equipe de Apoio 10% (Dez por cento);

I11 — Paratodos os Membros da Comissdo de Avaliacdo de Bens 10% (dez por cento);

IV — Paratodos os Membros da Comissao de Inquérito Administrativo e Sindicancias 10% (dez por cento);

V — Paratodos os Membros de Demais Comissdes criadas em lei 10% (dez por cento);

VI — Aos Suplentes de Membros de Comissies sera concedido o percentual atribuido ao Titular, sendo o valor dividido
por 30 (trinta) e multiplicado pelo nimero de participacdes nas Sesses realizadas.

§ 4° — As GratificagOes constantes deste artigo poderdo ser concedidas a Servidores Efetivos, Comissionados e ocupantes
de Funcéo Pudblica.

Art. 34 — Ao servidor ocupante de cargo em qualquer 6rgéo Estadual ou Federal, cedido com 6nus para a Prefeitura
Municipal de Dores do Turvo, ser-lhe-a concedido “ Gratificacdo Pela Adjuncédo” em valor correspondente a diferenca
entre o cargo de origem e o0 ocupado em adjuncéo, de forma que sejam equiparadas as remuneragoes.

Par &grafo Unico — Os servidores que em adjunc&o ocuparem cargo com remuneracdo superior ao do 6rgdo de sua
origem far&o juz ao recebimento do valor do vencimento previsto para o cargo constante desta Lei, sendo ainda permitida
a percepcado de gratificacdo desde que sejam atendidos aos termos do artigo anterior.
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CAPITULO I
SECAO |
DA REMUNERACAO

Art. 35— A remuneracdo do servidor compreende o vencimento correspondente ao valor estabelecido para o respectivo
cargo e classe da carreira, as vantagens e 0s acréscimos pecuniarios em razéo do exercicio do cargo.

Art. 36 — Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento em comissao e efetivos sdo 0s constantes da tabela de
vencimentos discriminada no Anexo VI, os quais serdo revistos, para efeito de atualizacdo ou majoracado, através de
projeto de lei de iniciativa do Poder Executivo Municipal, no més de janeiro de cada ano.

§ 1° — O Servidor que para o exercicio da sua fungado for obrigado ao cumprimento de “ Escala de Trabalho” recebera
sua remuneracao proporcional as horas efetivamente trabal hadas, ndo podendo ser superior a44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

§ 1° — A critério da administracdo, o servidor podera exercer sua funcéo em regime de plantéo, sendo remunerado em
percentual calculado sobre seu vencimento, conforme 0s seguintes critérios:

| - Plantdo Presencia de 12 horas em dianormal: 8% (oito por cento);

Il - Plantdo de Sobre Aviso de 12 horas em dia normal: 5% (cinco por cento);

I11 - Plant&o Presencial de 24 horas em dia normal: 12% (doze por cento);

IV - Plantéo de Sobre Aviso de 24 horas em dianormal: 8% (oito por cento);

V - Plantéo Presencial de 12 horas em sabados, domingos e feriados: 10% (dez por cento);

VI - Plantéo de Sobre Aviso de 12 horas em sabados, domingos e feriados 7% (sete por cento);

VII - Plantdo Presencia de 24 horas em sabados, domingos e feriados 15% (quinze por cento);

VI - Plantdo de Sobre aviso de 24 horas em sdbados, domingos e feriados 10% (dez por cento);

I X - Plantéo Presencial em eventos de até 6 horas 5% (cinco por cento);

X - Plant&o Presencial em Datas Comemorativas e Feriados Especiais 20% (vinte por cento).

Art. 37 — Vencimento mensal é aretribuicdo pecuniéria devida ao servidor pelo efetivo exercicio de cargo ou funcédo
publica, correspondente ao padréo fixado em lei que autorizar a funcéo publica.

Art. 38 — Aplicam-se aos servidores publicos do municipio de Dores do Turvo as garantias constitucionais quanto a
remuneracdo.

Art. 39 — E garantida ao servidor inativo a paridade de vencimentos com o pessoal da ativa, inclusive nos casos de
transformac&o do cargo em que se deu sua aposentadoria.

Art. 40 — O exercicio do cargo em comissao exigira do seu ocupante a integral dedicacéo ao servic¢o, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administracdo e sem pagamento de horas extraordindrias.

Art. 41 — O servidor ocupante de cargo efetivo ou em comissdo que for exonerado a pedido ou a critério da
administragéo nos casos previstos em lei faz jus ao pagamento proporcional das férias anuais e décimo terceiro
vencimento, exceto na hipétese de exoneracdo ou demissdo a bem do servico publico, que sera pago apenas os dias
trabalhados.

SECAO I
DASFERIAS

Art. 43 — Os servidores publicos do municipio de Dores do Turvo, fardo jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias,
gue no caso de efetivos podem ser acumuladas até no méximo de dois periodos, sendo que se comprovada a necessidade
excepcional do servico podera ser permitido a acumulacdo de mais um.

§ 1° - Os servidores ocupantes de cargos comissionados ndo poderdo acumular periodos de férias, sendo vedado o
recebimento de qualquer valor atitulo de indenizacdo de férias, a excegdo dos servidores efetivos ocupantes de cargo em
Comissdo, 0s gquais obedecerdo aos termos do artigo anterior.

§ 2° - Para 0 primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de efetiva prestacao de servico.

§ 3°— A remuneracéo do servidor em gozo de férias serd correspondente ao seu vencimento do més acrescido de suas
vantagens fixas, e ainda fara jus ao recebimento da média dos proventos variaveis auferidos no periodo aguisitivo.

Art. 44 — Independente de requerimento sera pago ao servidor, por ocasido de suas férias, 0 adiciona de 1/3 (um terco)
da remuneracdo correspondente ao periodo de férias gozadas.

§ 1° - O Adicional de Férias devido aos servidores efetivos ocupantes de cargo em comissdo bem como agqueles que
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recebem gratificacbes terd como base de célculo o vencimento do cargo de origem acrescido das vantagens fixas e a
proporcionalidade do valor recebido atitulo de diferenca pelo exercicio do cargo comissionado e a proporcionalidade da
gratificacdo e vantagens temporarias percebidas no periodo aquisitivo.

§ 2° - O Adicional de Férias para os cargos efetivos tera como base de célculo o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens fixas, e a proporcionalidade sobre gratificagdes e vantagens de caréter temporario percebido no periodo
aguisitivo.

§ 3° - O Adiciona de Férias devido aos servidores comissionados que ndo possuem cargo de carreiratem como base de
calculo sua remuneracéo recebida pelo exercicio do cargo.

Art. 45 — O pagamento da remuneracéo de férias poderd ser efetuado anteci padamente ao inicio do periodo aquisitivo e,
correspondera ao valor do vencimento e vantagens fixas do cargo acrescido da proporcionalidade das vantagens e
gratificagBes temporérias percebidas no periodo computado.

§1° - A critério da Administracdo, atendido o interesse publico e desde que haja concordancia do servidor, a excecao
do profissional do magistério, podera ser convertido um terco das férias em abono pecuniario, observada a programagao
financeira do Municipio e ainda o limite para gastos com pessoal.

§2° - No calculo do abono pecuniério sera considerado o valor do adicional de férias previsto no artigo anterior.

SECAO 111
DO REENQUADRAMENTO E DA VANTAGEM PESSOAL

Art. 46 — Os servidores efetivos serdo enquadrados nos termos desta lei, considerando a carreira constante do anexo I11.

§ 1° - Os servidores efetivos que tiverem vencimento superior ao estabelecido nestalei serdo garantidos o pagamento da
diferenca entre seu vencimento anterior e a prevista neste plano atitulo de “Vantagem Pessoal”, conforme ato de
reenquadramento a ser editado pelo Poder Executivo.

§ 2° - No reengquadramento nos termos deste artigo, o servidor sera posicionado na referéncia imediatamente superior
guando o vencimento ndo coincidir com o valor da Tabela de Progressio.

§ 3° - A Vantagem Pessoal sera revista sempre nos mesmos indices em que forem majorados os vencimentos dos
servidores do Municipio de Dores do Turvo.

§ 4° - Os servidores que ja tiveram o beneficio da progressdo horizontal e/ou vertical, serdo reenquadrados no mesmo
nivel e referéncia, aos quais ja estdo atual mente posicionados.

§ 5° - O Servidor reenquadrado que discordar com seu novo posicionamento na carreira, terd o direito a recurso nos
termos do regulamento que dispor sobre a matéria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8 6° - Os servidores inativos e pensionistas que tém sua remuneracdo paga pela Prefeitura ser-lhe-&o garantido a
paridade dos vencimentos com o pessoal ativo devendo serem reenquadrados apés a aprovagao desta lei, observando os
mesmos parametros para remuneracao equivalentes ao servidor em pleno exercicio, gue executem funcdes semel hantes.

SECAO IV
DO SALARIO FAMILIA

Art. 47 — O salério familia sera devido ao servidor ativo ou inativo por dependente econdmico e serd pago a partir da
comprovacao do fato gue |he der origem, cessando no més seguinte ao fato que determinou sua supressao, obedecido as
normas e regulamentos do Instituto Naciona de Seguridade Social — RGPS do INSS.

SECAOV
DA GRATIFI CA(;AO NATALINA

Art. 47 — A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos), por més de exercicio, do vencimento e vantagens
fixas a que o servidor fazer jus anualmente, no més de dezembro, do respectivo ano, acrescido da proporcionalidade dos
proventos variaveis auferidos no periodo.

§ 1° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera considerada como mésintegral .

§2° - A gratificacdo natalina é devida aos inativos e pensionistas, nos termos da Constitui¢cao Federal.

§ 3° - O Servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina proporcional mente aos meses de exercicio, calculada
sobre a sua remuneragao vigente no més de seu desligamento, exceto ha hipoétese de exoneracdo ou demissdo a bem do
servigo publico.

Art. 48 — A critério do Poder Executivo a Gratificacdo Natalina podera ser paga parceladamente e também através de
adiantamento, até o limite de 50% (cinquenta por cento), cal culado sobre seu liquido, quando da ocorréncia dos seguintes
eventos na vida funciona do Servidor:
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| — entrada em gozo de férias,

Il —aniversario;

1l — casamento;

IV — nascimento de filho(a)

V — QOuitras situagdes, devidamente justificadas.

SECAO VI
DO SERVIDOR EFETIVO EM CARGO COMISSIONADO

Art. 49 — Ao servidor efetivo nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissao, serd oferecida a
oportunidade de fazer opc¢éo entre o vencimento do cargo comissionado ou aquele do seu cargo efetivo acrescido de 30%
(trinta por cento) sobre o seu vencimento base atitulo de “ Gratificacéo pelo Exer cicio de Cargo Comissionado”.

§ 1° - Os servidores que se enquadram nas condi¢des previstas no caput deste artigo que optarem pelo vencimento do
cargo comissionado, recebera a diferenca entre o vencimento do cargo efetivo e 0 em comissao a titulo de
“Compensacao Pelo Exercicio de Cargo Comissionado”.

§ 2° - Os servidores que se enquadram nas condicBes previstas no caput deste artigo que tiverem jornada reduzida,
poderdo optar pelo recebimento de vantagem atitulo de “ Dobra de Turno”, calculada com base no vencimento do cargo
efetivo, limitado ao cumprimento de uma jornada semanal de no maximo 44 (quarenta e quatro) horas.

§ 3° - Asvantagens fixas devidas ao servidor €efetivo ocupante de cargo em comissdo terdo como base de cdlculo o valor
do vencimento do cargo de origem.

§ 4° Ao servidor que for nomeado para 0 exercicio de cargo de provimento em comissdo, e que for detentor de dois
cargos efetivos sera of erecida a oportunidade de optar entre os vencimentos do cargo comissionado, ou 0 vencimento dos
cargos efetivos acrescido de 30% (trinta por cento) sobre cada cargo atitulo de “ Gratificacdo pelo Exercicio de Cargo
Comissionado”.

Art. 50 — O servidor que substituir o titular de um cargo por (trinta) dias ou mais, em caso de impedimento ou
auséncia, cujo vencimento for maior do que o seu, percebera a diferenca dos vencimentos atitulo de “ Gratificacao Por
Substituicéo”.

SECAO VII
DASDIARIAS

Art. 51 — O servidor que, a servico, se afastar do Municipio em caréter eventual e transitério, para outro ponto do
territorio nacional, farajus adiarias, para cobrir as despesas de estadia, alimentacéo e locomogao urbana a serem fixadas
mediante Decreto do Executivo.

SECAO VIII

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Art. 52 - Aos servidores efetivos empossados até a data de publicacdo desta lei, sera concedido adicional por tempo de
servico a razao de 05% (cinco por cento) a cada cinco anos de efetivo servicos prestados ao Municipio de Dores do
Turvo, atitulo de " Quinquénio” incidente exclusivamente sobre o vencimento do cargo efetivo.
§ 1° - O servidor farajus ao adicional a partir do més em que completar cada intervalo de 5 (cinco) anos de efetivo
servigo prestado ao Municipio de Dores do Turvo.
§ 2° - Para efeito de apuracdo do tempo do efetivo servico, serdo descontadas todas as licencas concedidas e faltas
ocorridas no periodo aquisitivo.
§ 3° - Os servidores ocupantes de cargo comissionado que ndo possuem cargo efetivo, ndo fazem jus ao Adicional Por
Tempo de Servico.
SECAO IX
DASLICENCAS

Art. 53 — Conceder-se-a licenca ao servidor, além das previsbes constantes no Estatuto dos Servidores Publicos, nos
seguintes casos:
| — por motivo de doenca em pessoa da familia
Il —por motivo de transferéncia do conjuge ou companheiro;

I11 —para o servigo militar, inclusive para o de preparacéo de oficiais dareserva;
|V — para atividade politica, nostermos da Lei Federal;
V — paratratamento de sallde;
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V| — para capacitagéo profissional;
VII — paratratar de assuntos particulares;
V111 — para desempenho de mandato classista;
IX - Licenca a gestante;
X - por motivo de casamento;
X1 - por motivo de luto;
XI11 - pela participagdo em juri e ou outros servicos obrigatérios por lei;
X111 - licenca paternidade;
X1V - licenca por acidente no servigo ou doenca profissional nos termos da legislacdo previdenciéria.
SUBSECAO |
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 54 — Poderd ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do cénjuge ou companheiro, dos pais, dos
filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovacdo por junta médica oficial.

8 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horério.

§ 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogada, a critério da Administracdo Publica, por mais 30 (trinta) dias, mediante parecer de junta médica oficial e
excedendo estes prazos podera ser concedida por tempo indeterminado, sem remuneraco.

SUBSECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 55 — Podera ser concedida licenca, sem remuneracdo, ao servidor para acompanhar o cénjuge ou companheiro(a)
gue for deslocado para outro municipio para o exercicio do cargo efetivo ou para o exercicio de mandato eletivo dos
Poderes Executivo ou Legislativo.

Par agrafo Unico: - A licenga seré concedida pelo prazo méximo de 03 (trés) anos, ndo podendo ser renovada sem que 0
servidor permanega no cargo pelo menos mais 03 (anos) consecutivos.

SUBSECAO |1
DA LICENCA EM DECORRENCIA DE CONVOCACAO PARA O SERVICO MILITAR

Art. 56 — O servidor que for convocado para o servigo militar e outros encargos de seguranca nacional sera concedido
licenca com vencimento ou remuneracao e demais vantagens, descontada mensalmente a importancia que receber na
qualidade de incorporado.

8§ 1° - A licenca sera concedida mediante comunicacdo do servidor ao Prefeito Municipal, acompanhada de documento
oficial de que prove aincorporagéo.

§ 2° - Ao servidor desincorporado sera concedido o prazo maximo de 30 (trinta) dias, sem direito ao recebimento da
remuneracao, para reassumir o exercicio do cargo publico municipal.

SUBSECAO IV
DA LICENCA PARA A ATIVIDADE POLITICA

Art. 57 — O servidor tera direito a licenca, sem remuneracdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em
convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

Par agrafo Unico - A partir do registro da candidatura e até o 10°. (décimo) dia seguinte ao da eleicio o servidor fara
jus a licenca, mediante requerimento por escrito, assegurado o recebimento dos vencimentos do cargo efetivo pelo
periodo de 3 (trés) meses.

SUBSECAO V
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 58 — A Licenca para Tratamento de Salde dos Servidores do Municipio de Dores do Turvo, obedecera as regras do
Regime Geral de Previdéncia do INSS, complementado pelo Estatuto dos Servidores Publicos.

§ 1° - Em caso de licenca por motivo de doenca a cargo do Municipio, o servidor sera submetido a pericia por médico
dos quadros da municipalidade ou credenciado, que conforme o caso concedera a licenca ou ratificara o periodo de
afastamento constante de atestado médico particular, neste Ultimo caso o servidor, salvo por motivo de for¢ca maior
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devidamente justificado devera comparecer na Unidade de Salde do Municipio, no prazo de 02 (dois) dias da data
constante do atestado particular para proceder a referida ratificacéo.

§ 2° - Caso ndo sgja atendido o disposto no parégrafo anterior, os dias de afastamento serdo considerados como faltas,
devendo o setor de pessoal assim proceder na ficha funcional do servidor paratodos os fins legais.

§ 3° - Nos casos da necessidade de readaptacéo do servidor, sera observado as normas do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

SUBSECAO VI
DA LICENCA PARA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 59 — Apods cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio o servidor poderd, de acordo com o interesse da
Administracao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, pelo periodo de até 03 (trés) meses, para participar de curso de
capacitacdo profissional, sem direito ao recebimento de sua remuneracao.

Par agrafo Unico: - Os periodos aquisitivos da licenca referida no caput deste artigo, ndo sdo acumulaveis.

SUBSECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 60 — A critério da Administragcdo, podera ser concedida ao servidor efetivo, a licenca para tratar de assuntos
particulares, pelo prazo de até 2 (dois)anos consecutivos, sem direito ao recebimento da remuneracéo, podendo ser
renovada por igual periodo.

§ 1° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou para atender interesse publico, a
critério da Administracéo.

§ 2° - N&o se concedera nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos ap6s o término da anterior.

SUBSECAO VIII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 61 — E assegurado ao servidor o direito a licenca remunerada para o desempenho de mandato em confederago,
federacao, associacdo de classes de ambito estadual ou nacional, ou sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profisséo.

§ 1° - Somente podera ser licenciado o servidor €eleito para o cargo de Presidente nas referidas entidades, desde que
cadastradas nos 6rgaos federais.

§ 2° - A licencatera duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleicdo, e por uma Unicavez.

SUBSECAO X
LICENCA A GESTANTE

Art. 62 - Sera concedida licenca a servidora gestante, por 180 (cento e oitenta) dias.

§ 1° - Em caso de parto antecipado ou ndo, a servidora segurada tem direito a licenca prevista no caput deste artigo.

§ 2° - Em caso de natimorto ou aborto no criminoso, a servidora seré submetida a exame realizado pelo Sistema Unico
de Salde (SUS) ou pelo servigo médico préprio do Municipio ou por ele credenciado.

Art. 63 — Para amamentar o filho, até aidade de 06 (seis) meses, a servidoratera direito, durante ajornada de trabal ho,
a 02 (dois) intervalos de meia hora cada um, ndo sendo permitido a mesma juntar os referidos interval os para sair ou
chegar antes do horario normal de trabalho.

Art. 64 — O servidor que adotar ou obtiver aguarda judicial de crianca com até 01 (um) ano de idade tera 60 (sessenta)
dias de licenca remunerada, para gjustamento do adotado ao novo lar.

Par &grafo unico — No caso de adocéo ou guardajudicial de crianca com mais de 01 (um) ano de idade, o prazo de que
trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SUBSECAO XI
LICENCA POR MOTIVO DE CASAMENTO
Art. 65 - Sera concedida licenca ao servidor por motivo de casamento por 8 (oito) dias consecutivos.
SUBSECAO XI|I
LICENCA POR MOTIVO DE LUTO

Art. 66 - Sera concedida licenca ao servidor por motivo de falecimento do conjuge, companheiro(a), pais, avos,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, irmaos e pessoas sob sua dependéncia econémica judicialmente comprovada,
pelo prazo de 8 (oito) dias consecutivos.

SUBSECAO XIII
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LICENCA PELA PARTICI PAQAO EM JURI E OUTROS SERVICOS OBRIGATORIOSPOR LEI

Art. 67 - Sera considerada licenciado o servidor que for convocado para participar em jdri e outros servicos
obrigatorios por lei.

SUBSECAO X1V
LICENCA PATERNIDADE

Art. 68 - Pelo nascimento do filho, o servidor tera direito alicenca-paternidade de 08 (oito) dias consecutivos, a partir

da data do nascimento da crianca.
SUBSECAO XV
LICENCA POR ACIDENTE NO SERVICO OU DOENCA PROFISSIONAL

Art. 69 — A Licenca por acidente no servico ou doenca profissional dos Servidores do Municipio de Dores do Turvo,

obedecera as regras do Regime Geral de Previdéncia do INSS, complementado pelo Estatuto dos Servidores Publicos.
SECAO X
DOSADICIONAISPOR INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE

Art. 70 — Ao Servidor que exercer suas atividades em local €/ou atividade insalubre ou em contato permanente com
substancias téxicas, radioativas, ou com risco de vida, ser-lhe-a concedido gratificagéo a titulo de “Adicional de
Insalubridade” ou “Adicional de Periculosidade”, em percentual calculado sobre o valor do menor padrdo de
Vencimento pago pelo Municipio e de acordo com a classificagcdo a seguir:

| —10% (dez por cento) para grau de insal ubridade minimo;

Il —20% (vinte por cento) para grau de insal ubridade médio;

I11 —40% (quarenta por cento) para grau de insalubridade intermediério;

IV — 30% (trinta por cento) para grau de pericul osidade,;

§ 1° - O enquadramento do servidor para efeito do cumprimento dos incisos deste Artigo, sera procedido por Comissao
devidamente instituida para este fim por no minimo de 3 (trés) membros, com participagdo obrigatéria de pelo menos um
representante da Divisdo de Seguranca do Trabalho, apds a realizacdo de levantamento dos riscos da atividade, por
profissional ou empresa habilitado.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou pericul osidade cessa com a eliminacdo das condi¢des ou dos riscos que
deram causa a sua concessao.

Art. 71 — Havera permanente controle da atividade de servidor em operacfes ou locais considerados penosos,
insalubres ou perigosos.

Paragrafo anico: - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, das
operacOes em locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso sob
responsabilidade de monitoramento da Diviséo de Seguranca do Trabalho e Secretaria Municipal onde a servidora for
lotada.

Art. 72 — Na concessao dos adicionais de insal ubridade, pericul osidade serdo observadas as situacdes especificas na
legislacéo federal.

8§ 1° - O servidor que fizer jus ao Adicional de Insalubridade e de Pericul osidade devera optar por umadelas.

§ 2° — Ser& devido aos Guardas Municipais o Adicional de Periculosidade em percentual de 30% (trinta por cento),
calculado sobre seu vencimento base.

SECAO XI
DO ADICIONAL NOTURNO
Art. 73 — O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco)
horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido em 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52
(cinquienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Par agrafo Unico: Em se tratando de servico extraordinario que ndo for considerado no Banco de Horas, 0 acréscimo
de que trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do respectivo percentual de
extraordinario.

CAPIiTULOIV
DA FUNCAO PUBLICA E CONTRATACAO TEMPORARIA
Art. 74 - Para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico e com a finalidade de assegurar a
continuidade da ac&o administrativa, eficiéncia do servigo publico municipal e alegalidade dos atos administrativos, 0s
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orgdos da administracdo direta e indireta, as autarquias e as fundagdes publicas constituidas ou as que seréo constituidas
poderédo realizar contratagdes de pessoa por tempo determinado, nas condicdes e prazos previstos nesta Lei.
Art. 75 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico do Municipio de Dores do Turvo:
| - contratacdo de profissionais da area da salde e educacao com fim especifico de atender as Unidades Médicas e
Educacionais que ndo possam ter suas atividades interrompidas, e em decorréncia de dispensa, falecimento,
aposentadoria, afastamentos, licencas, exoneracdo ou demissao de servidor, caso ndo seja possivel a substituicdo por
outro servidor do quadro, sem prejuizo do servigo publico;

|1 —atender a convéniaos, contratos, projetos, campanhas ou programas do governo de caréter transitério;

Il —adesignacdo para a substituicdo de servidor afastado temporariamente em decorréncia de dispensa, falecimento,
aposentadoria, afastamentos, licencas, exoneragdo ou demissdo, caso ndo seja possivel a substituicdo por outro servidor
do quadro, sem prejuizo do servigo publico;
IV — assisténcia a situagdes de calamidade publica;
V — combate a surtos endémicos;

VI — realizacé@o de cadastramentos e recenseamentos, de modo que visem exclusivamente a prestacdo de servicos
publicos ou lancamentos de tributos;

VI — atender situagdes de emergéncia na prestacéo de servigos essenciais, nas hipoteses previstas no art. 10 da Lei
Federal n° 7.783/89, com tempo determinado.
Art. 76 - A nomeagdo de pessoal para o exercicio dafungdo publica nos termos desta lei, ser& precedida de processo de
selecdo simplificada, nos termos do edital a ser publicado.
Par &grafo Unico - A contratacgo de pessoal, nas atividades que necessitam de especiaizago ou titulo, poderd, a critério
do Chefe do Poder Executivo, ser realizada a vista de notéria e comprovada capacidade técnica ou cientifica profissional,
mediante andlise curricular.
Art. 77 - As contratagbes de pessoal serdo feitas por tempo determinado de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
uma unica vez por igua periodo, mediante termo aditivo.

Art. 78 - As contratacBes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagcdo orgamentaria especifica autorizada
pela Secretaria Municipal de Fazenda e Plangjamento e mediante aprovagdo das Secretarias a que estiver vinculado o
contratado.

Art. 79 — A designacdo para Funcdo Publica tera seus fundamentos, condic¢es, prazo e cargo explicitados no ato
administrativo que a formalizar, e ainda na assinatura de "Contrato Administrativo”.

Par agrafo Unico — Os servidores no exercicio de Funcdo Publica estardo sujeitos a todas as normas, direitos e
obrigagdes inerentes ao cargo ocupado, constante no Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio.
Art. 80 - E vedada, nos termos desta Lei, a contratacio de servidores da administracéo direta ou indireta do Municipio,
dos Estados, do Distrito Federal e da Unido, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiérias e controladas, a
excecdo das contratacfes para o exercicio de fungdes acumuldveis nos termos da Constituicdo Federal .

Par agrafo unico - Sem prejuizo da nulidade do contrato, ainfragdo do disposto neste artigo importara responsabilidade
administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a devolugdo dos
valores pagos aos contratados.

Art. 81 - A jornada de trabalho ou carga horéria de trabalho que estéo sujeitos os servidores contratados para 0 exercicio
da funcéo publica seréo aguelas constantes do Anexo Il destaLei.

Art. 82 - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber atribuicdes, fungbes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que atitulo precario ou em substituicdo para 0 exercicio de cargo em comissédo,
salvo quando houver arescisdo do contrato a pedido do contratado.

Par agrafo tnico. A inobservéancia do disposto neste artigo importara na imediata rescisdo do contrato, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 83 - As infracBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante
sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada a ampla defesa.

Paragrafo Unico. A comissdo de sindicancia sera composta de 03 (trés) servidores efetivos, que seréo nomeados
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livremente pelo Chefe do Poder Executivo, através de Ato préprio.
Art. 84 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, sem direito a quaisquer indenizagdes, a excecdo das
verbas rescisorias:
| - pelo término do prazo contratual;
I - por iniciativa das partes;
I11 - quando o contratado praticar infracdes disciplinares apuradas em sindicancia.
§ 1° - A extingdo do contrato, no caso do inciso. |1, ser& comunicado as respectivas Secretarias Municipais, sendo que o
referido comunicado devera ser realizado aos respectivos 6rgaos ou reparti¢oes publicas onde exercem as funcBes, com
antecedéncia minima de trinta dias.
§ 2° - Havendo interesse quanto a rescisao dos contratos, quaisquer um dos contratados podera fazé-lo, mediante
notificagdo prévia de 30 (trinta) dias.
Art. 85 - Os Servidores contratados sob o regime destalei, serdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia do INSS.
CAPIiTULOV

DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

Art. 86 — O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Dores do Turvo, de ambos os seus poderes e a
administracdo indireta, € o estatutério conforme lei que dispbe o “Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Dores do Turvo”, observado os dispositivos desta lei.

Par agrafo Unico: Os Servidores efetivos e/ou estaveis, bem como aqueles que se submeterem a concurso publico, que
em virtude da alteragdo de Regime tiverem indenizages trabal histas, estas ser@o quitadas até o final de sua carreira
funcional, mediante abertura de programa proprio no orcamento do Municipio, conforme dispuser regulamento.

Art. 87 — O Regime Previdenciario dos Servidores Publicos do Municipio de Dores do Turvo sera o Regime Geral de
Previdéncia do Instituto Nacional de Seguridade Social — RGPS do INSS.

CAPiTULOVI
DASDISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

Art. 88 — O sistema de avaliacdo de desempenho, previsto nos dispositivos desta lei, devera ser implantado no prazo de
180 (cento e oitenta) dias a contar da sua publicacao.

Art. 89 — No caso de auséncias e impedimentos dos servidores efetivos do Municipio de Dores do Turvo, serdo
adotadas as seguintes normas:
| — o servidor ausente serd, preferencialmente, substituido por outro que ocupe o cargo de mesmo nivel e atribuicdes
assemel hadas;

Il — o substituto, se ocupante de outro cargo, faz jus ao vencimento do cargo efetivo substituido, incidindo sobre o
anterior as vantagens pessoais.

Art. 90 — Nenhum servidor efetivo é obrigado a desempenhar atribui¢des que ndo sejam proprias de seu cargo, ficando
expressamente vedado qualquer tipo de desvio de funcéo, salvo os casos previstos no inciso |1 do artigo anterior.

Par &gr afo Unico: A chefiaimediata do servidor desviado irregularmente de suas atribuicdes, respondera pelo desvio de
funcdo e arcard com as indenizagdes que 0 mesmo fazer jus, além de outras penalidades, solidariamente com a Chefia do
Executivo.

Art. 91 — A posse do candidato aprovado em concurso publico que for nomeado dependera de prévia inspecéo médica,
realizada por médico credenciado pela Administragdo Publica do Municipio de Dores do Turvo, e somente sera dado a
guem for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 92 — Os acréscimos pecuniarios decorrentes de vantagens e gratificacfes, ndo serdo computados nem acumulados
para fim de concesséo de acréscimos ulteriores, incidirdo somente sobre o vencimento bésico do cargo acrescido da
vantagem pessoal.

Art. 93 — Os casos omissos desta lei serdo solucionados com base no Estatuto dos Servidores do Municipio de Dores do
Turvo.

Art. 94 — Ficam garantidos aos servidores municipais, todos os direitos adquiridos até a publicacéo desta lei.

Art. 95 — Os encargos da presente Lei correrdo por dotagBes proprias do or¢camento em execucado, devendo ser
adequado quando da elaboracéo dor orcamentos para exercicios posteriores

Art. 96 — Ficam revogadas as disposicdes em contrério a esta Lei, em especia aquelas constantes do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Dores do Turvo e Leis Complementar Municipal 001/2009 e 006/2012
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permanecendo em vigor os dispositivos que tratam de direitos e vantagens ja adquiridos pelos Servidores e ainda as
seguintes Leis:
Art. 97 — Estalei entraem vigor na data de sua publicaco.
Municipio de Doresdo Turvo, 10 de Mar ¢o de 2020.
Valdir Ribeiro deBarros
Prefeito do M unicipio de Doresdo Turvo

Cdbdigo Identificador: 22356377409

PORTARIA N°. 21 DE 11 DE MARCO 2020.
“NOMEIA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAQAO PARA PROCEDER, SUPERVISONAR E ACOMPANHAR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE EDUCACAODO DO MUNICIPIO DE DORES
DO TURVO, MINAS GERAIS'.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DORES DO TURVO, Valdir Ribeiro de Barros no uso das atribuicdes que |he
conferem os dispositivos da Constituicéo Federal e tendo em vista o disposto na Lei Organica do Municipio;
Considerando as RECOMENDACOES do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, nos autos da | nspec&o
Ordinaria n® 771848, donde se destacam a necessidade de providéncias quanto a regularizagdo do quadro de pessoal do
Executivo;
Considerando a urgente e necesséria contratagao de servidores para as mais diversas atividades e servigos essenciais de
funcionamento da Creche Municipal;
Considerando que arealizagao de concurso publico devera ser procedida de prévia contratacdo de empresa especializada
para 0Ss Servicos;
Considerando o a insuficiéncia de funcionarios concursados para atender a demanda de funcionamento da Creche
Municipal;
Considerando o excepcional interesse publico, caracterizado pela demanda de funcionamento da Creche Municipal e
pelo quadro atual de servidores, resolve:
Artigo 1°. Nomear a Comissdo Especial para supervisionar e acompanhar a realizacdo do Processo Seletivo Pablico n°.
002/2020.
Artigo 2°. Fica constituida a Comissdo encarregada de promover, supervisionar e acompanhar a realizagdo do processo
seletivo publico, destinados a selecdo de candidatos para o provimento dos cargos existentes no quadro da Secretaria de
Educacdo do Municipio de Dores do Turvo, ficando designados para sua composiGao as seguintes servidoras:
Presidente MARCILENE PATRICIA RICARDO CAMPOS, brasileira, portadora do CPF n°. 964.153.986-87;
Membro: MARIZA PIRES DE OLIVEIRA, brasileira, portadora do CPF n° 030.158.966-60;
Membro: ROSANGELA MARIA MOREIRA, brasileira, portadora do CPF n° 868.772.406-34.
Artigo 3°. Fica autorizada a Comisséo do Processo Seletivo Publico, baixar edital e adotar todas as providéncias
necessarias a realizacao do processo, bem como fiscalizar, supervisionar o processo seletivo, analisar e decidir quanto a
eventuai s recursos i nterpostos.
Artigo 4°. O Processo Seletivo reger-se & pelas disposicdes do edital, cabendo a Comissdo decidir sobre os casos
eventual mente omissos.
Artigo 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrério e sera
extinta apds a homologagdo do Processo Seletivo Publico.
Publique, Registre-se, Comunique-se e Cumpra-se.
Dores do Turvo, Minas Gerais, 10 de margo de 2020.
Valdir Ribeiro de Barros
Prefeito do Municipio de Dores do Turvo —Minas Gerais

Cédigo Identificador: 22356384409
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LEI COMPLEMENTAR N° 02 DE 10 DE MARCO DE 2020.
“Dispbe Sobre Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Pessoal do Magistério e da Secretaria Municipal de
Educacéo da Prefeitura Municipal de Dores do Turvo e D& Outras Providéncias’
O Prefeito do Municipio de Dores do Turvo, Estado de Minas Gerais, Valdir Ribeiro de Barros faz saber que a Camara
L egidlativa aprovou, e eu sanciono a seguinte lei:
CAPITULOI
DASDISPOS QC)ES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispde sobre alteracdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais da
Prefeitura Municipal de Dores do Turvo pertencente Quadro de Magistério e da Secretaria Municipa de Educacao,
distribuido em suas respectivas carreiras.

Par agrafo Unico: - Para efeito do cumprimento da reviso geral anual da remuneracdo dos servidores publicos, fica
fixado como data base 0 més de janeiro de cada ano.
Art. 2° - A presente Lei tem por objetivo a eficécia e a continuidade da acdo administrativa, a valorizagéo e a
profissionalizacdo do servidor da Rede Municipal de Ensino, mediante:
| - adoc&o do critério de merecimento para ingresso, 0 tempo de servico e atitulagdo para desenvolvimento da carreira;
Il - adocéo de uma sistemética de vencimento, remuneracdo harmonica e justa que permita a contribuicdo qualificada do
servidor na prestacdo de seus servicos.

Art. 3° - Parafins destalei, ficam estabel ecidas as seguintes defini¢oes:

| — Servidor — a pessoa legalmente investida em cargo ou fungéo publica;
Il — Cargo Publico — o conjunto de atribuicdes e responsabilidades acometidas a servidor que tem como caracteristicas
essencias:
a) acriacdo emlei;
b) o0 nimero;
¢) adenominacdo propria;
d) aremuneracdo pelo Municipio.
I11 —Funcao Publica — o conjunto de atribuicdes, atividades e encargos ndo integrantes de carreira, providos em carater
transitorio e nos termos desta lei;
IV — Classe — a subdivisdo de um cargo, em sentido vertical, identificada por algarismos romanos e que permite a
promog&o do servidor nos termos desta lei;
V — Carreira— o conjunto de cargos e classes escalonadas segundo o grau de complexidade e responsabilidade, com
denominac&o propria;
VI —Quadr o de Pessoal — 0 conjunto de cargos em provimento efetivo, organizado em carreira para a ascensao vertical
e a progressao horizontal do servidor e dos cargos em comisséo, 0s quais formam a estrutura funcional da Prefeitura
Municipal de Dores do Turvo.
VIl — Referéncia — cada posi¢éo na faixa de vencimento dos niveis correspondentes ao posicionamento do servidor,
horizontalmente, representando a linha natural de sua progressao no servi¢o publico municipal, mediante o critério de
tempo de servico e avaliagcdo de desempenho nos termos desta lei e que se identifica por letras do alfabeto;
VIl — Cargo Efetivo — o que é provido em carater permanente, sendo organizado em carreiras, tal como disposto no
Anexo Il;
IX —Cargo em Comissdo — 0 que é provido em carater transitorio para desempenho de atividades de dire¢éo superior,
chefia e assessoramento, de livre nomeagdo e exoneragdo, tal como disposto nos Anexos 1.

X — Avaliacdo de Desempenho — Procedimento utilizado para medir o cumprimento das atribui¢fes do cargo pelo
servidor, bem como para permitir seu desenvolvimento funcional na carreira.

X| —Faixa de Vencimentos — Valor relativo ao grau dentro de cada classe de vencimento.

X1l —Formagao — Grau de escolaridade necessario para provimento do cargo.

X111 —Nivel — Posi¢do ocupada pelo servidor efetivo na carreira funcional identificada com algarismos romanos de
acordo com sua progressao vertical;

X1V — Recrutamento Amplo — Forma de provimento de cargo comissionado que pode ser ocupado por servidor do
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quadro efetivo ou pessoa estranha ao quadro de servidores da Administracéo Municipal observado o pré-requisito para
sua nomeagao.

XV — Recrutamento Limitado — Forma de provimento de cargo comissionado que sb pode ser ocupado por servidor
do quadro efetivo da Administracdo Municipal.

XVI — Remuner acédo — Retribui¢do pecuniaria correspondente & soma dos vencimentos e vantagens percebidas pelo
servidor.

XVIl — Vantagem Pessoal — Valor adicionado a remuneragdo do servidor efetivo ou estabilizado de natureza
pecunidria de carédter individual, concedida para a garantia de direitos auferidos em leis anteriores.

XVIII —Vencimento — Retribuicéo pecuniéria atribuida ao servidor abrangido por este Plano obedecido areferéncia e
classe ocupada na carreira para o caso de efetivos.

X1X —Quadro do Magistério — Conjunto de cargos, com fungdes de docéncia e de suporte pedagdgico, privativos da
Secretaria Municipa de Educacdo, fixados em quantitativos de vagas e estipéndios.

XX —Quadro de Pessoal da Secretaria de Educacéo - Conjunto de cargos, com fun¢des administrativas, apoio a
estudantes e apoio as atividades escolares, sem exclusividade da Secretaria Municipal de Educacéo para aqueles que ndo
exijam formagdo especifica do magistério, fixados em quantitativos de vagas e estipéndios.

XXI — Simbolo de Vencimento — Posicionamento do cargo efetivo ou comissionado, definindo-Ihe o vencimento a que
se identifica com o respectivo cadigo.

XXII — Tabela de Vencimentos — Conjunto organizado de simbolos e niveis de retribui¢éo pecuniaria definida para
cada cargo, adotado pelo Poder Executivo Municipal.

XXI111 — Exoneracdo — Ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a pedido ou ex-officio de conformidade
com o disposto no Estatuto dos Servidores do Magistério e do Pessoal Geral do Municipio.

XXI1V — Nomeacao — Ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em comissao.

XXV — Atribuic¢des do Cargo — Conjunto minimo de atividades a ser realizado pelo servidor ocupante de cargo efetivo
ou comissionado, obedecida a escolaridade e pré-requisito exigidos para o cargo.

Art. 4° - Este Plano de Cargos e Carreiras se estabel ecem nos termos de seus dispositivos e se demonstram por:

| —Anexo | — Quadro de Pessoal Comissionado do Magistério e Secretariade  Educacéo;

Il —Anexo Il —Quadro de Pessoa Efetivo do Magistério e Secretaria de Educaco;

11 —Anexo Il - Quadro de Progresséo Horizontal e Vertical;

IV —Anexo |V — Quadro de Correlacéo de Cargos;

V —Anexo V - Descricdo Detalhada dos Cargos.

V1 —Anexo VI — Tabela de Vencimentos

CAPITULOII
SECAOI
DO PROVIMENTO DOSCARGOS
Art. 5° - O provimento dos cargos far-se-a em carater efetivo ou em comissdo conforme se enquadrem cada um nos
Anexos| ell.

Art. 6° - O provimento do cargo efetivo obriga a administragdo a apuracdo dos resultados do estagio probatério para o
servidor e 0 processamento ou ndo de sua estabilidade no servico Publico, apds trés anos de efetivo exercicio.

Art. 7° - Para provimento dos cargos efetivos, fica reservado aos portadores de deficiéncia o percentual minimo de 5%
(cinco por cento) das vagas.

Art. 8° - As pessoas portadoras de deficiéncia, aprovadas em Concurso Publico, serdo nhomeadas para as vagas que lhe
forem destinadas no respectivo Edital, observadas as exigéncias de escolaridade, aptidao, qualificacdo profissional e
compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo.

Art. 9° - Os concursos publicos e o processo de selecdo simplificado serdo realizados pela Administracéo Municipal ou
por ela contratado junto a instituicdes, empresas ou pessoal técnico especializado, mediante prévio levantamento de
vagas informadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° - O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma Gnica vez, por igual periodo.

§2° - O Edital dispora sobre o prazo de validade, o nimero de vagas, 0s pré-requisitos exigiveis para os candidatos e as
condigdes de sua realizagéo.

§ 3° - Ao candidato aprovado e convocado para assumir o cargo sera dado o prazo comum de 30 (trinta) dias para sua
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posse e entrada em exercicio, contados a partir de sua nomeagao podendo, a critério da Administracéo Publica, ser
prorrogado mediante requerimento, por mais 30 (trinta) dias.

§ 4° - Somente podera ser empossado no cargo aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o mesmo.

8§ 5° - A posse em cargo publico dependera de préviainspecdo médica oficial.

§ 6° - A contratagé@o de pessoal para suprir temporariamente as auséncias e impedimentos de servidores publicos
efetivos serd realizada exclusivamente mediante processo seletivo simplificado, obedecidas as normas e condicdes
definidas no Ato Convocatorio.

Art. 10 - O ingresso do servidor aprovado em concurso publico para nova situacao, que ja esteja na condicdo de efetivo,
aproveitara o tempo anterior de servico efetivo e/ou estavel para o posicionamento na progressao horizontal e vertical
sendo garantido as vantagens pessoais adquiridas durante a carreira anterior.

Par &grafo Unico — O disposto no “caput” deste Artigo aplica-se também aos casos de promog3o.

Art. 11 - O provimento dos cargos em comissdo € de competéncia do Chefe do Executivo podendo ser de recrutamento
amplo ou limitado, sendo aproveitados preferencialmente os servidores efetivos.

DO TREINAMENTO E CAPACITACAO
SECAOII

Art. 12 — A Prefeiturade Dores do Turvo deverdinstituir como atividade permanente, o treinamento e a capacitacdo de
seus servidores, tendo como objetivos:

| —criar e desenvolver hébitos, val ores e comportamentos adequados ao digno exercicio do servico publico;

Il — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuic¢des especificas, orientando-o no sentido de obter os
resultados desejados pela Administracao;

[l —estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propicias ao constante aperfeicoamento dos servidores;

IV —integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuicdes, as finalidades da Administracéo
como um todo.

Art. 13 — S&o trés tipos de treinamento e capacitacao:

| — de integracéo, realizado quando da entrada do servidor na carreira, tendo como finalidade integra-1o no ambiente de
trabalho, através de informagdes sobre a organizacao e o funcionamento da Prefeitura de Dores do Turvo;

Il — de aperfeicoamento, realizado permanentemente, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referente as atribui¢bes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o0 para a execucao de
tarefas mais complexas;

I11 —de promocao, com afinalidade de preparar o servidor para o desempenho de posi¢des futuras.

Art. 14 — Os cursos de treinamento e capacitacao terdo carater objetivo e prético e serdo ministrados, direta ou
indiretamente, pela Prefeitura de Dores do Turvo:

| —com a utilizagdo de monitores no proprio quadro de pessoal;

Il — mediante encaminhamento de servidores para cursos realizados por institui¢cdes especializadas, sediadas ou ndo no
Municipio;

Il —através da contratacéo de especialistas ou institui¢cdes especializadas.

Art. 15 — As chefias de todos os nivel's hierarquicos participaréo de cursos de treinamento:

| —identificando e analisando, no &mbito de cada 6rgéo, as necessidades de capacitacdo e treinamento, estabelecendo
programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execugdo dos
programas propostos,

Il —facilitando a participacéo de seus subordinados nos programas de treinamento e capacitacdo e tomando as medidas
necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade
administrativa;

I11 —desempenhando dentro de programas de treinamento e capacitacdo aprovados, atividade de instrutor;

IV — submetendo-se a programas de treinamento e capacitacdo relacionados as suas atribui ¢oes.

Art. 16 — A Secretaria Municipa de Administragdo, em colaboragdo com os demais 6rgaos de igual nivel hierarquico,
elaborara e coordenara o levantamento de necessidades e a execucdo de programas de capacitacdo e treinamento.

Par agrafo unico: Os programas de treinamento e capacitacdo serdo elaborados anualmente, a tempo de se prever na
proposta orcamentéaria, 0s recursos indispensaveis a sua implementacao.
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Art. 17 — Independentemente dos programas previstos, cada Chefia desenvolvera com os seus subordinados atividades
de treinamento em servico:

| — reunides para estudo e discussdo de assuntos de servico;

Il — divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagcdo quanto ao cumprimento e a sua
execucao;

I'11 —discussdo dos programas de trabalho do 6rgéo que chefia e de sua contribui¢do para o sistema administrativo.

SECAO 11
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Art. 18 — Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Anexo Il da presente lei.
SUBSECAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 19 — A carreira do servidor se efetiva pela sua Progressdo Horizontal que varia das referéncias“A” a“F”, sendo
gue o cada 5 (cinco) anos na condicao de servidor efetivo no Municipio de Dores do Turvo déo direito a referéncia
seguinte e constante do Anexo |11, considerando-se automati camente aprovado o servidor que obtiver a média de 70%
(setenta por cento) da pontuagéo.

§ 1° - A Progressdo Horizontal ser& concedida apds a comprovacdo de tempo e aprovacdo na avaliacéo de desempenho
e implica na mudanca de referéncia constante do Anexo 111, a qual tem uma variagdo de 1% (um por cento) calculada
sobre a referéncia imediatamente anterior, em vigor a data de concessao do beneficio, para o cargo que foi admitido em
virtude de concurso publico, devendo obedecer ao seguinte:

| —ter cumprido o estégio probatério;

Il —ter cumprido o intersticio minimo de 05 anos de efetivo exercicio no padréo de vencimento em que se encontra;

I11 —ter obtido pelo menos 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de sua Ultima avaliacdo de desempenho
funcional, observadas as normas aplicadas a matéria.

IV — estar no efetivo exercicio de seu cargo

§ 2° - O servidor que cumprir 0s requisitos estabelecidos no paragrafo anterior desta lei passara para o padrao de
vencimento seguinte reiniciando-se a contagem de tempo para efeito de nova apuracdo de merecimento.

§ 3° - Asfaltas ndo justificadas e o periodo de licenca sem vencimento serdo deduzidos no tempo de efetivo exercicio
do servidor;

§ 4° - Os servidores ocupantes de cargo comissionado que ndo possuem cargo efetivo, ndo fazem jus Progresséo
Horizontal.

8§ 5° - Para a Progressao Horizontal dos servidores efetivos ocupantes de cargo comissionado, devera ser considerado o
resultado de sua avaliacdo de desempenho obedecido aos critérios e condigdes constantes desta Lei.

8§ 6° - A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho avaliara o mérito para a progressao horizontal, e suas conclusdes, que
devem ser devidamente comprovadas, seréo levadas a consideracéo do Chefe do Executivo para homologagdo conforme
boletim de avaliagdo de desempenho.

8§ 7° - A Progressdo Horizontal serd processada exclusivamente no més de janeiro de cada ano, e tera como base para a
sua concessdo as informagdes funcionais do Servidor relativas ao ano imediatamente anterior.

Art. 20 — Os servidores efetivos de carreira que ja se enquadram no servico publico no ato de publicacéo e eficacia
destalei ser& garantida automaticamente a progressao horizontal independente de sua avaliagéo de desempenho anterior
desde que ndo constem antecedentes funcionais desfavoraveis em que foi assegurada a ampla defesa e o contraditério
comprovado mediante certiddo do setor de pessoal.

SUBSECAOI|
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 21 — A promocao, gque corresponde a progressao vertical, a qual varia de nivel “1” a“V”, conforme discriminado
no Anexo |11 é a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior da classe observado as normas estabel ecidas
nesta e mediante 0s seguintes requisitos:

| — ser efetivo no servico publico;

Il —n&o ter sofrido punicdes de natureza média ou grave em sua vida funcional, no periodo a ser considerado para a sua
progressao;

[11 —cumprimento minimo de 07 (sete) anos na classe anterior;
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IV — ter obtido pelo menos 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de sua avaliagdo de desempenho
funcional em no minimo 2/3 (dois tercos) do tempo a ser considerado para sua progressao.

§ 1° - Os niveis de promogao estardo representados em algarismo romano no cargo.

§ 2° - Asfaltas ndo justificadas e o periodo de licenca sem vencimento sero deduzidos no tempo de efetivo exercicio
do servidor;

8§ 3° - Os servidores ocupantes de cargo comissionado que ndo possuem cargo efetivo, ndo fazem jus a Progressao
Vertical.

8 4° - Para a Progressdo Vertical dos servidores efetivos ocupantes de cargo comissionado, devera ser considerado o
resultado de sua avaliagdo de desempenho obedecido aos critérios e condic¢des constantes desta Lei.

8 5° - A Progressao Vertical sera processada exclusivamente no més de janeiro de cada ano, e terd como base para a sua
concessdo as informagdes funcionais do Servidor relativas ao ano imediatamente anterior.

Art. 22 — A ascensado de classe na forma do disposto no artigo anterior garantira ao servidor atitulo de promocéo o
aumento de 1% (um por cento), calculado sobre o vencimento béasico do nivel imediatamente anterior.

§ 1° — Os servidores efetivos de carreira que ja se enquadram no servigo publico no ato de publicacdo e eficécia desta
lei sera garantida automaticamente a progressao vertical independente de sua avaliagcdo de desempenho anterior desde
gue ndo constem antecedentes funcionais desfavoraveis em que foi assegurada a ampla defesa e o contraditério
comprovado mediante certiddo do setor de pessoal .

§ 2° —Em relacdo ao direito assegurado no paragrafo anterior, o Setor de Pessoal adotara as medidas para implementar
0 acréscimo de que trata 0 caput deste artigo.

SUBSECAO 1|
DA AVALIA(;AO DE DESEMPENHO

Art. 23 — A Avaliacdo de Desempenho € o instrumento utilizado na afericdo do desempenho do servidor no
cumprimento de suas atribuic¢des, permitindo o seu desenvolvimento profissional no servigo publico pelo instituto da
progressdo horizontal e vertical.

Paragrafo Unico: Sera considerado desempenho satisfatério o servidor que alcangar no minimo 70% (setenta por
cento) dos pontos distribuidos na “Avaliacdo de Desempenho”

Art. 24 — Na Avaliagdo de Desempenho ser@o adotados critérios que venham a atender a natureza das atividades
desempenhadas pelo servidor e as condi¢bes em que serdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas
fundamentais:

| —objetividade;
Il — periodicidade;
[l — comportamento observavel do servidor em;
Aptidao;
Assiduidade;
Iniciativa;
Pontualidade;
Integracdo social com os colegas;
Eficiéncia;
| doneidade moral;
Criatividade;
. Discipling;
10. Capacitagéo e formagéo profissional.
IV — conhecimento prévio dos fatores de avaliacdo pelos servidores;
V — capacitagdo dos avaliadores.
8§ 1° - O detalhamento dos critérios a serem adotados na Avaliacdo de Desempenho, bem como a pontuacdo atribuida a
cadaitem avaliado, ser& definido por Ato do Poder Executivo.
§ 2° — O servidor tem o direito a conhecer o resultado da sua avaliacdo e sera divulgado ao mesmo até o ultimo dia do
periodo aquisitivo.
Art. 25 — A avaliacdo serd feita anualmente até o dia 31 de dezembro, mediante informacdes por escrito das chefias
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imediatas, sob a orientac&o e coordenacdo da Comissdo de Avaliagao e aprovada pelo titular da Secretaria de Educacéo.

8§ 1°: Fica definido 0 més de dezembro de cada ano a partir da publicacdo desta lei como més base para a avaliagdo de
desempenho funcional.

§ 29 - A Comissédo de Avaliacdo sera paritaria e composta por representantes de cada carreira funcional dos servidores
abrangidos por este Plano, escolhidos democraticamente pelos envolvidos, os quais apés a escolha serdo indicados pelo
titular da Secretaria de Educacéo, e nomeados por Ato préprio do Chefe do Poder Executivo.

Art. 26 — Na avaliag8o de desempenho ser&o levados em consideracéo os procedimentos, as ocorréncias e
assentamentos do servidor relativo ao periodo que anteceder a permanéncia do mesmo na referéncia ou nivel anterior.

8 1° — O Servico de Pessoal anotard em fichaindividual, por ano, as ocorréncias da vida funcional de cada servidor.

§ 2° - A ndo redlizacdo da Avaliacdo de Desempenho, no prazo constante do art. 19, implicara na concessio automatica
da progressdo ao que o servidor tenha direito.

SUBSECAO IV
DASATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 27 — As atribui¢bes dos cargos estdo descritas sumariamente no Anexo V, destalei.

Art. 28 — A qualificagdo profissional é pressuposto da carreira.

Par agrafo Unico — A melhoria da qualificacdo profissional do servidor sera planejada, organizada e executada de
forma integrada ao sistema, objetivando o aprimoramento do servico publico municipal.

Art. 29 — A jornada semanal de trabalho é a fixada nos termos dos Anexos| e ll destalei.

Art. 30 — Os direitos e deveres dos servidores do Municipio de Dores do Turvo da carreira do Magistério e Secretaria
de Educacdo, além dos constantes desta lei, serdo definidos em lei propria que disponha sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Magistério, complementado pelo Estatuto dos Servidores Piblicos Municipal.

SECAO IV
DOS CARGOSDE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 31 — Fazem parte do quadro de servidores comissionados relativos ao pessoal do magistério e Secretaria de
Educacdo do Municipio de Dores do Turvo, agueles ocupantes dos cargos discriminados no Anexo | desta lei.

Art. 32 — S&o de livre nomeacdo e exoneracao pelo Prefeito Municipal todos os cargos em comissao.

§ 1° — Os cargos em comissao serdo ocupados preferencialmente por servidores efetivos ou estaveis obedecendo aum
percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) do total.
§ 2° — O total dos Cargos de provimento em Comissdo ndo poderdo ultrapassar em nimero a 25% (vinte e cinco por
cento) do total de cargos efetivos.
§ 3° - O cargo de Vice-Diretor de Unidade Educacional serd ocupado exclusivamente por profissionais pertencentes ao
Quadro do Magistério.

SECAOV
DASFUNCOES GRATIFICADAS

Art. 33 — A Funcédo Gratificada se destina a remunerar encargos especiais que ndo justifiquem a criacdo de um novo
cargo efetivo ou comissionado, mas exijam do servidor maiores responsabilidades e atribui¢bes e sera cal culada sobre o
vencimento mensal do servidor entre 10% (dez por cento) e 80% (oitenta por cento) a critério do Chefe do Executivo,
sendo concedida nos seguintes casos:

| —realizacdo de servicos em situagdes especiais e extraordinarias;

Il — pelaparticipacdo como Professor em cursos de qualificacdo e treinamento de servidores,

[l —pelaelaboracdo de trabalho especial de caréter técnico ou cientifico durante a elaboragdo dos trabalhos;

§ 1° - Para a concessdo da Funcéo Gratificada, devera constar no ato de concessao as razdes e/ou justificativa que
comprove sua real necessidade.

§ 2° - A Funcdo Gratificada ndo integra a remuneracdo do servidor nos casos de pagamento de adicionais.

§ 3° - A concessdo de gratificacdo pela participacdo em Comissdes obedecera aos seguintes critérios:

| — Comissdo Permanente de Licitac&o na condicao de Presidente e Pregoeiro 15% (quinze por cento);

Il —Comissdo Permanente de Licitacdo na condicdo de Membro ou Equipe de Apoio 10% (Dez por cento);

I11 — Paratodos os Membros da Comissdo de Avaliacdo de Bens 10% (dez por cento);

IV — Paratodos os Membros da Comissdo de Inquérito Administrativo e Sindicancias 10% (dez por cento);

V — Paratodos os Membros de Demais Comissdes criadas em lei 10% (dez por cento);
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V1 — Aos Suplentes de Membros de Comissdes seré concedido o percentual atribuido ao Titular, sendo o valor dividido
por 30 (trinta) e multiplicado pelo nimero de participacdes nas Sessdes realizadas.

§ 4° — As GratificagOes constantes deste artigo poderdo ser concedidas a Servidores Efetivos, Comissionados e
ocupantes de Funcéo Publica.

Art. 34 — Ao servidor ocupante de cargo em qualquer 6rgéo Estadual ou Federal, cedido com 6nus para a Prefeitura
Municipal de Dores do Turvo, ser-lhe-a concedido “ Gratificacdo Pela Adjuncédo” em valor correspondente a diferenca
entre o cargo de origem e o0 ocupado em adjuncéo, de forma que segjam equiparadas as remuneragoes.

Par agrafo Unico — Os servidores que em adjunc&o ocuparem cargo com remuneracgio superior ao do Orgéo de sua
origem far&o juz ao recebimento do valor do vencimento previsto para o cargo constante desta Lei, sendo ainda permitida
a percepcado de gratificacdo desde que sejam atendidos aos termos do artigo anterior.

CAPITULO I
SECAO |
DA REMUNERACAO
Art. 35— A remuneracdo do servidor compreende o vencimento correspondente ao valor estabelecido para o respectivo
cargo e classe da carreira, as vantagens e 0s acréscimos pecuniario em razao do exercicio do cargo.
§ 1° — Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento em comisséo e efetivos so os constantes da tabela de
vencimentos discriminada no Anexo VI, 0s quais serdo revistos, para efeito de atualizagdo ou majoracdo anualmente no
més de janeiro, através de projeto de lei de iniciativa do Poder Executivo Municipal.
§ 2° - E garantido ao profissional do magistério da carreira docente e técnico especializado, o pagamento de seu
vencimento correspondente ao minimo federal fixado para a classe, calculado proporcionalmente a sua jornada de
trabal ho.
8§ 3° - Aos profissionais do magistério da carreira docente e técnico, que tiverem vencimento inferior ao minimo federal
fixado para a classe, calculado proporcionalmente a sua jornada de trabalho, sera garantido o pagamento da diferenca
entre seu vencimento e o minimo federal atitulo de “Verba Remuneratéria”’, sendo que sera extinta quando o
vencimento do servidor atingir o minimo federal fixado para a classe.
| — A Verba Remuneratéria constante do caput sera base de célculo para concessdo de adicionais aqual o Servidor tenha
direito.

Art. 36 — Vencimento mensal é aretribuicdo pecuniéria devida ao servidor pelo efetivo exercicio de cargo ou funcédo
publica, correspondente ao padrdo fixado em lei.

Art. 37 — Aplicam-se aos servidores publicos do magistério e Secretaria de Educacéo do Municipio de Dores do Turvo
as garantias constitucionais quanto a remuneragao.

Art. 38 — E garantida ao inativo a paridade de vencimentos com o pessoal da ativa, inclusive nos casos de
transformacgdo do cargo em que se deu sua aposentadoria.

Art. 39 — A jornada de trabalho é a constante dos Anexos | e ll, ap qual estdo sujeitos os servidores publicos municipais
de Dores do Turvo, pertencentes a carreira exclusiva do magistério e demais servidores, a qual podera ser reduzida
através de Ato do Poder Executivo.

§ 1° - O servidor que se efetivou em cargo com jornada de trabalho inferior ao constante desta Lei, ser-lhe-a garantido o
direito de exercer ajornada ao qual realizou o concurso para efetivacéo.

§ 2° - Ao servidor efetivado para o cumprimento de uma jornada de trabalho inferior a constante desta Lei, podera fazer
opcao pela nova jornada, sendo garantido o recebimento das horas adicionais a titulo de “ Extensdo de Jornada”.

Art. 40 - O cargo de Professor | sera exercido em regime obrigatério de 25 (vinte e cinco) horas semanais e o de
Professor |1 serd exercido em regime obrigatério de 24 (vinte e quatro) horas semanais incluindo em ambos 0s casos 0s
maodulos de trabalho 1 e 2 e correspondera:

8§ 1° - Para 0s ocupantes dos cargos de Professor |

| — dezesseis horas e quarenta minutos destinadas a docéncia;

I - oito horas e vinte minutos destinadas a atividade extraclasse, observada a seguinte distribuicao:

1. quatro horas e vinte minutos semanais em local de livre escolha do professor;

b) quatro horas semanais na propria escola ou em local definido pela direcdo da escola, sendo até duas horas semanais
dedicadas a reunides.

§ 2° - Para 0s ocupantes do cargo de Professor |1
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| —dezesseis horas destinadas a docénciag;
Il - oito horas destinadas a atividade extraclasse, observada a seguinte distribuicao:
1. quatro horas semanais em local de livre escolha do professor;
1. quatro horas semanais na prépria escola ou em local definido pela dire¢do da escola, sendo até duas horas semanais
dedicadas a reunides.

§3°- O Modulo 1 corresponde a regéncia efetiva em salade aula.
§ 4° - O Madulo 2 correspondente as atividades extraclasses corresponde a elaboragao de programas e planos de
trabalho, controle e avaliacdo do rendimento escolar, reuni6es pedagdgicas, auto aperfeicoamento, pesguisa educacional
e cooperacdo no ambito da escola ou da Secretaria de Educacéo.
§5%- O Professor que ndo estiver no exercicio da docéncia cumprira vinte e quatro horas semanais, incluindo as horas
destinadas a reunides, em local definido pela direcdo do 6rgdo de sualotacdo na forma de regulamento.
Art. 41 — A Secretaria Municipal de Educacéo podera realizar esforcos para o atendimento dos seguintes principios
guanto a jornada dos profissionais do magistério:

| — Implantar jornada de trabalho em tempo integral de, no méaximo, 40 (quarenta) horas semanais, paraimplantacéo da
escola em tempo integral, obedecidos parametros previamente definidos quanto as horas destinadas a atividades
extraclasses.

Il — Incentivar ao docente para que o mesmo trabalhe em regime de dedicacdo exclusiva em uma nica unidade escolar;

I11 - Incentivo a integracdo dos sistemas de ensino as politicas nacionais e estaduais de formagédo para os profissionais
da educacdo, nas modalidades presenciais e a distancia, com o objetivo de melhorar a qualificacéo e de suprir as
caréncias de habilitacdo profissional na educacéo;

IV - Promocéo da participacdo dos profissionais do magistério e demais segmentos na elaboracdo e no planejamento,
execucao e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola e da rede de ensino;

V - Estabelecimento de critérios objetivos para a movimentagao dos profissionais entre Unidades Escolares tendo como
base os interesses da aprendizagem dos educandos,
§ 1° - Ashoras previstas para atividades sdo destinadas a preparacdo e avaliagéo do trabalho didético, a colaboragéo com
aadministracdo da escola, as reunides pedagdgicas, a articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional,
de acordo com a proposta pedagdgica adotada no sistema de ensino municipal.
§ 2° - Caso hajainteresse da Administracéo Publica, o professor podera desempenhar suas atividades em regime especial
como “Dobrade Turno” até o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de acordo com as normas estabel ecidas
por Ato do Poder Executivo.
§ 3°- A hora de aula e a hora de atividade referidas no artigo tém a duragdo de 50 (cinglienta) minutos para 0s ocupantes
do cargo de Professor Il e Professor 111 e para o Professor |, 60 (sessenta) minutos. e remuneracao correspondera ao
resultado obtido do divisor entre a remuneracéo mensal e correspondente carga horaria.
8 4° - Ao Professor que para o cumprimento da “ Grade Curricular” exceder sua carga horéria obrigatéria conforme
previsto no caput do art. 34 desta Lei fara jus ao recebimento das horas adicionais atitulo de “ Exigéncia Curricular”,
no valor correspondente as horas realizadas.
§ 5° - Na composi¢ao da jornada de trabalho, observa-se o limite maximo de 2/3 (dois tergcos) da carga horéria para o
desempenho da docéncia

Art. 42 — O exercicio do cargo em comissao exigira do seu ocupante a integral dedicacdo ao servico, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administracdo sem pagamento de horas extraordinarias.
Art. 43 — O servidor ocupante de cargo efetivo ou em comissdo que for exonerado a pedido ou a critério da
administracdo nos casos previstos em lei faz jus ao pagamento proporcional das férias anuais e décimo terceiro
vencimento, exceto na hipoétese de exoneragdo a bem do servigo publico o qual recebera apenas o valor dos dias
trabal hados.

Art. 44 — E garantido ao servidor da carreira do magistério docente e técnico o pagamento do piso nacional do
professor divulgado anualmente pelo Ministério da Educacéo.

SECAO I
DASFERIAS

Art. 45 — Os profissionais do Magistério e da Secretaria de Educagéo do Municipio de Dores do Turvo fardo jus a 30

(trinta) dias consecutivos de férias, que no caso de servidores efetivos podem ser acumuladas até no maximo de 02 (dois)
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periodos, sendo que se comprovada a necessidade excepcional do servigo podera ser permitido a acumulagdo de mais
um.

§ 1° - Os servidores ocupantes de cargos comissionados ndo poderdo acumular periodos de férias, sendo vedado o
recebimento de qualquer valor atitulo de indenizagdo de férias, ressalvado o direito da conversdo de 1/3 das férias como
Abono Pecuniério.

8§ 2° - Para o primeiro periodo aguisitivo de férias seréo exigidos 12 (doze) meses de efetiva prestacdo de servico.

8 3° - O pessoal do magistério pertencente a carreira técnica e docente, terdo suas férias concedidas somente no més de
janeiro de cada ano e ainda fara jus aos recessos constantes do calendério escolar, sem prejuizo de seu vencimento.

§ 4° - Asférias dos demais profissionais da Secretaria Municipal de Educacdo obedecerdo aos dispositivos do Estatuto e
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Pessoal Geral do Municipio.

§ 5° - E vedado o pagamento de indenizac&o por periodos de férias acumuladas por servidores efetivos, ressalvada a
ocorréncia de rescisdo trabal hista.

Art. 46 — Independente de requerimento, sera pago ao servidor, por ocasido de suas férias, o adicional de 1/3 (um terco)
da remuneracdo correspondente ao periodo de férias gozadas.

§ 1° - O adicional de férias devido aos servidores efetivos ocupantes de cargo em comissao bem como aqueles que
recebem gratificagles, terd como base de calculo o vencimento do cargo de origem acrescido das vantagens fixas, a
proporcionalidade do valor recebido atitulo de diferenca pelo exercicio do cargo comissionado e a proporcionalidade da
gratificacdo e vantagens temporarias ou permanentes percebidas no periodo aquisitivo.

§ 2° - O adicional de férias para os cargos efetivos terd como base de célculo o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens fixas, e a proporcionalidade sobre gratificacdes e vantagens de cardter temporario ou permanentes percebido
no periodo aquisitivo.

§ 3° - O adicional de férias devido aos servidores comissionados que ndo possuem cargo de carreira tem como base de
calculo o vencimento fixado para o cargo acrescido da proporcionalidade sobre gratificagfes temporérias percebidas no
periodo aquisitivo.

Art. 47 — O pagamento da remuneracdo de férias podera ser efetuado antecipadamente ao inicio do periodo de gozo e,
correspondera ao valor do vencimento e vantagens fixas do cargo acrescido da proporcionalidade das vantagens e
gratificacBes temporérias percebidas no periodo computado.

Par &grafo Unico - Os professores que trabalham no regime de hora/aula terdo sua remuneracdo de férias calculada com
base namédia anual.

SECAO 111
DO REENQUADRAMENTO E DA VANTAGEM PESSOAL

Art. 48 — Os servidores efetivos estaveis e 0s estabilizados nos termos do art. 19 do Ato das Disposic¢des
Constitucionais transitérias da C.F. que tiverem vencimento superior ao estabelecido nesta lei serdo garantidos o
pagamento da diferenca entre seu vencimento anterior e a prevista neste plano a titulo de “Vantagem Pessoal”,
conforme ato de reenquadramento a ser editado pelo Poder Executivo.

§ 1° — Os servidores estaveis e os estabilizados quando se submeterem a concurso publico e ainda tiverem seu
vencimento superior ao estipulado neste Plano, serdo enquadrados em simbolo de carreira no cargo equivalente devendo
a vantagem pessoal ser recal culada com base nesta posi¢éo.

§ 2° - No reengquadramento nos termos deste artigo, o servidor sera posicionado na referéncia imediatamente superior
guando o vencimento ndo coincidir com o valor da Tabela de Progressio.

§ 3° - A Vantagem Pessoal sera revista sempre nos mesmos indices em que forem majorados os vencimentos dos
servidores do Municipio de Dores do Turvo.

8§ 4° - Os servidores estabilizados que ndo se submeteram a concurso publico serdo posicionados no inicial da carreira
do cargo em que foi reenquadrado.

§ 5° - Os servidores que ja tiveram o beneficio da progressdo horizontal e/ou vertical, serdo reenquadrados no mesmo
nivel e referéncia, aos quais ja estdo atual mente posicionados.

8§ 6° - O Servidor reenquadrado que discordar com seu novo posicionamento na carreira, terd o direito a recurso nos
termos do regulamento que dispor sobre a matéria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8§ 7° - Os servidores inativos e pensionistas que tém sua remuneracdo paga pela Prefeitura ser-lhe-&o garantido a
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paridade dos vencimentos com o pessoal ativo devendo serem reenquadrados apés a aprovagao desta lei, observando os
mesmos parametros para remuneracao equivalentes ao servidor em pleno exercicio, que executem funcdes semel hantes.
SECAO IV
DO SALARIO FAMILIA

Art. 49 — O salario familia serd devido ao servidor por dependente econdmico e serd pago a partir da comprovagdo do
fato que lhe der origem, cessando no més seguinte ao fato que determinou sua supresséo, obedecido as normas e
regulamentos instituidos pelo Regime Geral do Instituto Nacional de Seguridade Social — RGPS do INSS

SECAOV
DA GRATIFI CA(;AO NATALINA

Art. 50 — A gratificagdo natalina sera concedida anualmente e corresponde a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo
exercicio, calculado sobre o valor do vencimento e vantagens fixas a que o servidor fizer jus no més de dezembro do
respectivo ano.

§ 1° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera considerada como mésintegral .

§ 20 - A gratificagdo natalina é devida aos inativos e pensionistas, nos termos da Constitui¢do Federal.

§ 3° - Ocorrendo a hip6tese do servidor ter recebido proventos variaveis durante o ano, como 0 pagamento de vantagens
e gratificacBes, estes integrardo proporciona mente a base de célculo da gratificacéo natalina a excecdo da gratificacdo
FUNDEB.

§ 4° - O Servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina proporcional mente aos meses de exercicio, calculada
nos termos desta lei, tendo como base remuneratoria 0 més de sua exoneragao.

Art. 51 — A critério do Poder Executivo a Gratificacdo Natalina podera ser paga parceladamente e também através de
adiantamento, até o limite de 50% (cinquenta por cento), quando da ocorréncia dos seguintes eventos na vida funcional
do Servidor:

| — entrada em gozo de férias,

Il —aniversario;

1l — casamento;

IV — nascimento de filho (a)

V —Outras situagOes, devidamente justificadas.
SECAO VI
DO SERVIDOR EFETIVO EM CARGO COMISSIONADO

Art. 52 — Ao servidor efetivo que for investido na fungdo de chefia ou cargo de provimento em comisséo, sera
oferecida a oportunidade de fazer opcéo entre os vencimentos do cargo comissionado ou aquele do seu cargo efetivo
acrescido de 20% (vinte por cento) sobre o seu vencimento a titulo de “ Gratificacédo pelo Exercicio de Cargo
Comissionado”.

§ 1° - Os servidores que se enquadram nas condi¢des previstas no caput deste artigo que optarem pelo vencimento do
cargo comissionado, recebera a diferenca entre o vencimento do cargo efetivo e o em comissao a titulo de
“Compensacao Pelo Exercicio de Cargo Comissionado” .

§ 2° - Os servidores que se enquadram nas condicBes previstas no caput deste artigo que tiverem jornada reduzida,
poderdo optar pelo recebimento de vantagem atitulo de “Dobra de Turno”, limitado ao cumprimento de uma jornada
semanal de no méximo 44 (quarenta e quatro) horas.

8§ 3° - Asvantagens fixas devidas ao servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo terdo como base de cllculo o valor
do vencimento do cargo de origem.

8 4° Ao servidor que for investido na funcéo de chefia ou cargo de provimento em comissao, e que for detentor de dois
cargos efetivos sera of erecida a oportunidade de optar entre os vencimentos do cargo comissionado, ou 0 vencimento dos
cargos efetivos.

Art. 53 — O servidor que substituir o titular de um cargo por mais de 30 (trinta) dias, em caso de impedimento ou
auséncia, cujo vencimento for maior do que o seu, percebera a diferenca dos vencimentos atitulo de “ Gratificacao Por
Substituicéo”.

SECAO VII
DASDIARIAS
Art. 54 — O servidor que, a servico, se afastar do Municipio em caréter eventual e transitério, para outro ponto do
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territorio nacional, farajus adiarias, para cobrir as despesas de estadia, alimentacéo e locomogao urbana a serem fixadas
mediante Decreto do Executivo.
Art. 55 — O servidor que for removido ou transferido do local de trabalho diferente de seu domicilio fixo, desde que ali
jaresida a mais de dois anos, fara jus a 30 (trinta) dias de diérias a titulo de “ Auxilio Para Transferéncia de
Domicilio”.
SECAO VIlI

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Art. 56 — O adicional por tempo de servigo é devido a razdo de 05% (cinco por cento) a cada cinco anos de efetivo
servico publico no municipio de Dores do Turvo, incidente sobre o vencimento do cargo efetivo.

8 1° - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar cada intervalo de 05 (cinco) anos de efetivo
servigo publico prestado ao municipio de Dores do Turvo.

§ 2° - Para efeitos da apuracéo do tempo de servico prestado ao municipio, seréo descontadas todas as licencas
concedidas e faltas ocorridas no periodo aquisitivo.

8§ 3° - Os servidores ocupantes de cargo comissionado que ndo possuem cargo efetivo, ndo fazem jus ao Adicional Por
Tempo de Servico.

SECAO IX
DA GRATI FICA(;AO FUNDEB

Art. 57 — Periodicamente a Administracdo Municipal podera conceder aos profissionais da carreira do magistério
pertencente a classe técnica e docente, gratificacdo especial correspondente ao rateio de valores recebidos pelo
Municipio a contado FUNDEB, ou outro Fundo que vier a ser ingtituido, os quais ndo foram utilizados no pagamento de
pessoal em atendimento ao limite minimo de 60% (sessenta por cento).

§ 1° - A gratificacdo de que trata o caput deste artigo somente serd concedida se o percentual minimo de 60% (sessenta
por cento) para o pagamento de pessoa ndo for atingido.

§ 20 - A gratificacdo FUNDEB ndo integra a remuneracao para qualquer fim.

Art. 58 — A Gratificagdo FUNDEB sera calculada dividindo-se o valor total informado pela tesouraria pelo nimero de
servidores com direito ao beneficio, proporciona mente aos dias efetivamente trabalhados no periodo aquisitivo.

Par 4grafo Unico: No célculo dos dias efetivamente trabal hados, serdo descontadas todas as faltas e licengas, inclusive
para tratamento de salde.

SECAO X
DA GRATIFICACAO PELA FORMACAO PROFISSIONAL

Art. 59 — O pessoal pertencente a carreira de Magistério Técnico e Magistério Docente, além dos direitos, vantagens e
concessdes que lhe sdo extensivos pela condicdo de servidor pablico, fara jus a “ Gratificagdo Pela Formacgéo
Profissional”, desde que a formag&o ndo seja pré-requisito para o exercicio do cargo, a ser calculada uma unica vez,
sobre seu vencimento base, nos limites e condi¢bes a seguir:
| — P6s Graduagdo 10% (dez por cento);

Il —Mestrado 15% (quinze por cento);

I11 — Doutorado 20% (vinte por cento)

IV — Pés Doutorado 25% (vinte e cinco por cento)

§ 1° — Para comprovagao da formagéo do profissional constante deste artigo somente seréo aceitos copia de “ Certificado
de Conclusdo do Curso” devidamente autenticada ou copia autenticada do “ Atestado de Conclusdo” acompanhada do
historico Escolar.

§ 2° - Para fazer jus a gratificacdo constante deste artigo a formagdo do servidor devera ser em area afim ao cargo e
também ser realizada em estabel ecimento autorizado e reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC.
8§ 3° - A “Gratificacdo Pela For macéo Profissional” ndo ser4 cumulativa.
SECAO XI
DASLICENCAS

Art. 60 — Conceder-se-a licenca ao servidor, além das previsdes constantes no Estatuto dos Servidores Publicos, nos
seguintes casos:
| — por motivo de doenca em pessoa da familia
Il — por motivo de transferéncia do cénjuge ou companheiro;
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I11 —parao servigo militar, inclusive para o de preparacéo de oficiais dareserva;
IV — para atividade politica, nos termos daLel Federal;
V — paratratamento de salde;
VI — para capacitacéo profissional;
VI — paratratar de assuntos particulares,
VI — para desempenho de mandato classista;
I X —Licenca a Gestante
X - por motivo de casamento;
X1 - por motivo de luto;
X1 - pelaparticipacdo em jdri e ou outros servicos obrigatérios por lei;
X111 - licenga paternidade;
X1V - licenca por acidente no servico ou doenca profissional nos termos da legislacdo previdenciaria.
SUBSECAO |
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 61 — Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do cénjuge ou companheiro, dos pais, dos
filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovagdo por junta médica oficial.

§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagéo de horario.

§ 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracéo do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogada, a critério da Administracdo Publica, por mais 30 (trinta) dias, mediante parecer de junta médica oficial e
excedendo estes prazos podera ser concedida por tempo indeterminado, sem remuneracao.

SUBSECAO ||
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 62 — Podera ser concedida licenca, sem remuneracdo, ao servidor para acompanhar o conjuge ou companheiro(a)
gue for deslocado para outro municipio para o exercicio do cargo efetivo ou para o exercicio de mandato eletivo dos
Poderes Executivo ou Legislativo.

Par agrafo Unico: - A licenca serd concedida pelo prazo méximo de 03 (trés) anos, ndo podendo ser renovada sem que o
servidor permanega no cargo pelo menos mais 03 (anos) consecutivos.

SUBSECAO 11
DA LICENCA EM DECORRENCIA DE CONVOCAQAO PARA O SERVICO MILITAR

Art. 63 — O servidor que for convocado para o servico militar e outros encargos de seguranca nacional sera concedido
licenca com vencimento ou remuneracdo e demais vantagens, descontada mensalmente a importancia que receber na
gualidade de incorporado.

§ 1° - A licenga sera concedida mediante comunicacdo do servidor ao Prefeito Municipal, acompanhada de documento
oficial de que prove aincorporacao.

§ 2° - Ao servidor desincorporado sera concedido o prazo maximo de 30 (trinta) dias, sem direito ao recebimento da
remuneracdo, para reassumir o exercicio do cargo publico municipal.

SUBSECAO IV
DA LICENCA PARA A ATIVIDADE POLITICA

Art. 64 — O servidor tera direito a licenca, sem remuneracdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em
convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

Par agrafo Unico - A partir do registro da candidatura e até o 10°. (décimo) dia seguinte ao da elei¢éo o servidor fara
jus a licenca, mediante requerimento por escrito, assegurado o recebimento dos vencimentos do cargo efetivo pelo
periodo de 3 (trés) meses.

SUBSECAO V
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 65— A Licenca para Tratamento de Salide dos Servidores do Municipio de Dores do Turvo, obedecera as regras do

Regime Proprio de Previdéncia do Municipio, para os servidores efetivos e para os contratados e comissionados o
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Regime Geral de Previdéncia do INSS, complementado pelo Estatuto dos Servidores Publicos.

§ 1° - Em caso de licenca por motivo de doenca a cargo do Municipio, o servidor sera submetido a pericia por médico
dos quadros da municipalidade ou credenciado, que conforme o caso concedera a licenca ou ratificara o periodo de
afastamento constante de atestado médico particular, neste Ultimo caso o servidor, salvo por motivo de for¢ca maior
devidamente justificado deverd comparecer na Unidade de Salde do Municipio, no prazo de 2 (dois) dias da data
constante do atestado particular para proceder a referida ratificacéo.

§ 2° - Caso ndo sgja atendido o disposto no parégrafo anterior, os dias de afastamento serdo considerados como faltas,
devendo o setor de pessoal assim proceder na ficha funcional do servidor paratodos os fins legais.

SUBSECAO VI
DA LICENCA PARA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 66 — Ap6s cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio o servidor podera, de acordo com o interesse da Administragéo,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, pelo periodo de até 3 (trés) meses, para participar de curso de capacitacdo
profissional, sem direito ao recebimento de sua remuneragao.

Par agrafo Unico: - Os periodos aquisitivos da licenca referida no caput deste artigo, ndo séo acumulaveis.

SUBSECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 67 — A critério da Administragcdo, podera ser concedida ao servidor efetivo, a licenca para tratar de assuntos
particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem direito ao recebimento da remuneracdo, podendo ser
renovada por igual periodo.

§ 1° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou para atender interesse publico, a
critério da Administracéo.

§ 2° - N&o se concedera nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos ap6s o término da anterior.

SUBSECAO VIII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 68 — E assegurado ao servidor o direito a licenca remunerada para o desempenho de mandato em confederago,
federacao, associacdo de classes de ambito estadual ou nacional, ou sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profisséo.

§ 1° - Somente podera ser licenciado o servidor €eleito para o cargo de Presidente nas referidas entidades, desde que
cadastradas nos 6rgaos federais.

§ 2° - A licencatera duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleicdo, e por uma Unicavez.

SUBSECAO IX
LICENCA A GESTANTE

Art. 69 - Sera concedida licenca a servidora gestante, por 180 (cento e oitenta) dias.

§ 1° - Em caso de parto antecipado ou ndo, a servidora segurada tem direito a licenca prevista no caput deste artigo.

§ 2° - Em caso de natimorto ou aborto no criminoso, a servidora seré submetida a exame realizado pelo Sistema Unico
de Salde (SUS) ou pelo servigo médico préprio do Municipio ou por ele credenciado.

Art. 70 — Para amamentar o filho, até aidade de 06 (seis) meses, a servidoratera direito, durante a jornada de trabal ho,
a 02 (dois) intervalos de meia hora cada um, ndo sendo permitido a mesma juntar os referidos interval os para sair ou
chegar antes do horario normal de trabalho.

Art. 71 — O servidor que adotar ou obtiver aguarda judicial de crianca com até 01 (um) ano de idade tera 60 (sessenta)
dias de licenca remunerada, para gjustamento do adotado ao novo lar.

Par &grafo Unico — No caso de adocéo ou guardajudicial de crianca com mais de 01 (um) ano de idade, o prazo de que
trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SUBSECAO X
LICENCA POR MOTIVO DE CASAMENTO
Art. 72 - Sera concedida licenca ao servidor por motivo de casamento por 08 (oito) dias consecutivos.
SUBSECAO XI
LICENCA POR MOTIVO DE LUTO

Art. 73 - Sera concedida licenca ao servidor por motivo de falecimento do conjuge, companheiro(a), pais, avos,

madrasta ou padrasto, filhos, enteados, irmaos e pessoas sob sua dependéncia econémica judicialmente comprovada,
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pelo prazo de 08 (oito) dias consecutivos.
SUBSECAO Xl1
LICENCA PELA PARTICI PAQAO EM JURI E OUTROS SERVICOS OBRIGATORIOSPOR LEI

Art. 74 - Sera considerada licenciado o servidor que for convocado para participar em jUri e outros servicos
obrigatorios por lei.

SUBSECAO XIII
LICENCA PATERNIDADE

Art. 75 - Pelo nascimento do filho, o servidor tera direito alicenca-paternidade de 08 (oito) dias consecutivos, a partir

da data do nascimento da crianca.
SUBSECAO X1V
LICENCA POR ACIDENTE NO SERVICO OU DOENCA PROFISSIONAL

Art. 76 — A Licenca por acidente no servigco ou doenca profissional dos Servidores do Municipio de Dores do Turvo

obedecera as regras do Regime Geral de Previdéncia do INSS, complementado pelo Estatuto dos Servidores Pablicos.
SECAO XV
DOSADICIONAISPOR INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

Art. 77 — Ao Servidor que exercer suas atividades em local e/ou atividade insalubre ou que corram algum perigo, ser-
lhe-& concedido gratificagdo a titulo de “Adicional de Insalubridade” ou “Adicional de Periculosidade’, em
percentual calculado de acordo com a classificacdo a seguir:

| —10% (dez por cento) para grau de insalubridade minimo, calculado sobre o saléario minimo legal;

Il —20% (vinte por cento) para grau de insalubridade médio calculado sobre o salario minimo legal;

[11 —40% (quarenta por cento) para grau de insalubridade intermediério cal culado sobre o salario minimo legal;

IV — 30% (trinta por cento) para grau de pericul osidade, cal culado sobre o vencimento do servidor;

§ 1° - O enquadramento do servidor para efeito do cumprimento dos incisos deste Artigo, sera procedido por Comissao
devidamente ingtituida para este fim por no minimo de 3 (trés) membros, com participacéo obrigatéria de pelo menos um
representante da Divisdo de Pessoal, apds a realizagao de levantamento dos riscos da atividade, por profissional ou
empresa habilitado.

§ 2°- O direito ao adicional de insalubridade ou pericul osidade cessa com a eliminacdo das condigdes ou dos riscos que
deram causa a sua concessao.

§ 3° - A realizacdo de atividades em condicOes insalubres ou perigosas por periodo inferior a 15 (quinze) dias no més,
ndo gera direito ao recebimento dos Adicionais constates deste artigo.

Art. 78 — Havera permanente controle da atividade de servidor em operagdes ou locais considerados penosos,
insalubres ou perigosos.

Paragrafo anico: - A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacéo e a lactacéo, das
operacles e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servico ndo perigoso.

Art. 79 — Na concessdo dos adicionais de penosidade, insalubridade e pericul osidade seréo observadas as situaces
especificas na legislacdo federal.

SECAO XIlI
DO ADICIONAL NOTURNO
Art. 80 — O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco)
horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido em 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52
(cinquienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Par agrafo Unico: Em se tratando de servico extraordinério, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre o valor

da hora normal de trabalho, acrescido do respectivo percentual de extraordinario.

CAPITULOIV
DA FUNCAO PUBLICA E CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 81 - Para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico e com a finalidade de assegurar a
continuidade da agdo administrativa, eficiéncia do servico publico municipal e alegalidade dos atos administrativos, a
Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Dores do Turvo, mediante autorizacéo do Prefeito Municipal,
poderéo contratacdes de pessoal por tempo determinado, nas condicdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 82 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educacéo do
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Municipio de Dores do Turvo:
| - contratacdo de profissionais da area de educacdo com fim especifico de atender as Unidades Educacionais que ndo
possam ter suas atividades interrompidas, e em decorréncia de dispensa, falecimento, aposentadoria, afastamentos,
licencgas, exoneracdo ou demissdo de servidor, caso ndo seja possivel a substituicao por outro servidor do quadro, sem
prejuizo do servigo publico;

Il — atender a convénios, contratos, projetos, campanhas ou programas do governo de caréter transitorio na érea da
educacéo;

Art. 83 - A nomeagdo de pessoal para o exercicio dafungdo publica nos termos desta lei sera precedida de processo de
selecdo simplificada, nos termos do edital a ser publicado.

Par &grafo Unico - A contratacgo de pessoal, nas atividades que necessitam de especiaizago ou titulo, poderd, a critério
do Titular da Secretaria Municipal de Educacdo e do Chefe do Poder Executivo, ser realizada a vista de notéria e
comprovada capacidade técnica ou cientifica profissional, mediante analise de curriculum vitae.

Art. 84 - As contratacfes de pessoal serdo feitas por tempo determinado de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
uma unica vez por igua periodo, mediante termo aditivo.

Art. 85 - As contratagBes somente poderdo ser feitas com observancia da dotacdo orcamentaria especifica e autorizada
pela Secretaria Municipal de Fazenda e Plangjamento.

Art. 86 — A designacdo para Fungao Publica tera seus fundamentos, condi¢fes, prazo e cargo explicitados no ato
administrativo que a formalizar, e ainda na assinatura de "Contrato Administrativo”.

Par agrafo Unico — Os servidores contratados e no exercicio da Funcéo Publica estardo sujeitos a todas as normas,
direitos e obrigacdes inerentes ao cargo ocupado, constante no Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais do Magistério e Secretaria de Educacao.

Art. 87 - E vedada, nos termos desta Lei, a contratacdio de servidores da administracéo direta ou indireta do Municipio,
dos Estados, do Distrito Federal e da Unido, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.
Par &grafo Unico - Sem prejuizo da nulidade do contrato, ainfracéo do disposto neste artigo importara responsabilidade
administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a devolugdo dos
valores pagos aos contratados.

Art. 88 - A jornada de trabalho ou carga horaria de trabalho dos contratados seréd aquela definida para o cargo ao qua ira
exercer suas atividades.

Art. 89 - O pessoa contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber atribui¢bes, fungbes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do para o exercicio de cargo em comissao,
salvo quando houver a rescisdo do contrato a pedido do contratado.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara naimediata rescisdo do contrato, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgresséo.

Art. 90 - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei seréo apuradas mediante
sindicéncia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada a ampla defesa.

Paragrafo unico. A comissao de sindicancia sera composta de 3 (trés) servidores efetivos, que serdo nomeados
livremente pelo Titular da Secretaria de Educacéo e pelo Chefe do Poder Executivo, através de Portaria.

Art. 91 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a quaisquer indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;

[ - por iniciativa das partes;

I11 - quando o contratado praticar infracdes disciplinares apuradas em sindicancia.

§ 1° - A extingdo do contrato, no caso do inc. I, serd comunicada a Secretaria Municipal de Educacéo, sendo que o
referido comunicado devera ser realizado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° - Havendo interesse quanto a rescisdo dos contratos, quaisquer um dos contratados podera fazé-lo, mediante
notificacdo prévia de 30 (trinta) dias.

Art. 92 - O tempo de servico em virtude de contratacdo nos termos desta Lei sera computado para todos os efeitos, a
excegdo de adicionais.
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Art. 93 - Os Servidores contratados sob o regime destalei serdo vinculados ao Regime Gera de Previdénciado INSS.
CAPITULOV
DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

Art. 94 — O Regime Juridico dos Servidores Publicos dos Profissionais do Magistério e da Secretaria de Educacdo do
Municipio de Dores do Turvo é o estatutario.

Par agrafo Unico: Os servidores efetivos e/ou estaveis, bem como aqueles que se submeterem a concurso publico, que
em virtude da alteragdo de Regime tiverem indenizages trabal histas, estas ser@o quitadas até o final de sua carreira
funcional, mediante abertura de programa proprio no orcamento do Municipio, conforme dispuser regulamento.

Art. 95 — O Regime Previdenciario dos Profissionais do Magistério e da Secretaria de Educagdo do Municipio de Dores
do Turvo sera o Regime Geral de Previdéncia Social do Instituto Nacional de Seguridade Social — RGPS do INSS.

CAPIiTULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 96 — Ao Professor Municipal impedido de reger turma por motivo de salide, seré permitido o exercicio de atividade
nos Grgaos administrados pela Secretaria Municipal de Educacdo, mediante apresentacédo de laudo médico emitido por
junta médica da Prefeitura Municipal de Dores do Turvo, ou por esta credenciada.
§ 1° - O laudo devera ser apresentado ap médico do trabalho da Prefeitura Municipal de Dores do Turvo, submetendo-se
0 servidor a pericia.
§ 2° - No caso do afastamento previsto no artigo sera deferido ao servidor o vencimento correspondente ao salario
mensal do cargo.

CAPITULOVII

DASDISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

Art. 97 — O sistema de avaliac8o de desempenho, previsto nos dispositivos desta lei, devera ser implantado no prazo de
180 (cento e oitenta) dias a contar da sua publicacéo.

Art. 98 — No caso de auséncias e impedimentos de algum dos servidores pertencentes a carreira de magistério do
Municipio de Dores do Turvo, serdo adotadas as seguintes normas:
| — o servidor ausente serd, preferencialmente, substituido por outro que ocupe o cargo de mesmo nivel e atribuicbes
assemel hadas;

Il — o substituto, se ocupante de outro cargo, faz jus ao vencimento do cargo substituido, incidindo sobre o anterior as
vantagens pessoais.

Art. 99 — Nenhum servidor efetivo é obrigado a desempenhar atribuicdes que ndo sejam préprias de seu cargo, ficando
expressamente vedado qualquer tipo de desvio de funcdo, salvo os casos previstos no inciso |1 do artigo anterior.

Par agrafo Unico: A chefiaimediata do servidor desviado irregularmente de suas atribuicdes, responderd pelo desvio de
funcado e arcard com as indenizagdes que o mesmo fizer jus, além de outras penalidades, solidariamente com a Chefia do
Executivo.

Art. 100 — A posse do candidato aprovado em concurso publico que for nomeado dependera de préviainspecdo médica,
realizada por médico credenciado pela Administracéo Pablica do Municipio de Dores do Turvo, e somente sera dado a
quem for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 101 — Os acréscimos pecunidrios decorrentes de vantagens e gratificaces, ndo seréo computados nem acumulados
para fim de concessdo de acréscimos ulteriores, incidirdo somente sobre o vencimento basico do cargo.

Art. 102 — Ao servidor pertencente a carreira do Magistério e Secretaria de Educacéo aplicam-se, subsidiariamente, o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Dores do Turvo e legislagdo complementar.

Art. 103 — Os casos omissos desta lei serdo solucionados com base no Estatuto dos Servidores do Municipio de Dores
do Turvo.

Art. 104— Ficam garantidos aos servidores municipais, todos os direitos adquiridos até a publicacdo destalei.

Art. 105 — Os encargos da presente lei correrdo por dotagdes proprias do orgcamento em execucdo, devendo ser
adequado quando da elaboracéo dor orcamentos para exercicios posteriores.

Art. 106 — Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrério a esta Lei, em especial aguelas constantes do Estatuto dos
Servidores Publicos da Carreira do Magistério Lei Complementar Municipal n° 002/2009, permanecendo em vigor 0s
dispositivos ndo abrangidos por estaLei.

Art. 107 — Estalei entraem vigor na data de sua publicacdo.
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Municipio de Dores do Turvo, 10 de mar ¢o de 2020.
Valdir Ribeiro de Barros
Prefeito do Municipio de Dores do Turvo

Cédigo Identificador: 22356385409
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ASSESSORIA DE ADMINISTRACAO PUBLICA

ANEXO|

CcODIGO

DISCRIMINACAO DO
CARGO

N° DE
CARGOS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO

RECRUTAMENTO

JORNADA
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COMAO16
COMAO015
COMAO014
COMAO013
COMAO012
COMAO11
COMAO010
COMAO009
COMAO008
COMAO007
COMAO006
COMAO0O05
COMAO004
COMAO003
COMAO002
COMAOO01

Secretario Municipal de
Governo

Secretario Municipal de
Administracéo
Secretario Municipal de
Financas e Planejamento
Secretario Mun. Cultura,
Esportes, Lazer e
Turismo

Secretario Municipal de
Saude

Secretario Municipal de
Assisténcia Social
Secretario Mun. Obras,
Transporte e Urbanismo
Secretario Mun. Agric.,
Comércio e Meio
Ambiente

Procurador Municipal
Assessor Juridico
Controlador Interno
Chefe de Departamento
Chefe de Divisdo

Ouvidor Municipal

Chefe de Servigos

Oficial de Gabinete

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
08
05
14
10
01

CCM-1
CCM-1
CCM-1
CCM-1
CCM-1
CCM-1
CCM-1
CCM-1
CCM-1
CCM-2
CCM-3
CCM-4
CCM-5
CCM-5
CCM-6
CCM-7

Amplo
Amplo
Amplo
Amplo
Amplo
Amplo
Amplo
Amplo
Amplo
Amplo
Amplo
Amplo
Amplo
Amplo
Amplo
Amplo

Dedicacéo Exclusiva
Dedicagao Exclusiva
Dedicacéo Exclusiva
Dedicacao Exclusiva
Dedicacéo Exclusiva
Dedicagao Exclusiva
Dedicacéo Exclusiva
Dedicacao Exclusiva
Dedicacéo Exclusiva

40Hs.

40Hs.

40Hs.

40Hs.

40Hs.

40Hs.

40Hs.

Cdédigo Identificador: 22356378409
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ANEXO 11|
CcODIGO SIMBOLO DE JORNADA
CARREIRA CARGOS / CLASSES N° DE CARGOS
NIVEL VENCIMENTO SEMANAL
Gari
OPNEO1 Auxiliar de Servigos 10 POPEBAO1 40Hs.
OPERACIONAL .
p OPNEO2 Gerais 20 POPEBBO02 40Hs.
NIVEL ELEMENTAR . .
OPNEO3 Auxiliar de Servigos 50 POPEBCO03 40Hs.
Publicos
Oficial de Servigos
Publicos |
OPNEEO1 Oficial de Servigos 10 POPEEAO1 40Hs
OPNEEO02 Publicos 1l 02 POPEEBO2 40Hs
OPERACIONAL .
. . OPNEEO3 Motorista | 10 POPEECO03 40Hs
NIVEL BASICO .
OPNEEO4 Motorista Il 13 POPEEDO4 40Hs
ESPECIALIZADO L
OPNEEO5 Operador de Méaquinas 03 POPEEEO5 40Hs
OPNEEO05 Leves 04 POPEEEO5 40Hs
Operador de Maquinas
Pesadas
OPERACIONAL
NIVEL MEDIO OPNMTO1 Técnico de Nivel Médio 03 PONMTAO1 40Hs.
TECNICO
ADMINISTRATIVA Advogado
. ADMNSO01 L ; . 02 PADNSAO1 30Hs
NIVEL Técnico Nivel Superior
ADMNSO02 L . 05 PADNSB02 30Hs
SUPERIOR Administrativo
ADMINISTRATIVA
NIVEL MEDIO ADNMTO1 Técnico Administrativo 05 PADMTAO1 40Hs.
TECNICO
Assistente Administrativo
ADMINISTRATIVA ADMMO001 I 08 PADNMAO1 40Hs.
NIVEL MEDIO ADMMO002 Assistente Administrativo 06 PADNMBO02 40Hs.
1]
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ADMINISTRATIVA . _ .
NIVEL ADNBO001 Auxiliar Administrativo | 08 PADNBAO1 40Hs.
. ADNBO002 Auxiliar Administrativo Il 05 PADNBBO02 40Hs.
BASICO
TRIBUTARIA . .
. Fiscal de Tributos, Obras
NIVEL TRIBMO1 02 PTRBMAO1 40Hs.
. e Posturas
MEDIO
SAUDE SDSMO001 Médico Clinico Geral 03 PSDSMAO1 20Hs.
SUPERIOR SDSMO002 Médico Especialista 05 PSDSMBO02 20Hs.
EM SDSMO003 Médico Programa ESF 04 PSDSMCO03 40Hs.
MEDICINA SDSMO004 Médico Plantonista 03 PSDSMDO04 Plantdo
Enfermeiro Programa ESF
SDNS001 i 08 PSDSSA01 40Hs.
Odont6logo Programa
SDNS002 ESE 04 PSDSSBO02 40Hs.
SDNSO003 ) 03 PSDSSCO03 30Hs.
Enfermeiro
SDNS004 i 02 PSDSSD04 30Hs.
Odontélogo
SDNSO005 ) . 01 PSDSSE05 30Hs.
ESPECIALISTA Bioquimico
SDNS006 . 02 PSDSSF06 30Hs.
SERVICOS Educador Fisico
SDNSO007 o 01 PSDSSGO07 30Hs.
DE Farmacéutico
. SDNS008 . 04 PSDSSHO08 30Hs.
SAUDE Fisioterapeuta
SDNS009 -, 01 PSDSSI09 30Hs.
Fonoaudi6logo
SDNSO010 o, 05 PSDSSJ10 30Hs.
Psicélogo
SDNSO011 L 03 PSDSSK11 30Hs.
Nutricionista
SDNSO012 . 01 PSDSSL12 30Hs.
Terapeuta Ocupacional
SDNSO013 s o 01 PSDSSM13 30Hs.
Médico Veterinario
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Técnico em Enfermagem
Técnico em Saude Bucal
SDNMTO1 L. L. 15 PSNMTAO1 40Hs.
Técnico em Farmacia
SDNMTO02 L . 01 PSNMTB02 40Hs.
Técnico em Laboratorio
. SDNMTO03 L. . . 01 PSNMTCO03 40Hs.
SAUDE Técnico em Radiologia
. . SDNMTO04 . 01 PSNMTDO04 40Hs.
NIVEL MEDIO Fiscal de Controle
. SDNMTO05 oL 01 PSNMTEO5 30Hs.
TECNICO Sanitario
SDNMTO06 . 01 PSNMTFO06 40Hs.
Agente Comunitario de
SDNMTO7 Sadde 17 PSNMTGO7 40Hs.
SDNMTO08 04 PSNMTHO08 40Hs.
Agente de Combate a
Endemias
SAUDE Agente de Vigilancia em
. SDNBO001 | 04 PSDNBAO1 40Hs.
NIVEL Salde
. SDNB002 . 3 02 PSDNBBO02 40Hs.
BASICO Auxiliar de Saude Bucal
ASSISTENCIA Técnico de Nivel Superior
. ASSNSO01 o 08 PASNSAO01 30Hs.
NIVELSUPERIOR em Assisténcia
ASSISTENCIA Agente de Assisténcia
. . ASSNMO01 . 02 PASNMAO1 40Hs.
NIVEL MEDIO Social
ASSISTENCIA Monitor de Programas
. ASSNBO1 o 08 PASNBAO1 40Hs.
ENSINO BASICO Sociais
ESPORTES Monitor de Atividades
. ESPNSO01 . 02 PESNSAO01 30Hs.
NIVEL SUPERIOR Esportivas
ESPORTES Auxiliar de Atividades
. . ESPNBO1 . 02 PESNBAO1 40Hs.
NIVEL BASICO Esportivas
MEIO AMBIENTE Agente de Controle
. . MABNMO1 . 01 PMAMAO1 40Hs.
NIVEL MEDIO Ambiental

Cdédigo Identificador: 22356379409
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ANEXO 111
PROGRESSAO HORIZONTAL
GARI
NIVEL A B C D E F G H I J K L
I 954,00 973,08 992,54 1.012,39| 1.032,64| 1.053,29 1.074,36( 1.095,85| 1.117,76| 1.140,12( 1.162,92| 1.186,18
Il 973,08 992,54 1.012,39| 1.032,64| 1.053,29( 1.074,36f 1.095,85| 1.117,76| 1.140,12 1.162,92| 1.186,18| 1.209,90
[l 992,54 1.012,39| 1.032,64| 1.053,29| 1.074,36| 1.095,85| 1.117,76] 1.140,12| 1.162,92| 1.186,18| 1.209,90( 1.234,10
v 1.012,39 | 1.032,64( 1.053,29| 1.074,36] 1.095,85( 1.117,76| 1.140,12| 1.162,92( 1.186,18( 1.209,90| 1.234,10| 1.258,78
PROGRESSAO HORIZONTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
NIVEL A B C D E F G H I J K L
I 954,00 973,08 992,54 1.012,39| 1.032,64| 1.053,29| 1.074,36( 1.095,85| 1.117,76| 1.140,12( 1.162,92| 1.186,18
I 973,08 992,54 1.012,39| 1.032,64| 1.053,29( 1.074,36f 1.095,85| 1.117,76| 1.140,12 1.162,92| 1.186,18| 1.209,90
[ 992,54 1.012,39| 1.032,64| 1.053,29| 1.074,36| 1.095,85| 1.117,76] 1.140,12| 1.162,92| 1.186,18| 1.209,90( 1.234,10
A% 1.012,39 | 1.032,64( 1.053,29| 1.074,36] 1.095,85( 1.117,76] 1.140,12| 1.162,92( 1.186,18( 1.209,90| 1.234,10| 1.258,78
PROGRESSAO HORIZONTAL
AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS
NIVEL A B C D E F G H I J K L
I 954,00 973,08 992,54 1.012,39| 1.032,64| 1.053,29 1.074,36( 1.095,85| 1.117,76| 1.140,12( 1.162,92| 1.186,18
I 973,08 992,54 1.012,39| 1.032,64| 1.053,29( 1.074,36f 1.095,85| 1.117,76| 1.140,12( 1.162,92| 1.186,18| 1.209,90
11 992,54 1.012,39| 1.032,64| 1.053,29| 1.074,36| 1.095,85| 1.117,76] 1.140,12| 1.162,92| 1.186,18| 1.209,90( 1.234,10
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\Y; 1.012,39 | 1.032,64| 1.053,29| 1.074,36 1.095,85| 1.117,76 1.140,12| 1.162,92| 1.186,18| 1.209,90| 1.234,10| 1.258,78
PROGRESSAO HORIZONTAL
OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS |
NIVEL A B C D E F G H | J K L
| 1.076,35 | 1.097,88| 1.119,83| 1.142,23| 1.165,08| 1.188,38 1.212,14| 1.236,39| 1.261,12| 1.286,34| 1.312,06| 1.338,31
I 1.097,88 | 1.119,83| 1.142,23| 1.165,08| 1.188,38| 1.212,14| 1.236,39| 1.261,12| 1.286,34| 1.312,06| 1.338,31| 1.365,07
] 1.119,83 | 1.142,23| 1.165,08| 1.188,38| 1.212,14| 1.236,39 1.261,12| 1.286,34| 1.312,06| 1.338,31| 1.365,07| 1.392,37
\Y; 1.142,23 | 1.165,08| 1.188,38| 1.212,14| 1.236,39| 1.261,12 1.286,34| 1.312,06| 1.338,31| 1.365,07| 1.392,37| 1.420,22
PROGRESSAO HORIZONTAL
AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS I
NIVEL A B C D E F G H | J K L
| 1.359,60 | 1.400,39| 1.442,40| 1.485,67| 1.530,24| 1.576,15| 1.623,43| 1.672,14| 1.722,30| 1.773,97| 1.827,19| 1.882,00
I 1.386,79 | 1.428,40| 1.471,25| 1.515,39 1.560,85| 1.607,67| 1.655,90| 1.705,58| 1.756,75| 1.809,45| 1.863,73| 1.919,64
I 1.414,53 | 1.456,96| 1.500,67| 1.545,69| 1.592,06| 1.639,83| 1.689,02| 1.739,69| 1.791,88| 1.845,64| 1.901,01| 1.958,04
\Y, 1.442,82 | 1.486,10| 1.530,69| 1.576,61| 1.623,90| 1.672,62 1.722,80| 1.774,48| 1.827,72| 1.882,55| 1.939,03| 1.997,20
PROGRESSAO HORIZONTAL
MOTORISTA |
NIVEL A B C D E F G H | J K L
| 1.019,70 | 1.040,09| 1.060,90| 1.082,11| 1.103,76| 1.125,83| 1.148,35| 1.171,31| 1.194,74| 1.218,64| 1.243,01| 1.267,87
I 1.040,09 | 1.060,90| 1.082,11| 1.103,76| 1.125,83| 1.148,35 1.171,31| 1.194,74| 1.218,64| 1.243,01| 1.267,87| 1.293,23
I 1.060,90 | 1.082,11| 1.103,76| 1.125,83| 1.148,35| 1.171,31| 1.194,74| 1.218,64| 1.243,01| 1.267,87| 1.293,23| 1.319,09
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\Y; 1.082,11 | 1.103,76| 1.125,83| 1.148,35 1.171,31| 1.194,74| 1.218,64| 1.243,01| 1.267,87| 1.293,23| 1.319,09| 1.345,47
PROGRESSAO HORIZONTAL
MOTORISTA I
NIVEL A B C D E F G H | J K L
| 1.133,00 | 1.155,66| 1.178,77| 1.202,35 1.226,40| 1.250,92| 1.275,94| 1.301,46| 1.327,49| 1.354,04| 1.381,12| 1.408,74
I 1.155,66 | 1.178,77| 1.202,35| 1.226,40 1.250,92| 1.275,94| 1.301,46| 1.327,49| 1.354,04| 1.381,12| 1.408,74| 1.436,92
] 1.178,77 | 1.202,35| 1.226,40| 1.250,92| 1.275,94| 1.301,46| 1.327,49| 1.354,04| 1.381,12| 1.408,74| 1.436,92| 1.465,66
\Y; 1.202,35 | 1.226,40| 1.250,92| 1.275,94| 1.301,46| 1.327,49 1.354,04| 1.381,12| 1.408,74| 1.436,92| 1.465,66| 1.494,97
PROGRESSAO HORIZONTAL
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
NIVEL A B C D E F G H | J K L
| 1.019,70 | 1.040,09| 1.060,90| 1.082,11| 1.103,76| 1.125,83| 1.148,35| 1.171,31| 1.194,74| 1.218,64| 1.243,01| 1.267,87
I 1.040,09 | 1.060,90| 1.082,11| 1.103,76| 1.125,83| 1.148,35 1.171,31| 1.194,74| 1.218,64| 1.243,01| 1.267,87| 1.293,23
I 1.060,90 | 1.082,11| 1.103,76| 1.125,83| 1.148,35| 1.171,31| 1.194,74| 1.218,64| 1.243,01| 1.267,87| 1.293,23| 1.319,09
\Y, 1.082,11 | 1.103,76| 1.125,83| 1.148,35| 1.171,31| 1.194,74| 1.218,64| 1.243,01| 1.267,87| 1.293,23| 1.319,09| 1.345,47
PROGRESSAO HORIZONTAL
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
NIVEL A B C D E F G H | J K L
| 1.359,60 | 1.386,79| 1.414,53| 1.442,82| 1.471,67| 1.501,11| 1.531,13| 1.561,75| 1.592,99| 1.624,85| 1.657,34| 1.690,49
I 1.386,79 | 1.414,53| 1.442,82| 1.471,67| 1.501,11| 1.531,13| 1.561,75| 1.592,99| 1.624,85| 1.657,34| 1.690,49| 1.724,30
I 1.414,53 | 1.442,82| 1.471,67| 1.501,11| 1.531,13| 1.561,75| 1.592,99| 1.624,85| 1.657,34| 1.690,49| 1.724,30| 1.758,79
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\Y; 1.442,82 | 1.471,67| 1.501,11| 1.531,13| 1.561,75| 1.592,99 1.624,85| 1.657,34| 1.690,49| 1.724,30| 1.758,79| 1.793,96
PROGRESSAO HORIZONTAL
TECNICO DE NIVEL MEDIO
NIVEL A B C D E F G H | J K L
| 1.359,60 | 1.386,79| 1.414,53| 1.442,82| 1.471,67| 1.501,11| 1.531,13| 1.561,75| 1.592,99| 1.624,85| 1.657,34| 1.690,49
I 1.386,79 | 1.414,53| 1.442,82| 1.471,67| 1.501,11| 1.531,13| 1.561,75| 1.592,99| 1.624,85| 1.657,34| 1.690,49| 1.724,30
] 1.414,53 | 1.442,82| 1.471,67| 1.501,11| 1.531,13| 1.561,75| 1.592,99| 1.624,85| 1.657,34| 1.690,49| 1.724,30| 1.758,79
\Y; 1.442,82 | 1.471,67| 1.501,11| 1.531,13| 1.561,75| 1.592,99 1.624,85| 1.657,34| 1.690,49| 1.724,30| 1.758,79| 1.793,96
PROGRESSAO HORIZONTAL
PROCURADOR JURIDICO
NIVEL A B C D E F G H | J K L
| 1.926,10 | 1.964,62| 2.003,91| 2.043,99| 2.084,87| 2.126,57| 2.169,10| 2.212,48| 2.256,73| 2.301,87| 2.347,91| 2.394,86
I 1.964,62 | 2.003,91| 2.043,99| 2.084,87| 2.126,57| 2.169,10 2.212,48| 2.256,73| 2.301,87| 2.347,91| 2.394,86| 2.442,76
I 2.003,91 | 2.043,99| 2.084,87| 2.126,57| 2.169,10| 2.212,48| 2.256,73| 2.301,87| 2.347,91| 2.394,86| 2.442,76| 2.491,62
\Y, 2.043,99 | 2.084,87| 2.126,57| 2.169,10| 2.212,48| 2.256,73| 2.301,87| 2.347,91| 2.394,86| 2.442,76| 2.491,62| 2.541,45
PROGRESSAO HORIZONTAL
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO
NIVEL A B C D E F G H | J K L
| 1.926,10 | 1.964,62| 2.003,91| 2.043,99| 2.084,87| 2.126,57| 2.169,10| 2.212,48| 2.256,73| 2.301,87| 2.347,91| 2.394,86
I 1.964,62 | 2.003,91| 2.043,99| 2.084,87| 2.126,57| 2.169,10 2.212,48| 2.256,73| 2.301,87| 2.347,91| 2.394,86| 2.442,76
I 2.003,91 | 2.043,99| 2.084,87| 2.126,57| 2.169,10| 2.212,48| 2.256,73| 2.301,87| 2.347,91| 2.394,86| 2.442,76| 2.491,62
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\Y; 2.043,99 | 2.084,87| 2.126,57| 2.169,10| 2.212,48| 2.256,73| 2.301,87| 2.347,91| 2.394,86| 2.442,76| 2.491,62| 2.541,45
PROGRESSAO HORIZONTAL
TECNICO ADMINISTRATIVO
NIVEL A B C D E F G H | J K L
| 1.359,60 | 1.386,79| 1.414,53| 1.442,82| 1.471,67| 1.501,11| 1.531,13| 1.561,75| 1.592,99| 1.624,85| 1.657,34| 1.690,49
I 1.386,79 | 1.414,53| 1.442,82| 1.471,67| 1.501,11| 1.531,13| 1.561,75| 1.592,99| 1.624,85| 1.657,34| 1.690,49| 1.724,30
] 1.414,53 | 1.442,82| 1.471,67| 1.501,11| 1.531,13| 1.561,75| 1.592,99| 1.624,85| 1.657,34| 1.690,49| 1.724,30| 1.758,79
\Y; 1.442,82 | 1.471,67| 1.501,11| 1.531,13| 1.561,75| 1.592,99 1.624,85| 1.657,34| 1.690,49| 1.724,30| 1.758,79| 1.793,96
PROGRESSAO HORIZONTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
NIVEL A B C D E F G H | J K L
| 1.076,35 | 1.097,88| 1.119,83| 1.142,23| 1.165,08| 1.188,38 1.212,14| 1.236,39| 1.261,12| 1.286,34| 1.312,06| 1.338,31
I 1.097,88 | 1.119,83| 1.142,23| 1.165,08| 1.188,38| 1.212,14| 1.236,39| 1.261,12| 1.286,34| 1.312,06| 1.338,31| 1.365,07
I 1.119,83 | 1.142,23| 1.165,08| 1.188,38| 1.212,14| 1.236,39| 1.261,12| 1.286,34| 1.312,06| 1.338,31| 1.365,07| 1.392,37
\Y, 1.142,23 | 1.165,08| 1.188,38| 1.212,14| 1.236,39| 1.261,12 1.286,34| 1.312,06| 1.338,31| 1.365,07| 1.392,37| 1.420,22
PROGRESSAO HORIZONTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il
NIVEL A B C D E F G H | J K L
| 1.359,60 | 1.386,79| 1.414,53| 1.442,82| 1.471,67| 1.501,11| 1.531,13| 1.561,75| 1.592,99| 1.624,85| 1.657,34| 1.690,49
I 1.386,79 | 1.414,53| 1.442,82| 1.471,67| 1.501,11| 1.531,13| 1.561,75| 1.592,99| 1.624,85| 1.657,34| 1.690,49| 1.724,30
I 1.414,53 | 1.442,82| 1.471,67| 1.501,11| 1.531,13| 1.561,75| 1.592,99| 1.624,85| 1.657,34| 1.690,49| 1.724,30| 1.758,79
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\Y; 1.442,82 | 1.471,67| 1.501,11| 1.531,13| 1.561,75| 1.592,99 1.624,85| 1.657,34| 1.690,49| 1.724,30| 1.758,79| 1.793,96
PROGRESSAO HORIZONTAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
NIVEL A B C D E F G H | J K L
| 954,00 973,08 992,54 1.012,39| 1.032,64| 1.053,29| 1.074,36| 1.095,85| 1.117,76| 1.140,12| 1.162,92| 1.186,18
I 973,08 992,54 1.012,39| 1.032,64| 1.053,29| 1.074,36| 1.095,85| 1.117,76| 1.140,12| 1.162,92 1.186,18| 1.209,90
] 992,54 | 1.012,39| 1.032,64| 1.053,29| 1.074,36| 1.095,85| 1.117,76| 1.140,12| 1.162,92 1.186,18| 1.209,90| 1.234,10
\Y; 1.012,39 | 1.032,64| 1.053,29| 1.074,36 1.095,85| 1.117,76 1.140,12| 1.162,92| 1.186,18| 1.209,90| 1.234,10| 1.258,78
PROGRESSAO HORIZONTAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I
NIVEL A B C D E F G H | J K L
| 968,20 987,56 1.007,32| 1.027,46| 1.048,01| 1.068,97| 1.090,35| 1.112,16| 1.134,40| 1.157,09 1.180,23| 1.203,84
I 987,56 | 1.007,32| 1.027,46| 1.048,01| 1.068,97| 1.090,35| 1.112,16| 1.134,40| 1.157,09| 1.180,23| 1.203,84| 1.227,91
I 1.007,32 | 1.027,46| 1.048,01| 1.068,97 1.090,35| 1.112,16| 1.134,40| 1.157,09| 1.180,23| 1.203,84| 1.227,91| 1.252,47
\Y, 1.027,46 | 1.048,01| 1.068,97| 1.090,35( 1.112,16| 1.134,40 1.157,09| 1.180,23| 1.203,84| 1.227,91| 1.252,47| 1.277,52
PROGRESSAO HORIZONTAL
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
NIVEL A B C D E F G H | J K L
| 1.076,35 | 1.097,88| 1.119,83| 1.142,23| 1.165,08| 1.188,38 1.212,14| 1.236,39| 1.261,12| 1.286,34| 1.312,06| 1.338,31
I 1.097,88 | 1.119,83| 1.142,23| 1.165,08| 1.188,38| 1.212,14| 1.236,39| 1.261,12| 1.286,34| 1.312,06| 1.338,31| 1.365,07
I 1.119,83 | 1.142,23| 1.165,08| 1.188,38| 1.212,14| 1.236,39 1.261,12| 1.286,34| 1.312,06| 1.338,31| 1.365,07| 1.392,37
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\Y; 1.142,23 | 1.165,08| 1.188,38| 1.212,14| 1.236,39| 1.261,12 1.286,34| 1.312,06| 1.338,31| 1.365,07| 1.392,37| 1.420,22
PROGRESSAO HORIZONTAL
FISCAL DE TRIBUTOS
NIVEL A B C D E F G H | J K L
| 1.359,60 | 1.386,79| 1.414,53| 1.442,82| 1.471,67| 1.501,11| 1.531,13| 1.561,75| 1.592,99| 1.624,85| 1.657,34| 1.690,49
I 1.386,79 | 1.414,53| 1.442,82| 1.471,67| 1.501,11| 1.531,13| 1.561,75| 1.592,99| 1.624,85| 1.657,34| 1.690,49| 1.724,30
] 1.414,53 | 1.442,82| 1.471,67| 1.501,11| 1.531,13| 1.561,75| 1.592,99| 1.624,85| 1.657,34| 1.690,49| 1.724,30| 1.758,79
\Y; 1.442,82 | 1.471,67| 1.501,11| 1.531,13| 1.561,75| 1.592,99 1.624,85| 1.657,34| 1.690,49| 1.724,30| 1.758,79| 1.793,96
PROGRESSAO HORIZONTAL
MEDICO CLINICO GERAL
NIVEL A B C D E F G H | J K L
| 3.399,00 | 3.466,98| 3.536,32| 3.607,05| 3.679,19| 3.752,77| 3.827,83| 3.904,38| 3.982,47| 4.062,12| 4.143,36| 4.226,23
I 3.466,98 | 3.536,32 3.607,05| 3.679,19| 3.752,77| 3.827,83| 3.904,38| 3.982,47| 4.062,12| 4.143,36| 4.226,23| 4.310,75
] 3.536,32 | 3.607,05| 3.679,19| 3.752,77| 3.827,83| 3.904,38| 3.982,47| 4.062,12| 4.143,36| 4.226,23| 4.310,75| 4.396,97
\Y 3.607,05 | 3.679,19| 3.752,77| 3.827,83| 3.904,38| 3.982,47| 4.062,12| 4.143,36| 4.226,23| 4.310,75| 4.396,97| 4.484,91
PROGRESSAO HORIZONTAL
MEDICO ESPECIALISTA
NIVEL A B C D E F G H | J K L
| 3.399,00 | 3.466,98| 3.536,32| 3.607,05| 3.679,19| 3.752,77| 3.827,83| 3.904,38| 3.982,47| 4.062,12| 4.143,36| 4.226,23
I 3.466,98 | 3.536,32 3.607,05| 3.679,19| 3.752,77| 3.827,83| 3.904,38| 3.982,47| 4.062,12| 4.143,36| 4.226,23| 4.310,75
] 3.536,32 | 3.607,05| 3.679,19| 3.752,77| 3.827,83| 3.904,38| 3.982,47| 4.062,12| 4.143,36| 4.226,23| 4.310,75| 4.396,97
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\Y; 3.607,05 | 3.679,19| 3.752,77| 3.827,83| 3.904,38| 3.982,47| 4.062,12| 4.143,36| 4.226,23| 4.310,75| 4.396,97| 4.484,91
PROGRESSAO HORIZONTAL
MEDICO PROGRAMA ESF
NIVEL A B C D E F G H | J K L
| 11.330,00| 11.556,60| 11.787,73| 12.023,49| 12.263,96| 12.509,24| 12.759,42( 13.014,61| 13.274,90| 13.540,40| 13.811,21| 14.087,43
I 11.556,60| 11.787,73| 12.023,49| 12.263,96| 12.509,24| 12.759,42| 13.014,61| 13.274,90| 13.540,40( 13.811,21| 14.087,43| 14.369,18
] 11.787,73| 12.023,49 12.263,96| 12.509,24| 12.759,42| 13.014,61| 13.274,90| 13.540,40| 13.811,21| 14.087,43| 14.369,18| 14.656,56
\Y; 12.023,49| 12.263,96| 12.509,24| 12.759,42| 13.014,61| 13.274,90| 13.540,40| 13.811,21| 14.087,43| 14.369,18| 14.656,56| 14.949,69
PROGRESSAO HORIZONTAL
ENFERMEIRO PROGRAMA ESF
NIVEL A B C D E F G H | J K L
| 2.719,20 | 2.773,58| 2.829,06| 2.885,64| 2.943,35| 3.002,22| 3.062,26| 3.123,51| 3.185,98| 3.249,70| 3.314,69| 3.380,98
I 2.773,58 | 2.829,06| 2.885,64| 2.943,35| 3.002,22| 3.062,26| 3.123,51| 3.185,98| 3.249,70 3.314,69| 3.380,98| 3.448,60
I 2.829,06 | 2.885,64| 2.943,35| 3.002,22| 3.062,26| 3.123,51| 3.185,98| 3.249,70 3.314,69| 3.380,98| 3.448,60 3.517,58
\Y, 2.885,64 | 2.943,35| 3.002,22| 3.062,26| 3.123,51| 3.185,98| 3.249,70| 3.314,69| 3.380,98| 3.448,60| 3.517,58| 3.587,93
PROGRESSAO HORIZONTAL
ODONTOLOGO PROGRAMA ESF
NIVEL A B C D E F G H | J K L
| 3.399,00 | 3.466,98| 3.536,32| 3.607,05| 3.679,19| 3.752,77| 3.827,83| 3.904,38| 3.982,47| 4.062,12| 4.143,36| 4.226,23
I 3.466,98 | 3.536,32 3.607,05| 3.679,19| 3.752,77| 3.827,83| 3.904,38| 3.982,47| 4.062,12| 4.143,36| 4.226,23| 4.310,75
] 3.536,32 | 3.607,05| 3.679,19| 3.752,77| 3.827,83| 3.904,38| 3.982,47| 4.062,12| 4.143,36| 4.226,23| 4.310,75| 4.396,97
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\Y; 3.607,05 | 3.679,19| 3.752,77| 3.827,83| 3.904,38| 3.982,47| 4.062,12| 4.143,36| 4.226,23| 4.310,75| 4.396,97| 4.484,91
PROGRESSAO HORIZONTAL
ENFERMEIRO
NIVEL A B C D E F G H | J K L
| 2.605,90 | 2.658,02 2.711,18| 2.765,40| 2.820,71| 2.877,12| 2.934,67| 2.993,36| 3.053,23| 3.114,29| 3.176,58| 3.240,11
I 2.658,02 | 2.711,18| 2.765,40| 2.820,71| 2.877,12| 2.934,67| 2.993,36| 3.053,23| 3.114,29| 3.176,58| 3.240,11| 3.304,91
] 2.711,18 | 2.765,40 2.820,71| 2.877,12| 2.934,67| 2.993,36| 3.053,23| 3.114,29| 3.176,58| 3.240,11| 3.304,91| 3.371,01
\Y; 2.765,40 | 2.820,71| 2.877,12| 2.934,67| 2.993,36| 3.053,23| 3.114,29| 3.176,58| 3.240,11| 3.304,91| 3.371,01| 3.438,43
PROGRESSAO HORIZONTAL
ODONTOLOGO
NIVEL A B C D E F G H | J K L
| 2.832,50 | 2.889,15| 2.946,93| 3.005,87| 3.065,99| 3.127,31| 3.189,86| 3.253,65| 3.318,73| 3.385,10| 3.452,80| 3.521,86
I 2.889,15 | 2.946,93| 3.005,87| 3.065,99| 3.127,31| 3.189,86| 3.253,65| 3.318,73| 3.385,10| 3.452,80| 3.521,86| 3.592,29
] 2.946,93 | 3.005,87| 3.065,99| 3.127,31| 3.189,86| 3.253,65| 3.318,73| 3.385,10| 3.452,80| 3.521,86| 3.592,29| 3.664,14
\Y 3.005,87 | 3.065,99| 3.127,31| 3.189,86| 3.253,65| 3.318,73| 3.385,10| 3.452,80| 3.521,86| 3.592,29| 3.664,14| 3.737,42
PROGRESSAO HORIZONTAL
BIOQUIMICO
NIVEL A B C D E F G H | J K L
| 1.472,90 | 1.502,36| 1.532,41| 1.563,05| 1.594,31| 1.626,20 1.658,72| 1.691,90| 1.725,74| 1.760,25| 1.795,46| 1.831,37
I 1.502,36 | 1.532,41| 1.563,05| 1.594,31| 1.626,20| 1.658,72 1.691,90| 1.725,74| 1.760,25| 1.795,46| 1.831,37| 1.867,99
I 1.532,41 | 1.563,05| 1.594,31| 1.626,20| 1.658,72| 1.691,90 1.725,74| 1.760,25| 1.795,46| 1.831,37| 1.867,99| 1.905,35
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\Y, 1.563,05 | 1.594,31| 1.626,20| 1.658,72| 1.691,90| 1.725,74| 1.760,25| 1.795,46| 1.831,37 1.867,99| 1.905,35| 1.943,46
PROGRESSAO HORIZONTAL
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM SAUDE
NIVEL A B C D E F G H | J K L
| 2.605,90 | 2.658,02| 2.711,18| 2.765,40 2.820,71| 2.877,12| 2.934,67| 2.993,36 3.053,23| 3.114,29| 3.176,58| 3.240,11
Il 2.658,02 | 2.711,18| 2.765,40| 2.820,71| 2.877,12| 2.934,67| 2.993,36| 3.053,23| 3.114,29| 3.176,58| 3.240,11| 3.304,91
] 2.711,18 | 2.765,40| 2.820,71| 2.877,12| 2.934,67| 2.993,36| 3.053,23| 3.114,29 3.176,58| 3.240,11| 3.304,91| 3.371,01
\Y, 2.765,40 | 2.820,71| 2.877,12| 2.934,67| 2.993,36| 3.053,23| 3.114,29| 3.176,58| 3.240,11| 3.304,91| 3.371,01| 3.438,43
PROGRESSAO HORIZONTAL
TECNICO DE NIVEL MEDIO EM SAUDE
NIVEL A B C D E F G H | J K L
| 1.251,45 | 1.276,48| 1.302,01| 1.328,05| 1.354,61| 1.381,70| 1.409,34| 1.437,52| 1.466,27 1.495,60| 1.525,51| 1.556,02
Il 1.276,48 | 1.302,01| 1.328,05| 1.354,61| 1.381,70 1.409,34| 1.437,52| 1.466,27| 1.495,60| 1.52551| 1.556,02| 1.587,14
1 1.302,01 | 1.328,05| 1.354,61| 1.381,70| 1.409,34| 1.437,52| 1.466,27| 1.495,60| 1.525,51| 1.556,02| 1.587,14| 1.618,88
\Y, 1.328,05 | 1.354,61| 1.381,70| 1.409,34| 1.437,52| 1.466,27| 1.495,60| 1.525,51| 1.556,02| 1.587,14| 1.618,88| 1.651,26
PROGRESSAO HORIZONTAL
TECNICO DE NiVEL MEDIO EM ODONTOLOGIA
NIVEL A B C D E F G H | J K L
| 1.251,45 | 1.276,48| 1.302,01| 1.328,05| 1.354,61| 1.381,70| 1.409,34| 1.437,52| 1.466,27 1.495,60| 1.525,51| 1.556,02
Il 1.276,48 | 1.302,01| 1.328,05| 1.354,61| 1.381,70 1.409,34| 1.437,52| 1.466,27| 1.495,60| 1.52551| 1.556,02| 1.587,14
1 1.302,01 | 1.328,05| 1.354,61| 1.381,70| 1.409,34| 1.437,52| 1.466,27| 1.495,60| 1.525,51| 1.556,02| 1.587,14| 1.618,88
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\Y; 1.328,05 | 1.354,61| 1.381,70| 1.409,34| 1.437,52| 1.466,27| 1.495,60| 1.52551| 1.556,02| 1.587,14| 1.618,88| 1.651,26
PROGRESSAO HORIZONTAL
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
NIVEL A B C D E F G H | J K L
| 1.019,70 | 1.040,09| 1.060,90| 1.082,11| 1.103,76| 1.125,83| 1.148,35| 1.171,31| 1.194,74| 1.218,64| 1.243,01| 1.267,87
I 1.040,09 | 1.060,90| 1.082,11| 1.103,76| 1.125,83| 1.148,35 1.171,31| 1.194,74| 1.218,64| 1.243,01| 1.267,87| 1.293,23
] 1.060,90 | 1.082,11| 1.103,76| 1.125,83| 1.148,35| 1.171,31| 1.194,74| 1.218,64| 1.243,01| 1.267,87| 1.293,23| 1.319,09
\Y; 1.082,11 | 1.103,76| 1.125,83| 1.148,35| 1.171,31| 1.194,74| 1.218,64| 1.243,01| 1.267,87| 1.293,23| 1.319,09| 1.345,47
PROGRESSAO HORIZONTAL
AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE
NIVEL A B C D E F G H | J K L
| 1.019,70 | 1.040,09| 1.060,90| 1.082,11| 1.103,76| 1.125,83| 1.148,35| 1.171,31| 1.194,74| 1.218,64| 1.243,01| 1.267,87
I 1.040,09 | 1.060,90| 1.082,11| 1.103,76| 1.125,83| 1.148,35 1.171,31| 1.194,74| 1.218,64| 1.243,01| 1.267,87| 1.293,23
I 1.060,90 | 1.082,11| 1.103,76| 1.125,83| 1.148,35| 1.171,31| 1.194,74| 1.218,64| 1.243,01| 1.267,87| 1.293,23| 1.319,09
\Y, 1.082,11 | 1.103,76| 1.125,83| 1.148,35| 1.171,31| 1.194,74| 1.218,64| 1.243,01| 1.267,87| 1.293,23| 1.319,09| 1.345,47
PROGRESSAO HORIZONTAL
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
NIVEL A B C D E F G H | J K L
| 1.019,70 | 1.040,09| 1.060,90| 1.082,11| 1.103,76| 1.125,83| 1.148,35| 1.171,31| 1.194,74| 1.218,64| 1.243,01| 1.267,87
I 1.040,09 | 1.060,90| 1.082,11| 1.103,76| 1.125,83| 1.148,35 1.171,31| 1.194,74| 1.218,64| 1.243,01| 1.267,87| 1.293,23
I 1.060,90 | 1.082,11| 1.103,76| 1.125,83| 1.148,35| 1.171,31| 1.194,74| 1.218,64| 1.243,01| 1.267,87| 1.293,23| 1.319,09
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\Y; 1.082,11 | 1.103,76| 1.125,83| 1.148,35 1.171,31| 1.194,74| 1.218,64| 1.243,01| 1.267,87| 1.293,23| 1.319,09| 1.345,47
PROGRESSAO HORIZONTAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
NIVEL A B C D E F G H | J K L
| 1.251,45 | 1.276,48| 1.302,01| 1.328,05| 1.354,61| 1.381,70| 1.409,34| 1.437,52| 1.466,27 1.495,60| 1.525,51| 1.556,02
I 1.276,48 | 1.302,01| 1.328,05| 1.354,61| 1.381,70 1.409,34| 1.437,52| 1.466,27| 1.495,60| 1.52551| 1.556,02| 1.587,14
] 1.302,01 | 1.328,05| 1.354,61| 1.381,70| 1.409,34| 1.437,52| 1.466,27| 1.495,60| 1.525,51| 1.556,02| 1.587,14| 1.618,88
\Y, 1.328,05 | 1.354,61| 1.381,70| 1.409,34| 1.437,52| 1.466,27| 1.495,60| 1.525,51| 1.556,02| 1.587,14| 1.618,88| 1.651,26
PROGRESSAO HORIZONTAL
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
NIVEL A B C D E F G H | J K L
| 1.251,45 | 1.276,48| 1.302,01| 1.328,05| 1.354,61| 1.381,70| 1.409,34| 1.437,52| 1.466,27 1.495,60| 1.525,51| 1.556,02
I 1.276,48 | 1.302,01| 1.328,05| 1.354,61| 1.381,70 1.409,34| 1.437,52| 1.466,27| 1.495,60| 1.52551| 1.556,02| 1.587,14
I 1.302,01 | 1.328,05| 1.354,61| 1.381,70| 1.409,34| 1.437,52| 1.466,27| 1.495,60| 1.525,51| 1.556,02| 1.587,14| 1.618,88
\Y, 1.328,05 | 1.354,61| 1.381,70| 1.409,34| 1.437,52| 1.466,27| 1.495,60| 1.525,51| 1.556,02| 1.587,14| 1.618,88| 1.651,26
PROGRESSAO HORIZONTAL
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM ASSISTENCIA
NIVEL A B C D E F G H | J K L
| 2.605,90 | 2.658,02| 2.711,18| 2.765,40 2.820,71| 2.877,12| 2.934,67| 2.993,36 3.053,23| 3.114,29| 3.176,58| 3.240,11
I 2.658,02 | 2.711,18| 2.765,40| 2.820,71| 2.877,12| 2.934,67| 2.993,36| 3.053,23| 3.114,29| 3.176,58| 3.240,11| 3.304,91
I 2.711,18 | 2.765,40| 2.820,71| 2.877,12| 2.934,67| 2.993,36| 3.053,23| 3.114,29 3.176,58| 3.240,11| 3.304,91| 3.371,01
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\Y; 2.765,40 | 2.820,71| 2.877,12| 2.934,67| 2.993,36| 3.053,23| 3.114,29| 3.176,58| 3.240,11| 3.304,91| 3.371,01| 3.438,43
PROGRESSAO HORIZONTAL
AGENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL
NIVEL A B C D E F G H | J K L
| 1.019,70 | 1.040,09| 1.060,90| 1.082,11| 1.103,76| 1.125,83| 1.148,35| 1.171,31| 1.194,74| 1.218,64| 1.243,01| 1.267,87
I 1.040,09 | 1.060,90| 1.082,11| 1.103,76| 1.125,83| 1.148,35 1.171,31| 1.194,74| 1.218,64| 1.243,01| 1.267,87| 1.293,23
] 1.060,90 | 1.082,11| 1.103,76| 1.125,83| 1.148,35| 1.171,31| 1.194,74| 1.218,64| 1.243,01| 1.267,87| 1.293,23| 1.319,09
\Y; 1.082,11 | 1.103,76| 1.125,83| 1.148,35| 1.171,31| 1.194,74| 1.218,64| 1.243,01| 1.267,87| 1.293,23| 1.319,09| 1.345,47
PROGRESSAO HORIZONTAL
MONITOR DE PROGRAMAS SOCIAIS
NIVEL A B C D E F G H | J K L
| 954,00 973,08 992,54 1.012,39| 1.032,64| 1.053,29| 1.074,36| 1.095,85| 1.117,76| 1.140,12| 1.162,92| 1.186,18
I 973,08 992,54 1.012,39| 1.032,64| 1.053,29| 1.074,36| 1.095,85| 1.117,76| 1.140,12| 1.162,92 1.186,18| 1.209,90
I 992,54 | 1.012,39| 1.032,64| 1.053,29| 1.074,36| 1.095,85| 1.117,76| 1.140,12| 1.162,92| 1.186,18| 1.209,90| 1.234,10
\Y, 1.012,39 | 1.032,64| 1.053,29| 1.074,36| 1.095,85| 1.117,76 1.140,12| 1.162,92| 1.186,18| 1.209,90| 1.234,10| 1.258,78
PROGRESSAO HORIZONTAL
MONITOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS
NIVEL A B C D E F G H | J K L
| 954,00 973,08 992,54 1.012,39| 1.032,64| 1.053,29| 1.074,36| 1.095,85| 1.117,76| 1.140,12| 1.162,92| 1.186,18
I 973,08 992,54 1.012,39| 1.032,64| 1.053,29| 1.074,36| 1.095,85| 1.117,76| 1.140,12| 1.162,92 1.186,18| 1.209,90
I 992,54 | 1.012,39| 1.032,64| 1.053,29| 1.074,36| 1.095,85| 1.117,76| 1.140,12| 1.162,92| 1.186,18| 1.209,90| 1.234,10
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\Y; 1.012,39 | 1.032,64| 1.053,29| 1.074,36 1.095,85| 1.117,76 1.140,12| 1.162,92| 1.186,18| 1.209,90| 1.234,10| 1.258,78
PROGRESSAO HORIZONTAL
ASSISTENTE DE ATIVIDADES ESPORTIVAS
NIVEL A B C D E F G H | J K L
| 968,20 987,56 1.007,32| 1.027,46| 1.048,01| 1.068,97| 1.090,35| 1.112,16| 1.134,40| 1.157,09 1.180,23| 1.203,84
I 987,56 | 1.007,32| 1.027,46| 1.048,01| 1.068,97| 1.090,35| 1.112,16| 1.134,40| 1.157,09| 1.180,23| 1.203,84| 1.227,91
] 1.007,32 | 1.027,46| 1.048,01| 1.068,97 1.090,35| 1.112,16| 1.134,40| 1.157,09| 1.180,23| 1.203,84| 1.227,91| 1.252,47
\Y; 1.027,46 | 1.048,01| 1.068,97| 1.090,35( 1.112,16| 1.134,40 1.157,09| 1.180,23| 1.203,84| 1.227,91| 1.252,47| 1.277,52
PROGRESSAO HORIZONTAL
AGENTE DE CONTROLE AMBIENTAL
NIVEL A B C D E F G H | J K L
| 1.133,00 | 1.155,66| 1.178,77| 1.202,35 1.226,40| 1.250,92| 1.275,94| 1.301,46| 1.327,49| 1.354,04| 1.381,12| 1.408,74
I 1.155,66 | 1.178,77| 1.202,35| 1.226,40( 1.250,92| 1.275,94| 1.301,46| 1.327,49| 1.354,04| 1.381,12| 1.408,74| 1.436,92
I 1.178,77 | 1.202,35| 1.226,40| 1.250,92| 1.275,94| 1.301,46| 1.327,49| 1.354,04| 1.381,12| 1.408,74| 1.436,92| 1.465,66
\Y, 1.202,35 | 1.226,40| 1.250,92| 1.275,94| 1.301,46| 1.327,49| 1.354,04| 1.381,12| 1.408,74| 1.436,92| 1.465,66| 1.494,97
Cdédigo Identificador: 22356380409
CcODIGO DENOMINAGAO DO N"DE SIMBOLO DE RECRUTAMENTO JORNADA
CARGO CARGOS VENCIMENTO
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Secretario Municipal de
Educacéo . ~ :
COMMO0O05 _ _ 01 CCM-1 Amplo Dedicacéo Exclusiva
Diretor de Unidade
COMMO004 ) 02 CCM-2 Amplo 40Hs
Educacional o
COMMO003 ) ) , 02 CCM-3 Limitado 40Hs
Vice-Diretor de Unidade
COMMO002 ) 01 CCM-4 Amplo 40Hs
Educacional
COMMO001 ) 01 CCM-5 Amplo 40Hs
Chefe de Servicos
Oficial de Secretaria
Cdédigo Identificador: 22356386409
CODIGO SIMBOLO DE CARGA
CARREIRA CARGOS / CLASSES N° DE CARGOS .
NIVEL VENCIMENTO HORARIA
Assistente Educacional
MADO0O01 . A 05 PMADAO1 40Hs.
ADMINISTRATIVA Auxiliar de Biblioteca
MADO002 01 PMADBO1 40Hs.
Escolar
APOIO AO MAEOO1 Psicologo 01 PMAEAO1 30Hs
ESTUDANTE MAEOQOO02 Nutricionista 01 PMAEBO2 30Hs
Motorista Il
APOIO MAPOO1 06 PMAPAO1 40Hs.
Servente Escolar
ATIVIDADES MAPO02 . . 20 PMAPBO1 40Hs.
Assistente de Apoio a
ESCOLARES MAPOO3 » L. 10 PMAPCO1 40Hs.
Educacdo Bésica
MAGISTERIO
TECNICO SUPERIOR MTCSO001 Pedagogo 03 PMTCSO01 30Hs
ESPECIALIZADO
MAGISTERIO MDCO001 Professor | 52 PMDCAO1 25Hs
DOCENTE MDCO002 Professor Il 10 PMDCBO1 24Hs.
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